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1. Základní údaje o organizaci. 

Zřizovatel: Moravskoslezský kraj, 28. října 117, 702 18 Ostrava, IČ: 708 890 692. 

Název organizace: Obchodní akademie a Střední odborná škola logistická, Opava, 
příspěvková organizace. 

Identifikační číslo: 478 130 83. 

IZO zařízení: 000601870, IZO ředitelství: 6000172527. 

Sídlo organizace: Hany Kvapilové 1656/20, 746 01 Opava. 

Odloučené pracoviště Otická: Otická 23A/2886, 746 01 Opava 

Domov mládeže: Mařádkova 13, 746 01 Opava  

Číslo bankovního účtu: Československá obchodní banka 200024365/0300. 

Škola je samostatný právní subjekt a od 1. 10. 2001 je státní příspěvkovou organizací zřízenou 
Moravskoslezským krajem. Ke dni 1. 1. 2012 se sloučila Obchodní akademie, Opava, příspěvková 
organizace a Střední škola poštovních a logistických služeb, Opava, příspěvková organizace a používá 
název Obchodní akademie a Střední odborná škola logistická, Opava, příspěvková organizace. 

Majetek je vymezen zřizovatelem a předán škole do správy zřizovací listinou. 

Statutární orgán: ředitel školy Ing. Petr Kyjovský, tel: 553 759 183, e-mail: kyjovsky@oa-opava.cz. 

Obory studia: 
RVP - kód                  Název oboru                                    Forma studia              Délka studia 

                                                                                                                                   (v letech) 
63-41-M/02  Obchodní akademie                             denní    4 

název ŠVP – Obchodní akademie 
78-42-M/02  Ekonomické lyceum                        denní     4 

název ŠVP – Ekonomické lyceum 
18-20-M/01   Informační technologie       denní     4 

název ŠVP – Informatika v ekonomice 
37-42-M/01  Logistické a finanční služby          denní    4 

název ŠVP – Logistické a finanční služby 
37-41-M/01   Provoz a ekonomika dopravy      denní     4 

název ŠVP – Provoz a ekonomika dopravy 

Součástí školy je domov mládeže a školní výdejna. Na domově mládeže je zajištěna možnost ubytování 
pro žáky naší školy a jiných škol. Školní výdejna zajišťuje stravování našich zaměstnanců a žáků. Obědy 
jsou dodávány ze Zařízení školního stravování Matiční dům, příspěvková organizace, Rybí trh 7-8, 
746 01 Opava. Domov mládeže zajišťuje ubytovaným žákům celodenní stravování v jídelně DM 
VOŠHŠ na Alšové ulici v Opavě. 

Na základě zřizovací listiny má škola vymezené tyto okruhy doplňkové činnosti: 
• Provádění rekvalifikačních, odborných a vzdělávacích kurzů, školení a jiných vzdělávacích akcí   

včetně zprostředkování, 
• Ubytovací služby, 
• Pronájem majetku, 
• Provozování tělovýchovných a sportovních zařízení a organizování sportovní činnosti, 
• Mimoškolní výchova a vzdělávání, výchovné, relaxační, zotavovací akce a sportovní kurzy. 

Při škole jsou zřízena Spolek rodičů a přátel při Obchodní akademii Opava se sídlem Hany Kvapilové 20 
a Sdružení rodičů a příznivců SOU poštovního se sídlem Otická 23A/2886. Do rozpočtu spolku a 
sdružení přispívají rodiče žáků. Čerpání finančních prostředků se uskutečňuje podle stanov a rozpočtu 
schváleného rodiči. 
Od roku 2009 působí ve škole základní organizace Českomoravského odborového svazu pracovníků 
školství. 
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Škola k 31. 12. 2015 zaměstnávala 76 pracovníků: 
z toho: 
• 48 žen,  
•   3 se ZPS. 
 

Ve školním roce 2014/2015 studovalo na škole 618 žáků, tj. respektive 609 žáků ve školním roce 
2015/2016. Údaje jsou převzaty ze statistických výkazů ke dni 30. září 2014 a 30. září 2015. 

Ve školním roce 2014/2015 byli žáci rozděleni do 24 tříd: 
•   9 tříd oboru Obchodní akademie 
•   3 třídy oboru Ekonomické lyceum 
•   4 třídy oboru Informační technologie 
•   4 třídy oboru Logistické a finanční služby 
•   4 třídy oboru Provoz a ekonomika dopravy 

Ve školním roce 2015/2016 byli žáci rozděleni do 24 tříd: 
•   8 tříd oboru Obchodní akademie 
•   4 třídy oboru Ekonomické lyceum 
•   4 třídy oboru Informační technologie 
•   4 třídy oboru Logistické a finanční služby 
•   4 třídy oboru Provoz a ekonomika dopravy 

Škola vede podvojné účetnictví a není plátce daně z přidané hodnoty. 

Škola splnila všechny závazné ukazatele stanovené zřizovatelem a čerpala poskytnuté dotace podle 
stanovených pravidel. 

Úkoly kladené na vedení a zaměstnance školy v roce 2015 byly splněny. 
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2. Rozpis a vyhodnocení závazných ukazatelů stanovených příspěvkové organizaci, návrh na 
rozdělení zlepšeného výsledku hospodaření. 

2.1 Vyhodnocení závazných ukazatelů stanovených příspěvkové organizaci. 

a) Údaje o finančním vypořádání závazného ukazatele příspěvku na provoz. 

                                                                                                                                          v Kč 

Ukazatel 
Schválený 
rozpočet 

Poskytnuto 
k 31. 12. 2015 

Čerpáno k      
31. 12. 2015 

Nedočerpané 
prostředky 

Příspěvky a dotace 
MŠMT 

29.043.903,00 29.844.942,00 29.841.975,00 2.967,00 

Příspěvky a dotace od 
zřizovatele 

6.621.000,00 6.621.000,00 6.621.000,00 0,00 

Příspěvek na provoz 
celkem 35.664.903,00 36.465.942,00 36.462.975,00 2.967,00 

Schválené závazné ukazatele na rok 2015 činily celkem Kč 35.664.903,-. 

Příspěvky a dotace MŠMT byly schváleny v celkové výši Kč 29.043.903,-. 

Pod ÚZ 33353 – přímé náklady na vzdělávání - v částce Kč 28.037.000,- byly zahrnuty 
prostředky na: 

• platy      Kč  20.284.000,-, 
• ostatní osobní náklady   Kč       170.000,-, 
• zákonné odvody    Kč    6.955.000,-, 
• příděl do FKSP    Kč       202.000,-, 
• přímé ostatní neinvestiční výdaje  Kč       426.000,-. 

Rada MSK usnesením ze dne 3. 2. 2015 schválila závazný ukazatel příspěvku na rozvojový program 
„Zvýšení platů pracovníků regionálního školství“ (ÚZ 330052) ve výši Kč 1.006.903,- takto: 

• platy      Kč   745.854,-, 
• zákonné odvody    Kč     253.590,-, 
• příděl do FKSP    Kč           7.459,-. 

Rada MSK usnesením ze dne 20. 10. 2015 zvýšila závazný ukazatel příspěvku na provoz o účelové 
prostředky na činnost škol a školských zařízení (ÚZ 33353) o Kč 540.000,- takto: 

• platy      Kč   358.000,-, 
• ostatní osobní náklady   Kč         42.000,-, 
• zákonné odvody    Kč      136.000,-, 
• příděl do FKSP    Kč           4.000,-, 

Rada MSK usnesením ze dne 10. 11. 2015 schválila závazný ukazatel příspěvku na provoz s účelovým 
určením na rozvojový program „Zvýšení odměňování pracovníků regionálního školství v roce 2015“ 
(ÚZ 33061) v částce Kč 144.326,- takto: 

• platy      Kč   106.908,-, 
• zákonné odvody    Kč        36.349,-, 
• příděl do FKSP    Kč           1.069,-, 
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Rada MSK usnesením ze dne 24. 11. 2015 schválila závazný ukazatel příspěvku na provoz s účelovým 
určením na „Rozvojový program MŠMT na rok 2015 na podporu organizace a ukončování 
středního vzdělávání maturitní zkouškou na vybraných středních školách v podzimním 
zkušebním období roku 2015“ v částce Kč 116. 713,- takto: 

• prostředky na platy pedagogů      Kč 80.300,-, 
• pojistné         Kč 27.302,-, 
• příděl do FKSP        Kč      803,-, 
• ONIV – odměna za hodnocení písemné práce    Kč   6.200,-, 
• maximální zákonné pojistné 34% za hodnocení písemné práce   Kč   2.108,-. 

Příspěvky a dotace MŠMT schválené ve výši Kč 29.043.903,- byly po úpravách během roku poskytnuty 
v konečné částce Kč 29.844.942,-. 

Z poskytnuté částky Kč 29.844.942,- nebylo vyčerpáno Kč 2.967,- a to na „Rozvojový program 
MŠMT na rok 2015 na podporu organizace a ukončování středního vzdělávání maturitní 
zkouškou na vybraných středních školách v podzimním zkušebním období roku 2015“: 

• ONIV – odměna za hodnocení písemné práce    Kč   1.300,-, 
• maximální zákonné pojistné k odměně za hodnocení písemné práce  Kč   1.667,-. 

Celkem           Kč   2.967,-. 

Nedočerpání  prostředků Kč 2.967,- bylo způsobeno tím, že se k maturitní zkoušce dostavilo méně 
žáků, než se přihlásilo. Hodnotitelům písemných prací byla vyplacena nižší částka. 

Poskytnuté finanční příspěvky a dotace od MŠMT byly vyčerpány ve výši Kč 29.844.942,-. 
Nedočerpaná částka Kč 2.967,- byla vrácena v průběhu roku zpět na účet poskytovatele.  

Poskytnuté přímé náklady na vzdělávání (ÚZ 33353) byly k 31. 12. 2015 vyčerpány ve výši 
Kč 28.577,000,-.  

Příspěvky a dotace od zřizovatele ve výši Kč 6.621.000,- byly schváleny zastupitelstvem 
Moravskoslezského kraje jako závazné ukazatele na rok 2015 v tomto členění: 

• provozní náklady        Kč 5.772.000,-, 
• účelový příspěvek na krytí odpisů       Kč    604.000,-, 
• příspěvek na dofinancování řízení motorových vozidel   Kč    245.000,-. 

Celkem         Kč 6.621.000,-. 

Příspěvky a dotace od zřizovatele schválené na rok 2015 ve výši Kč 6.621.000,- byly v plné výši 
vyčerpány. 
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Analýza poskytnutých příspěvků na provoz v letech 2012, 2013, 2014 a 2015. 

Celkové příspěvky a dotace MŠMT a příspěvky a dotace od zřizovatele v sobě zahrnují i účelově vázané 
prostředky, které škola nemusí obdržet každý rok, proto v analýze nejsou zahrnuty. Analýza 
poskytnutých příspěvků na provoz je zaměřena na vývoj prostředků s ÚZ 33353 přímé náklady na 
vzdělávání a na příspěvky a dotace od zřizovatele bez prostředků na krytí odpisů dlouhodobého 
hmotného a nehmotného majetku, na dofinancování vyučovacího předmětu řízení motorových vozidel a 
a výdaje na záchovný provoz budovy bývalého DM na Olomoucké ulici v Opavě.  

v tis. Kč 

2012 2013 2014 2015 2014 2015
Přímé náklady na vzdělávání 30 626 29 033 27 989 28 577 96,40 102,10 -2 049
Provozní náklady 5 942 6 188 5 625 5 772 90,90 102,61 -170
Provoz celkem 36 568 35 221 33 614 34 349 95,44 102,19 -2 219

Ukazatel
Tempo růstu v Roky Změna k r. 2012 

v tis. Kč

 
Příspěvek na pokrytí přímých nákladů na vzdělávání v roce 2015 vzrostl na 102,10%, 
tj. o Kč 588.000,-. K roku 2012, kdy došlo ke sloučení škol činí pokles na 93,31%, tj. stále 
o Kč 2.049.000,-.  
Příspěvek na pokrytí provozních nákladů vzrostl na 102,61%, tj. o Kč 147.000,-. 
Celkové náklady na provoz vzrostly na 102,19%, tj. oproti roku 2014 jde o zvýšení příspěvků a dotací 
od zřizovatele o Kč 735.000,-. Avšak k roku 2013 se jedná o snížení o Kč 872.000,- a k roku 
2012 o Kč 2.219.000,-. 

b) Výše prostředků na platy. 

V tabulce jsou zachyceny prostředky na platy a ostatní osobní náklady (ÚZ 33353). 
                                                                                                                                           v Kč 

Ukazatel Schválený limit
Poskytnuto  

k 31. 12. 2015
Použito        

k 31. 12. 2015
Prostředky na plat 20 284 000,00 20 642 000,00 20 642 000,00
Ostatní osobní náklady 170 000,00 212 000,00 212 000,00
Celkem 20 454 000,00 20 854 000,00 20 854 000,00 

Rada MSK usnesením ze dne 20. 10. 2015 zvýšila ukazatele přímých výdajů 
na vzdělávání (ÚZ 33353) o Kč 540.000,- takto: 

• platy      Kč  358.000,-, 
• ostatní osobní náklady   Kč    42.000,-, 
• zákonné odvody    Kč  136.000,-, 
• příděl do FKSP    Kč      4.000,-, 

Celkem                                            Kč  540.000,-  

Finanční prostředky na platy a ostatní osobní náklady byly vyčerpány. 
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Analýza poskytnuté výše prostředků na platy a OON v letech 2012 – 2015. 
v tis. Kč 

2012 2013 2014 2015 2014 2015

Celkové prostředky na 
platy a OPPP

22 573,00 21 176,00 20 424,00 20 854,00 96,45 102,11 -1 719,00

Ukazatel
Tempo růstu v %Roky

Změna k r. 
2012 v tis. 

Kč

 
Celková výše prostředků na platy a ostatních osobních nákladů se zvýšila v roce 2015 na 102,11%, 
tj. o Kč 430.000,-. Ve vztahu k roku 2012 jsou na úrovni 92,38%, tj. o Kč 1.719.000,- nižší.  

c) Limit počtu zaměstnanců. 

Ukazatel 
Schválený limit 

počtu zaměstnanců 
Limit po změnách 

Průměrný 
přepočtený stav 

zaměstnanců 
Limit počtu zaměstnanců 71,04 72,50 72,758 

Průměrný přepočtený stav zaměstnanců 72,758 (v P 1-04) oproti konečnému stanovenému limitu počtu 
zaměstnanců 72,50 je o 0,258 osob vyšší z důvodu dlouhodobého zástupu za nemocného zaměstnance, 
který činil 0,389 přepočtených osob.  

d) Odvod do rozpočtu kraje – odvod odpisů z investičního fondu. 

Odvod odpisů do rozpočtu kraje je stanoven podle výše odpisů jednotlivého majetku zařazeného do 
odpisové skupiny č. 4, 5 a 6 a podle stanovených kritérií. U majetku, jehož roční odpis nepřesáhl 
Kč 500.000,- včetně, nebyl odvod stanoven.  

Naše škola neměla odvod odpisů z investičního fondu stanoven. 
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2.2 Náklady, analýza čerpání prostředků hodnoceného roku. 
Struktura náklad ů v roce 2015 v hlavní činnosti. 

Čís. účtu Název účtu   Kč
501 Spotřeba materiálu 1 079 985,43 2,60
502 Spotřeba energie 1 811 801,22 4,37
511 Opravy  a udržování 1 840 615,49 4,44
512 Cestovné 348 598,48 0,84
513 Náklady na reprezentaci 2 862,00 0,01
518 Ostatní služby 3 071 573,41 7,40
521 Mzdové náklady 22 333 919,00 53,83
524 Zákonné soc. pojištění 7 458 798,00 17,98
525 Jiné sociální pojištění 89 687,80 0,22
527 Zákon. sociální náklady 374 265,43 0,90
549 Ostat. náklady z činnosti 70 118,00 0,17
551 Odpisy dlouhod. majetku 792 921,10 1,91
558 Náklady z drobného dl. majetku 2 200 612,74 5,30
563 Kurzové ztráty 10 553,81 0,03
591 Daň z příjmů 643,37 0,00

41 486 955,28 100,00

Náklady

Celkové náklady z hlavní činnosti

Struktura 
nákladů v %

 

Z výpočtů struktury nákladů je zřejmé, že nejvyšší podíl na celkových nákladech mají náklady mzdové, 
náklady na zákonné sociální pojištění, ostatní služby, náklady za spotřebovanou energii a náklady 
z drobného dlouhodobého majetku. 

Vývoj nákladů v letech 2013 - 2015. 

2013 2014 2015 2014 2015
501 Spotřeba materiálu 845 011,54 890 865,261 079 985,43 105,43 121,23
502 Spotřeba energie 2 249 246,53 1 709 513,251 811 801,22 76,00 105,98
511 Opravy  a udržování 1 165 298,64 1 198 415,161 840 615,49 102,84 153,59
512 Cestovné 243 384,00 360 095,19 348 598,48 147,95 96,81
513 Náklady na reprezentaci 2 675,00 1 955,00 2 862,00 73,08 146,39
518 Ostatní služby 1 458 637,62 2 410 091,423 071 573,41 165,23 127,45
521 Mzdové náklady 22 124 023,00 21 317 411,0022 333 919,00 96,35 104,77
524 Zákonné soc. pojištění 7 247 157,00 7 103 148,00 7 458 798,00 98,01 105,01
525 Jiné sociální pojištění 90 046,80 87 144,80 89 687,80 x 102,92
527 Zákon. sociální náklady 339 615,12 372 954,00 374 265,43 109,82 100,35
538 Jiné daně a poplatky 1 000,00 765,00 0,00 x x
549 Ostatní náklady z činnosti 83 297,50 94 663,50 70 118,00 113,65 74,07
551 Odpisy dlouhod. majetku 665 548,30 670 515,80 792 921,10100,75 118,26
558 Náklady z drob. dl. maj. 1 828 946,07 1 238 437,06 2 200 612,74 x 177,69
563 Kurzové ztráty 486,83 5 678,84 10 553,811 166,49 185,84
591 Daň z příjmů 0,00 1 613,79 643,37 x 39,87

38 344 373,95 37 463 267,07 41 486 955,28 97,70 110,74

Tempo růstu v %

Celkové náklady v hlavní činnosti

Čís. 
účtu

Název účtu
Výše nákladů v jednotlivých letech v Kč

 

Celkové náklady v roce 2014 ve vztahu k roku 2013 klesly o 2,3%, tj. o Kč 881.106,88 a v roce 2015 
vzrostly na 110,74%, tj. o Kč 4.023.688,21 oproti roku 2014. Nejvyšší tempo růstu nákladů bylo u 
spotřeby materiálu, oprav a udržování, nákladů na reprezentaci, ostatních služeb, odpisů dlouhodobého 
majetku, nákladů z drobného dlouhodobého majetku a kurzových ztrát. 
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V celkové výši nákladů spotřeby materiálu Kč 1.079.985,43 (SÚ 501) jsou zahrnuty především náklady 
na: 
� knihy, CD a DVD do učitelské knihovny Kč 103.528,-, 
� hygienické a toaletní prostředky Kč 119.705,20, 
� materiál pro výuku Kč 210.976,60, 
� materiál pro propagaci školy Kč 95.395,-, 
� ostatní kancelářský materiál vč. tiskopisů Kč 99.013,66, 
� ložní prádlo, ubrusy, utěrky Kč 23.780,-, 
� tonery Kč 35.933,50, 
� papír do tiskáren a kopírek Kč 40.081,77, 
� noviny a časopisy vč. předplatného Kč 47.327,27, 
� čistící prostředky Kč 52.618,39, 
� ostatní úklidový materiál Kč 34.835,72, 
� materiál na opravu a údržbu nemovitostí Kč 43.589,40, 
� materiál na opravu a údržbu movitého majetku Kč 19.228,30, 
� drobný dlouhodobý hmotný majetek do Kč 1.000 vč. učebních pomůcek Kč 15.441,-, 
� všeobecný materiál Kč 120.469,58 a další ostatní materiál. 

Zvýšená spotřeba energií, především elektrické energie a plynu, ve výši Kč 1.811.801,22 (SÚ 502) byla 
způsobena u: 
� elektrické energie dalším vybavením školy prostředky informačních technologií (počítače, 

dataprojektory, interaktivní tabule), 
� plynu zvýšením teploty v budově z důvodu stále zhoršujících se izolačních schopností budovy ) a 

nepříznivým počasím na začátku roku 2015..  

Na zvýšení nákladů na opravy a údržbu ve výši Kč 1.840.615,49 (SÚ 511) se podílely následující 
položky: 
� opravy a údržba nemovitého majetku Kč 1.554.802,05, 
� oprava a údržba PC Kč 10.333,-, 
� oprava a údržba ostatního majetku Kč 68.447,94, 
� malování Kč 207.032,50. 

Náklady na reprezentaci ve výši Kč 2.862,- (SÚ 513) jsou zanedbatelnou položkou. Jejich růst na 
146,39% oproti roku 2014 byl způsoben nízkou základnou v roce 2014. 

Na náklady za ostatní služby ve výši Kč 3.071.573,41 (SÚ 518) měly vliv následující položky: 
� služby pošt Kč 31.188,25, 
� služby telekomunikací Kč 131.860,81,-, 
� přepravné osob Kč 69.575,-, 
� revize a odborné prohlídky Kč 99.019,-, 
� náklady na softwarové služby – kopírka Kč 60.639,28, 
� upgrade, update, licence Kč 111.010,40, 
� likvidace komunálního odpadu Kč 63.067,-, 
� úklidové služby – čištění koberců Kč 27.843,-, 
� praní a čištění prádla Kč 56.870,-, 
� zpracování mezd Kč 100.081,-, 
� poradenské a konzultační služby k projektům Kč 163.119,-, 
� propagace, inzerce, veletrhy Kč 213.729,48, 
� srážková voda Kč 102.593,28, 
� poplatky bance Kč 22.565,22, 
� členské poplatky Kč 27.100,-, 
� plavání Kč 22.582,-, 
� autoškola Kč 175.200,-, 
� pobytové náklady studentů Kč 383.995,49 
� a další náklady za ostatní služby. 
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Růst mzdových nákladů a ostatních nákladů se mzdou (SÚ 521, 524, 525, 527) související je přiměřený. 

Ke snížení nákladů na Kč 70.118,- (SÚ 549) bylo způsobeno tím, že se neúčtovalo o technickém 
zhodnocení. 

Zvýšení odpisů na Kč 792.921,10 (SÚ 551) bylo způsobeno rekonstrukcí kanceláří ředitele školy, 
sekretariátu, zástupců ředitele, účetního, hospodářky školy a pořízením dalšího odpisovaného 
dlouhodobého majetku. Investiční transfer je v naší organizaci za poslední tři roky ve výši 
cca Kč 430.000,-, který byl financován z vlastních zdrojů.  

Náklady z drobného dlouhodobého majetku ve výši Kč 2.200.612,74 (SÚ 558) byly na: 
� pořízení nábytku Kč 456.172,30, 
� notebooky, tablety, monitory Kč 1.406.169,17, 
� software do 60 tis. Kč ve výši Kč 81.458,10, 
� ostatní drobný dlouhodobý hmotný majetek Kč 256.813,17. 

Vysoké tempo růstu kurzových rozdílů (SÚ 563) bylo způsobeno vývojem kurzu české měny k euru. 
Finančně to představuje zvýšení nákladů jen o Kč 4.874,97 oproti roku 2014, i když procentuálně to je 
navýšení na 185,84%. 

Pokles daně z příjmů na Kč 643,37 (SÚ 591) bylo způsobeno snížením úrokových sazeb z běžného účtu 
bankou a z toho důvodu došlo i k nižšímu odvodu daně z příjmů.   

Analýza vývoje spotřeby energií v letech 2013 a 2015 v měrných jednotkách 
                        Tabulka č. 1 

2013 2014 2015

Vodné a stočné m3 3 051 2 961 2 682 90,58

Srážková voda m3 2 708 2 858 2 782 97,34

Plyn m3 105 739 79 382 86 181 108,56
Elektrická energie kWh 154 511 146 775 155 473 105,93

Druh energie
Měrná 

jednotka
Tempo 

růstu v %
Hodnocené roky

 

Analýza vývoje nákladů na spotřebovanou energií v letech 2013 a 2015 v Kč  
                       Tabulka č. 2 

2013 2014 2015
Vodné a stočné 213 620 216 434 208 175 96,18
Srážková voda 91 215 100 179 102 593 102,41
Plyn 1 389 625 1 057 514 1 104 153 104,41
Elektrická energie 684 771 548 651 574 603 104,73
Celkem 2 379 231 1 922 778 1 989 524 103,47

Druh energie
Tempo 

růstu v %
Hodnocené roky

 

V průběhu roku se spotřeby energií sledují a projeví-li se jejich nadměrně zvýšená spotřeba, tak se 
zjišťují příčiny a přijímají se opatření. 
Nejsledovanější spotřebovanou energií jsou plyn a elektrická energie. U obou energií došlo ke zvýšení 
spotřeby v měrných jednotkách, tak i v nákladech.  

Náklady na plyn vzrostly o Kč 46.639,-. Bylo to způsobeno zvýšením teploty při vytápění budovy, 
protože dochází k úniku tepla z místností z důvodu zhoršování izolačních vlastností budov (stará okna) a 
nepříznivým počasím na začátku roku 2015.  

Náklady na elektrickou energii vzrostly o Kč 25.953,-, protože došlo k dalšímu vybavení odborných 
učeben prostředky informačních technologií (počítače, diaprojektory, interaktivní tabule)., 

Celkové náklady na energie vzrostly o 3,47%, tj. o Kč 66.746,-. 
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2.3 Výnosy, rozbor výnosů z vlastní činnosti, výčet poskytnutých dotací v členění podle 
jednotlivých poskytovatelů a účelu použití a vyhodnocení jejich čerpání. 

Struktura výnosů v roce 2015 v hlavní činnosti. 

Čís. účtu Název účtu Kč

602 Výnosy z prodeje služeb 496 004,00 1,20
648 Čerpání fondů 670 672,65 1,62
649 Ostatní výnosy z činnosti 1 316 275,45 3,17
662 Úroky 3 401,61 0,01

663 Kurzové zisky 5 829,23 0,01

672 Výnosy vybraných míst. vlád. 38 994 772,34 93,99

41 486 955,28 100,00

Výnosy
Struktura 

výnosů v %

Celkové výnosy z hlavní činnosti  

Vývoj výnosů v letech 2013 - 2015. 

2013 2014 2015 2014 2015
602 Výnosy z prod. sl. 416 400,00 445 256,00 496 004,00 106,93 111,40
644 Výnosy z prod. materiálu 140,00 144,00 0,00 102,86 x
648 Čerpání fondů 227 118,00 259 456,94 670 672,65 114,24 258,49
649 Ostatní výnosy z činn. 297 835,48 757 335,35 1 316 275,45 254,28 173,80
662 Úroky 15 984,51 9 251,63 3 401,61 57,88 36,77
663 Kurzové zisky 46 200,52 21 524,78 5 829,23 46,59 27,08
672 Výnosy vybr. míst. vlád. 37 533 797,30 35 975 897,38 38 994 772,34 95,85 108,39

38 537 475,81 37 468 866,08 41 486 955,28 97,23 110,72Celkové výnosy z hlav. činn.

Čís. 
účtu

Název účtu
Tempo růstu v %Výše výnosů v jednotlivých letech v Kč

 
Vývoj vlastních zdrojů a příspěvku na provoz 2013 – 2015. 

2013 2014 2015 2014 2015
Výnosy z vlastní činnosti 1 003 678,51 1 492 968,70 2 492 182,94 148,75 166,93
Příspěvek na provoz 37 533 797,30 35 975 897,38 38 994 772,34 95,85 108,39

Ukazatel
Hodnoty ukazatelů v jednotlivých letech v Kč Tempo růstu v %

 
Celkové výnosy v hlavní činnosti v roce 2015 činily Kč 41.486.955.28, z toho příspěvek na provoz 
celkem Kč 38.994.772,34 a výnosy z vlastní činnosti Kč 2.492.182,94. Výnosy z vlastní činnosti se 
zvýšily na 166,93%, tj. o Kč 999.214,24. 

Tržby z prodeje služeb jsou představovány tržbami za ubytování žáků na domově mládeže Kč 496.004,-
 (SÚ 602), které se zvýšily oproti roku 2014 o Kč 50.748,- z důvodu vyššího počtu ubytovaných žáků na 
domově mládeže. 

Výnosy z prodeje materiálu (SÚ 644) nebyly žádné, protože nedošlo k žádnému prodeji materiálu. 

Výnosy z čerpání fondů ve výši Kč 670.672,65 (SÚ 648) se zvýšilo oproti roku 2014 o Kč 411. 215,71 
čerpáním darů od sponzorů, ze kterých je tvořen rezervní fond z ostatních titulů. Dary byly čerpány 
podle jejich účelového určení ve smlouvě nebo na potřeby v hlavní činnosti školy v částce 
Kč 225.707,85 především na projekt Digitální škola III. Dále bylo čerpáno z fondu odměn Kč 20.400,- a 
fondu reprodukce investičního majetku na opravy a údržby Kč 424.564,80.  
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Ostatní výnosy z činnosti ve výši Kč 1.316.275,45 (SÚ 649) jsou především představovány výnosy 
z partnerských projektů Kč 816. 595,45 (čerpání projektových prostředků), výnosy za opisy a stejnopisy 
vysvědčení Kč 1.912,-, služby spojené s parkovným pro KVIC Kč 1.608,-, dotací na podzimní maturity 
Kč 24.640,- a příjmy na akce školy Kč 471.520,-. Dotace na podzimní maturity a příjmy na akce školy 
jsou proúčtovány v nákladech v ostatních službách. 

Na výnosech z vlastní činnosti se podílí i úroky z běžného účtu Kč 3.401,61 (SÚ 662), které klesly, 
protože bankovní ústavy snížily úrokové sazby z vkladů na bankovních účtech. 

Pokles kurzových zisků na Kč 5.829,23 (SÚ 663), tj. o Kč 15.695,55 byl způsoben vývojem kurzu české 
měny k euru.Kurzové rozdíly vznikají z toho důvodu, že finanční prostředky na projekty jsou 
poskytovány v eurech a čerpání se uskutečňuje především v české měně. 

Celkový objem nákladů a výnosů se zvýšil především zapojením finančních prostředků z projektů 
do činnosti organizace. 



- 15 - 

Výčet poskytnutých dotací a vyhodnocení jejich čerpání 

a) dotace poskytnuté ze státního rozpočtu 
                                                                                                                                              v Kč 

Účelový 
znak 

Ukazatel 
Poskytnuto 

k 31.12.2015     
Vráceno na účet 
poskytovatele 

  Neinvestiční dotace celkem 29.844.942,00 0,00 
  v tom: 

 
 

 
33353 

 

Přímé výdaje na vzdělávání 28.577.000,00 0,00 

     z toho:  
 

         a) platy  20.642.000,00 0,00 

         c) OON  212.000,00 0,00 

         e) ONIV 7.723.000,00 0,00 
33034 Podpora organizace a ukončování středního 

vzdělávání maturitní zkouškou na vybraných 
školách v podzimním zkušebním období 

116.713,00 2.967,00 

     z toho: 
 

 

         a) platy  80.300,00 0,00 

         b) ONIV 36.413 2.967,00 
33061 Zvýšení odměňování pracovníků regionálního 

školství v roce 2015 
144.326,00 0,00 

     z toho:  
 

         a) platy 106.908,00 0,00 
         b) ONIV 37.418,00 0,00 

33052 Zvýšení platů pracovníků regionálního školství 1.006.903,00 0,00 

     z toho:   
         a) platy 745.854,00 0,00 
         b) ONIV 261.049,00 0,00 

Celková neinvestiční dotace byla stanovena jako závazný ukazatel a nepoužité prostředky byly 
předmětem odvodu. Celková dotace činila Kč 29.844.942,-. 
1. Přímé výdaje na vzdělávání  (ÚZ33353) byly vyčerpány v poskytnuté výši Kč 28.577.000,- ve 

výše uvedeném členění. 
2. Dotace na rozvojový program „Podpora organizace a ukončování středního vzdělávání 

maturitní zkouškou na vybraných školách v podzimním zkušebním období“ (ÚZ33034) byla 
vyčerpána do výše Kč 113.746,-. Zbývající část dotace Kč 2.967,- byla vrácena v průběhu roku 
poskytovateli na jeho účet. K maturitní zkoušce se dostavilo méně žáků, než se přihlásilo. 
Hodnotitelům písemných prací byla z dotace vyplacena nižší odměna a proto nevyčerpané 
prostředky byly vráceny.  

3. Dotace na rozvojový program „Zvýšení odměňování pracovníků regionálního školství 
v roce 2015“ (ÚZ33061) ve výši Kč 144.326,- byla vyčerpána. 

4. Dotace na rozvojový program „Zvýšení platů pracovníků regionálního školství“ (ÚZ33052) ve 
výši Kč 1.006.903,- byla vyčerpána. 

Všechny dotace ze státního rozpočtu byly čerpány na stanovený účel v souladu se stanovenými 
podmínkami. 
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b) účelové prostředky poskytnuté od zřizovatele 

                                                                                                                                              v Kč 

Účelový 
znak

Ukazatel
Poskytnuto

k 31.12.2015     

0 Provozní náklady 5 772 000,00
205 Dotace na krytí odpisů dlouhodobého majetku 604 000,00
203 Dotace na dofinan. vyučovacího předmětu řízení motor. vozidel 175 000,00
203 Dotace  na záchovný provoz budovy  DM Olomoucká 16 70 000,00

6 621 000,00Dotace celkem  

Poskytnuté účelové provozní prostředky Kč 5.772.000,- a dotace na krytí odpisů dlouhodobého majetku 
Kč 604.000,- byly vyčerpány v souladu se stanovenými podmínkami. 

Dotace na dofinancování vyučovacího předmětu řízení motorových vozidel ve výši Kč 175.000,- 
byla poskytnuta na získání řidičského oprávnění. Plánovaný a skutečný počet žáků, kteří získali řidičské 
oprávnění skupiny B bylo 24 žáků. Celková uhrazená částka při dotaci Kč 7.300,- na žáka tedy činila 
Kč 175.200,-. Zbývajících Kč 200,-, nad získanou dotaci Kč 175.000,- od zřizovatele, bylo uhrazeno 
z provozních prostředků. 

Dotace, schválená Radou Moravskoslezského kraje ze dne 24. 3. 2015, na záchovný provoz budovy 
bývalého domova mládeže na Olomoucké ulici č. 16 byla ve výši Kč 70.000,- na stanovený účel 
vyčerpána. Budova bývalého domova mládeže bude od roku 2016 převedena na jiný subjekt zřizovaný 
Moravskoslezským krajem.  

Výše uvedené neinvestiční dotace od zřizovatele v celkové výši Kč 6.621.000,- byly vyčerpány na 
stanovený účel v souladu se stanovenými podmínkami. 

c) projekt p řes rozpočet zřizovatele uvedený ve sdělení závazných ukazatelů 

Čtenářská dílna a podpora cizích jazyků 
Registrační číslo: CZ.1.07/1.1.00/56.0625 
Datum zahájení: 1. 7. 2015 
Datum ukončení: 31. 12. 2015 

Rada Moravskoslezského kraje ze dne 4. 8. 2015 schválila příspěvek na projekt Čtenářská dílna a 
podpora cizích jazyků z dotace ze státního rozpočtu v rámci Operačního programu Vzdělávání pro 
konkurenceschopnost (ÚZ33058) ve výši Kč 996.219,-. 
Projekt je zaměřen na podporu kurikulární reformy, výuku cizích jazyků a výuku v cizích jazycích ve 
školách a školských zařízeních. Má 3 šablony. 
Šablona 1: 
Čtenářské dílny jsou prostředkem ke zkvalitnění čtenářství a čtenářské gramotnosti. Učitelé vytvořili 
2 různé tematické plány Čtenářských dílen pro 2 vybrané ročníky na celý školní rok 2015/2016. V rámci 
této aktivity bylo nakoupeno nejméně 100 kusů knih. 
Šablona 2: 
Uskutečnil se zahraniční jazykový kurz pro učitele. Tři učitelé cizích jazyků absolvovali čtrnáctidenní 
jazykový kurz v zahraničí – Anglie, Německo. 
Šablona 3: 
Realizoval se zahraniční jazykově-vzdělávací pobyt pro žáky. Padesát žáků školy absolvovalo jazykový 
pobyt v Německu a Anglii. 

Projekt byl spolufinancován Evropským sociálním fondem a částka Kč 996.219,- byla vyčerpána. 



- 17 - 

d) Účelové investiční prostředky do fondu investic na „Rekonstrukci vstupu a komplexní 
zabezpečení objektu“ 

Rada Moravskoslezského kraje svým usnesením ze dne 20. 10. 2015 schválila účelové investiční 
prostředky do fondu investic na akci „Rekonstrukce vstupu a komplexní zabezpečení objektu“ 
(ÚZ 206) ve výši Kč 2.700.000,-, ze kterých bylo vyčerpáno Kč 88.330,- na projektovou dokumentaci 
akce. Zůstatek finančních prostředků Kč 2.611.670,- byl převeden do roku 2016.  

e) projekt LEONARDO DA VINCI - 2013-2015 
Registrační číslo: CZ/13/LLP-LdV/IVT/134088 
Datum zahájení: 1. 8. 2013 
Datum ukončení: 31. 5. 2015 

Projekt LEONARDO DA VINCI - 2013-2015 byl zaměřen na zabezpečení stáží do Francie, Rakouska 
a Lucemburska a to ve spolupráci s partnerskými školami BHAK Wien 10, Lycee technique Ettelbruck a 
Jehan de Beauce, Chartres. Realizoval se od srpna 2013 do května 2015 a v jeho rámci se uskutečnilo 
celkem 24 stáží žáků v uvedených zemích. 
V roce 2013 byla poskytnuta dotace ve výši Kč 620.544,-, ze které se vyčerpalo Kč 43.500,-. 
Nedočerpané prostředky v roce 2013 ve výši Kč 577.044,- byly určeny na realizaci projektu v dalších 
letech. V roce 2014 bylo vyčerpáno celkem Kč 776.003,- a došlo k přečerpání prostředků o 
Kč 198.959,-, které byly uhrazeny z vlastních zdrojů. V roce 2015 byla přijata další částka dotace na 
projekt ve výši Kč 206.848,- a doplatek Kč 203.728,22. Celkově v roce 2015 bylo vynaloženo 
Kč 235.629,44 a došlo k přečerpání dotace ve výši Kč 24.012,12. Přečerpaná částka byla uhrazena 
z vlastních zdrojů a sponzorských darů a projekt byl ukončen. Celkově byla na projekt poskytnuta 
dotace Kč 1.031.120,22 a na projekt bylo vynaloženo Kč 1.055.132,44.  

f) projekt Digitální škola III – modernizace vybavení Obchodní akademie a Střední odborné 
školy logistické, Opava 

Registrační číslo: CZ.1.01/2.1.00/33.01693 
Datum zahájení: 6. 1. 2014 
Datum ukončení: 30. 6. 2015 

Hlavním cílem projektu bylo podpořit modernizací vybavení učeben pro výuku přírodovědných a 
technických předmětů na škole Konkrétně se jedná o: 
- modernizace ICT vybavení učebny č. 7 na Otické ulici 
- modernizace ICT vybavení učebny č. 41 na ulici Hany Kvapilové 
- modernizace ICT vybavení učebny č. 62 na ulici Hany Kvapilové 
Z projektových prostředků bylo pořízeno vybavení po 3 učebny - 52  PC, 34 monitorů, 9 tiskáren, 
2 dataprojektory, tablet, notebook, server  a síťové komponenty a Microsoft Office, dále meteorologická 
stanice, software pro fyziku a dopravu. 
V roce 2014 bylo uhrazeno z vlastních zdrojů Kč 48.400,- na vytvoření projektové dokumentace. V roce 
2015 byla poskytnuta dotace ve výši Kč 937.993,70 a zároveň vynaloženo na projekt Kč 1.114.412, tím  
došlo k přečerpání dotace v roce 2015 ve výši Kč 176.418,30. Celkově byl z vlastních zdrojů projekt 
dofinancován ve výši Kč 224.818,30 a to za dokumentaci realizaci projektu. 
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g) projekt Vytvo ření minipodniků na SŠ v rámci podpory rozvoje podnikatelských znalostí a 
dovedností žáků ve spolupráci se strojírenskými firmami 

Registrační číslo: CZ.1.07/1.1.00/54.0005 
Datum zahájení: 1. 9. 2014 
Datum ukončení: 31. 7. 2015 

Cílem projektu bylo rozvíjení podnikatelských znalostí a dovedností žáků ve spolupráci se 
strojírenskými firmami. Projekt reagoval na požadavky praxe přiblížit přípravu žáků na své budoucí 
povolání co nejvíce podmínkám skutečné praxe, čímž se zvyšovala motivace žáků k dosahování lepších 
výsledků ve vzdělávání. Projekt byl primárně zaměřen na cílovou skupinu žáků a pedagogických 
pracovníků v oborech vzdělání kategorie H a E. 
V rámci projektu vznikly 3 nové studentské strojírenské minipodniky: 

• fiktivní firma zaměřená na třískové obrábění kovů 
• fiktivní firma zaměřená na zámečnické práce 
• fiktivní kalibrační laboratoř, zaměřená na kalibraci měřidel, kontrolu a měření 

Organizační struktura fiktivních firem odpovídala realitě. Nově vzniklé firmy spolupracovaly 
s fiktivními firmami působícími na naší škole. 
V roce 2014 bylo na projekt poskytnuto Kč 348.448,35 a v roce 2015 Kč 441.385,70. Poskytnuté částky 
k datu ukončení projektu ve výši Kč 789.834,05 byly vyčerpány.  

h) projekt Moderní u čitel 

Registrační číslo: CZ.1.07/1.3.00/51.0041 
Datum zahájení: 15. 9. 2014 
Datum ukončení: 31. 7. 2015 

Jednalo se o společný projekt Katedry technické a informační výchova PdF UP v Olomouci 
a 35 partnerských základních a středních škol. Podporoval profesní rozvoj pedagogických pracovníků 
škol v oblasti využití ICT ve vzdělávání, se zvláštním zaměřením na moderní dotyková zařízení. 
Realizace projektu MODERNÍ UČITEL byla podporována Evropským sociálním fondem a státním 
rozpočtem České republiky prostřednictvím Ministerstva školství mládeže a tělovýchovy ČR. Společný 
projekt reagoval  na zdůvodnění výzvy č. 51 v oblasti podpory 1.3 - Další vzdělávání pracovníků škol a 
školských zařízení OP VK, který byl zaměřen na zvýšení kompetencí pedagogických pracovníků 
základních a středních škol při integraci informačních a komunikačních technologií (ICT) do výuky. 
V roce 2014 bylo škole poskytnuto Kč 41.092,-  a v roce 2015 Kč 266.656,82.  Celkově bylo čerpáno 
Kč  309.452,34 a poskytnutá dotace byla přečerpána na cestovních náhradách o Kč 1.703,52, která byla 
dofinancována z vlastních zdrojů. 

i) projekt Na praxi do Německa 2014 – 2015, podporovaný z prostředků programu ERASMUS+ 

Registrační číslo: 2014-1-CZ01-KA102-000368 
Datum zahájení: 11. 5. 2015 
Datum ukončení: 29. 5. 2015 

Projekt byl zaměřen na uskutečnění odborné stáže studentů v rámci programu EU Erasmus+. Stáž byla 
zahájena 11. 5. 2015 a skončila 29. 5. 2015 ve firmách města Witzenhausen.   
V roce 2014 se projekt začal připravovat a v 2015 byly poskytnuty prostředky na projekt ve výši 
Kč 107.752,93 a zároveň byly vyčerpány v částce Kč 108.003,44. Došlo k přečerpání poskytnutých 
prostředků o Kč 250,51. Částka byla dofinancována z vlastních zdrojů.  
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j)  projekt U číme se praxí v EU – Learning through work Experience in the EU 

Registrační číslo: 2015-1CZ01-KA102-012578 
Datum zahájení: 1. 6. 2015 
Datum ukončení: 31. 5. 2017 

Projekt má dvě cílové slupiny – žáky a učitele. 

Žáci. 
Škola chce zapojením žáků do programu Erasmus + umožnit získání mimořádných odborných 
dovedností, zkušeností, vést žáky k osvojení profesních, jazykových i sociálních kompetencí a dosažení 
srovnatelné odborné kvality se zeměmi EU. Našim cílem je vybavit žáky zkušeností z evropských stáží 
tak, aby se lépe uplatnili na trhu práce v České republice, nebo i v zahraničí.   
Účastníci projektu obdrží certifikát Europass Mobility, vypracovaný v cizím jazyce (AJ nebo NJ), 
potvrzený hostitelskou organizací.  
Ke zvýšení kvality mezinárodních mobilit chceme využít ECVET - Evropský systém kreditů pro 
odborné vzdělávání a přípravu, který jasně definuje obsah stáží pro všechny partnery i zaměstnavatele. 
Na začátku každého běhu stáže doprovodí účastníky stáže po dobu jednoho týdne doprovodná osoba - 
učitel(ka) vysílající organizace. Ta bude nápomocna žákům při prvních kontaktech, při seznamování s 
prostředím, s ubytováním a uvedením do pracovního procesu. Naváže také kontakt, časový 
harmonogram setkání a dohodne další spolupráci s kontaktní osobou případně vedením partnerské 
organizace a dohodne také proces hodnocení jednotlivých stážistů. Jednou týdně zorganizuje koordinátor 
partnerské organizace osobní případně telefonickou schůzku, jejímž cílem bude zhodnocení dosavadního 
průběhu stáže, případně řešení problémů. V závěru bude provedeno hodnocení stážistů pro Europass-
mobility a ECVET. 

Učitelé. 
Cílem projektu je zlepšování schopností učitelů využívat moderní didaktické pomůcky, které nabízí 
současné informační technologie a dále získání nové odborné erudice v oboru IT. Při pobytu v Irsku 
účastníci navštíví několik různě zaměřených středních škol, seznámí se s interaktivní výukou (používání 
elektronické tabule, dataprojektorů atd.) a s e-learningem, využívaným mj. jako prostředek pro domácí 
přípravu studentů. Stážisté absolvují též návštěvy IT oddělení dalších vzdělávacích center (např. centrum 
dalšího vzdělávání učitelů) a významných IT firmách a podnicích. Projekt zvyšuje účinnost plánovaných 
zahraničních mobilit studentů (žáci budou připravováni účelněji a cíleněji, pedagogové - po 
zkušenostech získaných v rámci tohoto projektu - totiž využijí efektivní formy přípravy i výuky), a tím 
významně zkvalitňuje odbornou úroveň vzdělávání.  
Specifické cíle projektu se zřetelem na výše uvedené potřeby lze shrnout do těchto oblastí: 

1) porovnání výukové metodiky na naší škole se stavem, který existuje v systému irského veřejného 
středního školství; 

2) možnost srovnání vzdělávacího systému ČR a Irska, stejně jako srovnání školních vzdělávacích 
programů; 

3) získání nových přístupů a nové inspirace pro lepší využití IT ve výuce; 
4) získání poznatků z využití e-learningu v denním studiu a též jeho uplatnění ve studiu distančním, 

případně pro systém celoživotního vzdělávání dospělých; 
5) možnost konzultaci s vedením škol, získání příkladů dobré praxe z oblasti řízení škol; 
6) náslechy a hospitace ve vytipovaných předmětech; 
7) hodnotící besedy s irskými učiteli; 
8) načerpání poznatků z praxe v sektoru IT služeb; 
9) propojení školního vzdělávání s praktickou realitou ve firmách.   

Maximální výše finančních prostředků přiděleného grantu na realizaci projektu je 87 109 EUR. V roce 
2015 bylo poskytnuto na projekt Kč 1.413.935,87 a vyčerpáno bylo Kč 80.300,-. Nedočerpané 
prostředky Kč 1.333.635,87 jsou k dispozici v následujících obdobích. 
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k) projekt Nach den Spuren unserer Persönlichkeiten (Po stopách osobností) – program 
Erasmus+ 

Registrační číslo: 2015-1CZ01-KA219-013725_1 
Datum zahájení: 1. 9. 2015 
Datum ukončení: 31. 8. 2017 

Cílem projektu je zvýšení jazykových schopností, poznání jiných kultur, tradic a náboženství a 
zdokonalení počítačové gramotnosti.  Do projektu jsou kromě OA a SOŠL zapojeny školy z Bulharska, 
Litvy, Lotyšska a Turecka. Na projekt je vyčleněno celkově 29.100 Euro. V roce 2015 bylo poskytnuto 
na projekt Kč 475.051,68 a vyčerpáno bylo Kč 109.982,-. 

l) projekt Unsere Heimat 

Registrační číslo: 2015-1CZ01-KA102-013578 
Datum zahájení: 1. 9. 2015 
Datum ukončení: 31. 8. 2017 

Projekt z programu Erasmus+ má za cíl pochopit pojem „Heimat“ (domov) z hlediska různých účastníků 
projektu. Podobnosti a rozdíly mezi různými kulturami v rámci Evropy by měly být zmapovány, za 
účelem rozvoje a lepšího pochopení sebe sama. Žáci školy se snaží zjistit, co pro ně samotné domov 
znamená a porovnají své postoje a názory s žáky ostatních partnerských škol. Při besedách a 
projektových dnech žáci komunikují s cizinci žijícími v ČR, a s těmi, kteří odešli ze svého domova, 
z České republiky, do zahraničí. 
Partneři projektu: Rudolf-Rempel-Berufskolleg, kaufmännische Schule der Stadt Bielefeld (Německo), 
Karsiyaka Lisesi (Turecko), Lister videregående skole (Norsko), Colegiul economic ion Ghica 
(Rumunsko), International Business College BHAK 12 (Rakousko), Lycée Technique d'Ettelbruck 
(Lucembursko) 
Na projekt je vyčleněno celkově 12.325 Euro. V roce 2015 bylo poskytnuto na projekt Kč 201.203,16 a 
vyčerpáno bylo Kč 58.343,-. 

Celkový přehled nákladů, výnosů a hospodářského výsledku v hlavní činnosti v roce 2015 
 

Čís. 
účtu

Název účtu   Kč
Čís. 
účtu

Název účtu Kč 

501 Spotřeba materiálu 1 079 985,43602 Výnosy z prodeje služeb 496 004,00
502 Spotřeba energie 1 811 801,22648 Čerpání fondů 670 672,65
511 Opravy  a udržování 1 840 615,49649 Ostatní výnosy z činnosti 1 316 275,45
512 Cestovné 348 598,48662 Úroky 3 401,61
513 Náklady na reprezentaci 2 862,00663 Kurzové zisky 5 829,23
518 Ostatní služby 3 071 573,41672 Výnosy vybraných míst. vlád.38 994 772,34
521 Mzdové náklady 22 333 919,00
524 Zákonné soc. pojištění 7 458 798,00
525 Jiné sociální pojištění 89 687,80
527 Zákon. sociální náklady 374 265,43
549 Ostat. náklady z činnosti 70 118,00
551 Odpisy dlouhod. majetku 792 921,10
558 Náklady z drob. dl. majetku 2 200 612,74
563 Kurzové ztráty 10 553,81
591 Daň z příjmů 643,37

41 486 955,28 41 486 955,28

Náklady

Celkové náklady z hlavní činnosti

Výnosy

Celkové výnosy z hlavní činnosti
Hospodářský výsledek z hlavní činnosti 0,-.

Stanovený závazný ukazatel hospodářský výsledek za organizaci musí být nulový byl dodržen. 
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2.4 Doplňková činnost, její přínos a rozbor výsledku hospodaření z doplňkové činnosti. 
Doplňková činnost zahrnuje aktivity vyplývající ze zřizovací listiny: 
• Provádění rekvalifikačních, odborných a vzdělávacích kurzů, školení a jiných vzdělávacích akcí   

včetně zprostředkování, 
• Ubytovací služby, 
• Pronájem majetku, 
• Provozování tělovýchovných a sportovních zařízení a organizování sportovní činnosti, 
• Mimoškolní výchova a vzdělávání, výchovné, relaxační, zotavovací akce a sportovní kurzy. 

Celkový přehled nákladů, výnosů a hospodářského výsledku v doplňkové činnosti 

Čís. 
účtu

Název účtu Kč
Čís. 
účtu

Název účtu Kč

501 Spotřeba materiálu 12 828,60 602 Výnosy z prodeje služeb 280 725,00
502 Spotřeba energie 75 129,50
518 Ostatní služby 7 668,00
521 Mzdové náklady 76 280,00
524 Zákonné sociální pojištění 10 880,00
525 Jiné sociální pojištění 134,20
527 Zákonné sociální náklady 320,00
551 Odpisy dlouhodobého maj. 10 335,90

193 576,20 280 725,00

Náklady Výnosy

Celkové náklady z doplň.činnosti Celkové výnosy z doplň. činnosti
Hospodářský výsledek běžného účetního období z doplňkové činnosti Kč 87.148,80.  

Výnosy, náklady a hospodářský výsledek v doplňkové činnosti podle činností v roce 2015 
                                                                                                                                                               v Kč 

Okruhy doplňkové činnosti Výnosy Náklady
Hospodářský 

výsledek 
Provádění rekvalifik., odborých a vzdělávacích kurzů, atd. 59 250,00 55 576,00 3 674,00
Pronájem majetku 100 400,00 67 050,20 33 349,80
Provozování tělových. a sportovních zařízení atd. 121 075,00 70 950,00 50 125,00
Celkem 280 725,00 193 576,20 87 148,80 

Vývoj hospodářského výsledku v doplňkové činnosti v letech 2013 - 2015 

2013 2014 2015 2014 2015
Pořádání vzdělávacích kurzů 1 390,00 8 390,00 3 674,00 603,60 43,79
Pronájem majetku + Provozování tělov. 128 569,30 109 427,80 83 474,80 85,11 76,28
Ubytovací služby 11 070,85 4 059,00 0,00 36,66 X
Celkem 141 030,15 121 876,80 87 148,80 86,42 71,51

Okruhy doplňkové činnosti
Hospodářský výsledek po zdanění v Kč Tempo růstu v %

 
Dodatkem č. 10 zřizovací listiny ev. č. ZL/186/2001 ze dne 25. 6. 2015 došlo k novému vymezení 
okruhů doplňkové činnosti. V předcházejících letech se v okruhu doplňkové činnosti „Pronájem 
majetku“ účtoval i pronájem z tělocvičny. Oddělením účtování výnosů a nákladů za tělocvičnu od 
okruhů „Pronájem majetku“ a vytvořením nového okruhu „Provozování tělovýchovných a sportovních 
zařízení a organizování sportovní činnosti“ v roce 2015 nelze vyjádřit vývoj hospodářského výsledku 
tohoto okruhu vzhledem k předcházejícím rokům. Tempo růstu hospodářského výsledku nového okruhu 
doplňkové činnosti byl za rok 2015 zachycen společně v okruhu doplňkové činnosti „Pronájem majetku“ 
+ „Provozování tělovýchovných a sportovních zařízení a organizování sportovní činnosti“. 
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Pořádání vzdělávacích kurzů – pořádání kurzů k přijímacím zkouškám, cílem bylo seznámit žáky 
s podobou přijímacích testů a co nejlépe je na přijímací zkoušky připravit. 
Pronájem majetku - jedná se o krátkodobý pronájem vnitřních i venkovních prostorů školy, učeben a 
školního bytu. 
Provozování tělovýchovných a sportovních zařízení a organizování sportovní činnosti - jedná se o 
krátkodobý pronájem tělocvičny. 
Ubytovací služby – ubytovávání cizích osob se uskutečňuje o víkendech nebo prázdninách na domově 
mládeže.  
Škola provozuje doplňkovou činnost mimo svou hlavní činnost. Ve své hlavní činnosti plní úkoly 
stanovené zřizovatelem a prostředky získané doplňkovou činností využívá ke zkvalitnění své hlavní 
činnosti. 
Doplňková činnost je v účetnictví sledována odděleně od hlavní činnosti. Nebyla v ročním úhrnu 
ztrátová. 
Škola nepoužívá pro zkvalitnění své hlavní činnosti prostředky z doplňkové činnosti přímo, ale až po 
jejich přetransformování do svých fondů v následujícím kalendářním roce. 
Na konci hospodářského roku se spojí hospodářský výsledek doplňkové činnosti s hospodářským 
výsledkem z hlavní činnosti do jednoho zlepšeného hospodářského výsledku, který se rozdělí do fondů: 
- rezervního fondu ze zlepšeného hospodářského výsledku, 
- fondu odměn. 
 

V roce 2016 navrhujeme k rozdělení zisku do fondů ve výši Kč 87.148,80.
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2. 5 Návrh na rozdělení zlepšeného výsledku hospodaření. 

Výsledek hospodaření po zdanění z hlavní a doplňkové činnosti byl Kč 87.148,80. 

Hospodářský výsledek po zdanění 

Hospodářský výsledek po zdanění v Kč 
- z hlavní činnosti 0,00
- z doplňkové činnosti 87.148,80
Celkem k 31.12.2015 87.148,80
Hospodářský výsledek k rozdělení do fondů 87.148,80

Návrh na rozdělení zlepšeného hospodářského výsledku 
                                                                                                                                                                v Kč 

Ukazatel Stav k 1.1.2015
Stav k 

31.12.2015

Příděl ze 
zlepšeného 

hosp. výsledku 
z   r. 2015

Stav po přídělu 
v roce 2016

Rezervní fond ze zl. výsledku hosp. 425 053,92 452 529,73 57 148,80 509 678,53
Rezervní fond z ostatních titulů 164 364,48 23 621,63 0,00 23 621,63
Investiční fond 365 010,35 208 297,15 0,00 208 297,15
Fond odměn 210 313,72 289 913,72 30 000,00 319 913,72
Fond kulturních a sociálních potřeb 94 558,42 113 763,25 0,00 113 763,25
Celkem 1 259 300,89 1 088 125,48 87 148,80 1 175 274,28
 
Zisk byl dosažen pouze v doplňkové činnosti ve výši Kč 87.148,80 a byl navržen k rozdělení 
v roce 2016 do rezervního fondu ze zlepšeného výsledku hospodaření ve výši Kč 57.148,80 a do fondu 
odměn Kč 30.000,-. 

Zdůvodnění tvorby zisku 

V doplňkové činnosti byl vytvořen zisk Kč 87.148,80 z pronájmu majetku školy a z pořádání 
vzdělávacích kurzů.. 

Výnosy v doplňkové činnosti, které se nejvíce podílely na tvorbě zisku: 
- pořádání vzdělávacích kurzů Kč 59.250,-, 
- bufet Kč 6.800,-, 
- trafostanici ČEZ Kč 4.200,-, 
- cukrovinkový a nápojový automat Kč 16.000,-, 
- pronájem tělocvičny Kč 121.075,-, 
- pronájem plochy mimo školu 40.000,-, 
- velkoplošná obrazovku Kč 1.000,-, 
- školní byt Kč 32.400,-, 
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3. Mzdové náklady a zaměstnanci, průměrný plat.  

Organizace nepřekročila limit prost ředků na platy zaměstnanců. 

Podkladem pro výpočet ukazatelů je „Čtvrtletní výkaz o zaměstnancích a mzdových prostředcích 
v regionálním školství za 1. – 4. čtvrtletí 2015“ P 1-04 k 31. 12. 2015. 
Celkové platy zaměstnanců ze státního rozpočtu vč. ESF                               Kč 21.580.662,- 
z toho: 
- pedagogičtí pracovníci                                                                                                       Kč 18.520.483,- 
- nepedagogičtí pracovníci                                                                                                   Kč   3.060.179,- 
Celkové ostatní platby za provedenou práci ze státního rozpočtu                   Kč      532.920,- 
Celkem ze státního rozpočtu                                                                         Kč 22.113.582,- 
z toho: 
- učitelé                                                                                     Kč 17.470.492,- 
- vychovatelé                                                                                                  Kč      843.708,- 
- ostatní pedagogové                     Kč      206.283,- 
- THP                       Kč   1.505.129,- 
- provozní pracovníci                      Kč   1.388.828,- 
- obchodně provozní pracovníci                   Kč      166.222,- 
- ostatní platby za provedenou práci                                                          Kč      532.920,- 

Z částky platů zaměstnanců ze státního rozpočtu vč. ESF nepedagogických pracovníků Kč 3.060.179,- 
bylo vyplaceno Kč 3.054.579,- v hlavní činnosti a zbývající částka Kč 5.600,- byla určena na 
kofinancování ESF. 

Platy zaměstnanců z jiné činnosti (DČ)                                                         Kč        32.000,- 
Platy zaměstnanců z fondu odměn                                                                 Kč        20.400,- 
Platy z ostatních zdrojů                                                                                           Kč        30.000,- 

Platem z ostatních zdrojů Kč 30 000,- je provozní dotace zřizovatele, ve které je zohledněna větší 
administrativní zátěž ředitelů a provozních zaměstnanců v důsledku realizace opatření zřizovatele 
týkajících se např. evidence majetku či energetického managementu. 

Ostatní platby za provedenou práci                                                                       Kč     685.316,- 
z toho: 
- ze státního rozpočtu vč. ESF                                                                                    Kč     532.920,- 
- z jiné činnosti (DČ)                                                                                                  Kč       44.280,- 
- ostatních zdrojů                                   Kč     108.116,- 

V částce Kč 532.920,-  ze státního rozpočtu vč. ESF jsou zahrnuty ostatní platby za provedenou práci: 
- Kč 212.000,- v hlavní činnosti, ve kterých je zahrnuta i částka za vyplacené odstupné Kč 72.384,-, 
- Kč 42.000,- vyplacené v projektu „Moderní učitel“, 
- Kč 33.800,- vyplacené v projektu „Čtenářská dílna a podpora cizích jazyků“ 
- Kč 245.120,- vyplacené v projektu „Vytvoření minipodniků na SŠ …..“  

V částce Kč 108.116,- jsou zahrnuty ostatní platby za provedenou práci: 
- Kč 26.458,- vyplacené v projektu „Leonardo da Vinci“, 
- Kč 16.518,- vyplacené v projektu „Na praxi do Německa“, 
- Kč 52.700,- vyplacené v projektu „Učíme se praxí v EU“, 
- Kč   9.240,- vyplacené v projektu „Nach den Spuren unserer Persönlichkeiten“, 
- Kč   3.200,- vyplacené v projektu „Unsere Heimat“.   
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Evidenční počet zaměstnanců k 31. 12. 2015 je 76, z toho 48 žen. Z celkového 
počtu 76 zaměstnanců jsou 3 zaměstnanci se zdravotním postižením. 
Přepočtený počet zaměstnanců – průměrný stav – 72,758 
z toho: 
� pedagogičtí pracovníci  56,22 
� učitelé     52,22 
� vychovatelé     3,000 
� ostatní pedagogové    1,000 
� nepedagogičtí pracovníci  16,538 
� THP pracovníci    6,000 
� provozní pracovníci    9,276 
� obchodně provozní    1,262 

Vývoj pr ůměrného přepočteného počtu zaměstnanců v letech 2012 až 2015. 

2012 2013 2014 2015 2014 2015

Učitelé 58,193 55,693 53,908 52,220 -1,785 -1,688 -5,973
Vychovatelé 5,000 3,333 3,000 3,000 -0,333 0,000 -2,000
Ostatní pedagogové 0,000 0,667 1,000 1,000 0,333 0,000 1,000
Celkem 63,193 59,693 57,908 56,220 -1,785 -1,688 -6,973

THP 6,083 6,260 6,062 6,000 -0,198 -0,062 -0,083
Provozní 9,021 8,876 8,869 9,276 -0,007 0,407 0,255
Obchodně provozní 3,260 1,750 1,588 1,262 -0,162 -0,326 -1,998
Celkem 18,364 16,886 16,519 16,538 -0,367 0,019 -1,826
Úhrnem 81,557 76,579 74,427 72,758 -2,152 -1,669 -8,799

Nepedagogičtí pracovníci

Pracovníci
Vývoj počtu Změna k    

r. 2012
Průměrný přepoč. počet zaměstnanců

Pedagogičtí pracovníci

 

Od 1. 1. 2012, kdy se sloučila Obchodní akademie, Opava, příspěvková organizace a Střední škola 
poštovních a logistických služeb, Opava, příspěvková organizace, dochází ke stálému snižování počtu 
zaměstnanců. Od roku 2012 se snížil o 8,799 průměrného přepočteného počtu zaměstnanců. 
K nejvyššímu poklesu počtu zaměstnanců došlo u pedagogických pracovníků o 6,793, především u 
učitelů o 5,973. V kategorii pracovníků ostatní pedagogové nedošlo v roce 2014 k přijetí nového 
zaměstnance, ale u jednoho vychovatele došlo ke změně druhu práce, který zabezpečuje chod domova 
mládeže v noci i v roce 2015. 
U nepedagogických pracovníků od roku 2012 došlo k poklesu o 1,826, přičemž v roce 2015 oproti roku 
2014 došlo ke zvýšení o 0,407 průměrného přepočteného počtu provozních pracovníků a k celkovému 
zvýšení o 0,019 průměrného přepočteného počtu nepedagogických pracovníků 

Průměrné měsíční platy z prostředků státního rozpočtu bez OPPP 

Průměrný plat zaměstnance                                                                    Kč  24.717,-. 

Průměrný plat pedagogických pracovníků                               Kč  27.452,-. 
Průměrný plat učitelů                                                                        Kč  27.880,-. 
Průměrný plat vychovatelů                                                                 Kč  23.436,-. 
Průměrný plat ostatních pedagogů                        Kč  17.190,-. 

Průměrný plat nepedagogických pracovníků                           Kč  15.420,-. 
Průměrný plat THP pracovníků                                                                  Kč  20.905,-. 
Průměrný plat provozních pracovníků                                                          Kč  12.477,-. 
Průměrný plat obchodně provozních pracovníků                                              Kč  10.976,-. 
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Vývoj pr ůměrných měsíčních platů v letech 2012 - 2015 bez OPPP ze státního rozpočtu 

2012 2013 2014 2015 2014 2015 2014 2015

Zaměstnanci 22 569 22 926 22 929 24 717 100,01 107,80 3 1 788 2 148
Pedagogové - z toho: 25 090 25 348 25 311 27 452 99,85 108,46 -37 2 141 2 362

učitelé 25 452 25 702 25 696 27 880 99,98 108,50 -6 2 184 2 428

vychovatelé 20 878 21 198 21 722 23 436 102,47 107,89 524 1 714 2 558
ostatní pedagogové 0 7 374 15 340 17 190 208,03 112,06 7 966 1 850 x

Nepedagogové - z toho: 13 895 14 365 14 582 15 420 101,51 105,75 217 838 1 525

THP pracovníci 18 532 18 196 19 046 20 905 104,67 109,76 850 1 859 2 373
provozní pracovníci 11 632 12 365 12 254 12 477 99,10 101,82 -111 223 845
obchodně provozní 11 503 10 807 10 535 10 976 97,48 104,19 -696 441 -527

Ukazatel
Tempo růstu v %

Absolutní 
vyjádření v 

Kč

Roky Změna k   
r. 2012      
v Kč

 

Vývoj měsíčního průměrného platu pedagogických 
a nepedagogických zaměstnanců v letech 2012 - 2015 (bez osobních příplatků a odměn) 

Tabulka č. 1 

2012 2013 2014 2015 2014 2015 2014 2015

Učitelé 24 458 24 668 24 680 25 780 100,05 104,46 12 1 1001 322
Vychovatelé 20 549 20 998 21 500 22 575 102,39 105,00 502 1 075 2 026
Nepedagogové 13 467 13 778 14 039 14 180 101,89 101,00 261141 713

Změna k   
r. 2012      
v Kč

Zaměstnanci

Tempo růstu          
v %

Absolutní 
vyjádření v Kč

Průměrná složka platu

 
Vývoj měsíčních průměrných osobních příplatků a odměn pedagogických a nepedagogických 

zaměstnanců v letech 2012 - 2015 

Tabulka č. 2 

2012 2013 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Učitelé 993 1 034 1 015 2 100 98,16 206,90 -19 1 085 1 107
Vychovatelé 328 200 222 861 111,00 387,84 22 639 533
Nepedagogové 428 587 542 1 240 92,33 228,78 -45 698 812

Změna k   
r. 2012      
v Kč

Zaměstnanci
Tempo růstu          

v %
Absolutní 

vyjádření v Kč
Průměrná složka platu

 

V tabulce č. 1 je zachycen vývoj průměrného měsíčního platu. 
V tabulce č. 2 je zachycen vývoj průměrných měsíčních osobních příplatků a odměn. 
Z tabulek vyplývá, že došlo ke zvýšení průměrného měsíčního platu a osobních příplatků a odměn u 
všech zaměstnanců. 
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Přehled o uskutečněných zahraničních pracovních cestách a jejich úhrada. 

Od - do
Místo 

jednání
Účel cesty

Náklady v 
Kč

Hrazeno 

22. 2. - 24. 2. Vídeň Zabezpeční odborné praxe žáků 6 232,68
projekt Leonardo a na praxi 
do Německa

4. 3.  Osvětim Exkurze 2 006,00 ONIV
12. 3. - 13. 3. Víden Ukončení odborné praxe žáků 7 005,80 vlastní zdroje
24. 6. - 25. 6. Vídeň Exkurze 7 464,00 ONIV

18. 9. Vídeň Jednání v rámci proj. ERASMUS+ 3 577,00 ONIV
23. 9. Drážďany Slavnostní akce a sem. TANDEM 1 130,00 vlastní zdroje

4. 10. - 17. 10. Berlín Jazykový pobyt 15 720,00 projekt Čtenářská dílna…
6. 10. Osvětim Exkurze 317,00 ONIV
2. 11. Osvětim Exkurze 2 040,00 ONIV

5. 11. - 6. 11. Vídeň Exkurze do firmy LKW Walter 5 336,00 ONIV
7. 11. - 12. 11. Mnichov Jazykový pobyt 3 204,00 projekt Čtenářská dílna…

14. 11. -  20. 11. Londýn Jazykový pobyt 17 640,00 projekt Čtenářská dílna…
15. 11. - 21. 11. Bulharsko Stáž žáků - doprovod 29 221,00 projekt Nach den Spuren
22. 11. - 5. 12. Londýn Jazykový pobyt 12 974,00 projekt Čtenářská dílna…
1. 12. - 2. 12. Vídeň Exkurze a fotbalový turnaj 9 497,00 ONIV+provozní zdroje
2. 12. - 3. 12. Vídeň Jednání v partnerské škole 7 328,00 ONIV
11. 4. - 14. 4. Istanbul Proj. Unsere Heimat-letenky 2016 43 398,00 projekt Unsere Heimat

174 090,48 xCelkové cestovní výdaje do zahraničí 
 
Cestovní náklady hrazené z projektů činily Kč 128.389,68 a z ONIV a vlastních zdrojů Kč  45.700,80. 
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4. Peněžní fondy, jejich krytí a zapojení do hospodaření. 

Fond odměn 

FOND ODMĚN Kč

Stav fondu odměn k 1. 1. 2015 210 313,72
TVORBA FONDU:
Příděl z hospodářského výsledku 2014 100 000,00
ZDROJE FONDU CELKEM 310 313,72
POUŽITÍ FONDU:
Použití fondu na překroč. limitu prostředků na 
platy 
Na odměny 20 400,00
POUŽITÍ FONDU CELKEM 20 400,00
Stav fondu odměn k 31. 12. 2015 289 913,72  

Rezervní fond ze zlepšeného výsledku hospodaření 

REZERVNÍ FOND ze zlepšeného výsledku 
hospodaření

Kč

Stav rezervního fondu k 1. 1. 2015 425 053,92
TVORBA FONDU:
Příděl z hospodářského výsledku 2014 27 475,81
ZDROJE FONDU CELKEM 452 529,73
POUŽITÍ FONDU:
Posílení inves. fondu se souhlasem zřizovatele 0,00
POUŽITÍ FONDU CELKEM 0,00
Stav rezervního fondu k 31. 12. 2015 452 529,73  

Rezervní fond z ostatních titulů 

REZERVNÍ FOND z ostatních titulů Kč

Stav rezervního fondu k 1. 1. 2015 164 364,48
TVORBA FONDU:
Peněžní dary účelové 84 965,00
ZDROJE FONDU CELKEM 249 329,48
POUŽITÍ FONDU:
Čerpání darů 225 707,85
POUŽITÍ FONDU CELKEM 225 707,85
Stav rezervního fondu k 31. 12. 2015 23 621,63  
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Investiční fond 
INVESTI ČNÍ FOND Kč

Stav investičního fondu k 1. 1. 2015 365 010,35
TVORBA FONDU:
Příděl z odpisů dlouhodobého majetku  803 257,00
Investiční dotace od zřizovatele 88 330,00
ZDROJE FONDU CELKEM 1 256 597,35
POUŽITÍ FONDU:
Investiční výstav., modernizace, rekonstrukce 569 237,00
Investiční stroje a zařízení 54 498,40
Opravy 424 564,80
POUŽITÍ FONDU CELKEM 1 048 300,20
Stav investičního fondu k 31. 12. 2015 208 297,15  

Čerpání IF v roce 2015: 
interaktivní tabule na SOŠ logistická                       54.498,40 Kč 
rekonstrukce kanceláře zástupců, hospodářky a účetního                 569.237,00 Kč 
opravy: 

- oprava oken SOŠ logistické                      33.916,00 Kč 
- oprava dveří na OA                               350.091,00 Kč 
- oprava topení DM Olomoucká 16                                 14.341,09 Kč 
- oprava havárie vody na OA                     21.484,00 Kč  
- malování na OA                          4.732,71 Kč 

Fond kulturních a sociálních potřeb 

FOND KULTURN Ě SOCIÁLNÍCH POT ŘEB Kč

Stav FKSP K 1. 1. 2015 94 558,42
TVORBA FONDU:
Základní příděl           217 248,83
ZDROJE FONDU CELKEM 311 807,25
POUŽITÍ FONDU:
Stravování 126 720,00
Kultura, tělovýchova, sport 41 070,00
Peněžní a nepeněžní dary 30 000,00
Ostatní použití - odbory 254,00
POUŽITÍ FONDU CELKEM 198 044,00
Stav FKSP k 31. 12. 2015 113 763,25  

Rozdíl mezi fondem FKSP (SÚ 412) Kč 113.763,25 a zůstatkem na běžném účtu FKSP (SÚ 243) 
Kč 97.191,50 je Kč 16.571,75,-. Vyrovnání rozdílu účtů bude provedeno v následujícím účetním období 
roku 2016. Jedná se o převod přídělu z prosincových mezd 2015 z běžného účtu školy (SÚ 241) na 
běžný účet FKSP (SÚ 243) ve výši Kč 21.571,75,- a opačné převedení finanční částky Kč 5.000,- daru 
k 50. narozeninám. 
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Krytí ú čtů peněžních fondů 
                       v Kč 

Pokladna, 
Ceniny

Běžný účet
Ostatní 
běžné 
účty

Běžný 
účet 

FKSP
261, 263 241 244,245 243

Stav finančních prostředků na 
BÚ + pokl. xxx 80 240 5 857 552 97 191 xxx

Finanční prostředky na platy za 
12/2014 

2 923 897 0 2 923 897 0 xxx 0

Fond odměn 289 914 0 289 914 0 xxx 0
FKSP 113 763 0 16 572 0 97 191 0
Rezervní fondze zlepšeného HV 452 530 0 452 530 0 xxx 0
Rezervní fond z ostatních titulů 23 622 23 622 0 xxx 0
Investiční fond 208 297 0 99 006 0 xxx 109 291
Výsledek hospodaření 2014 87 149 0 87 149 0 0
FONDY+MZDY 12/2014+HV 4 099 172 0 3 892 690 0 97 191 109 291
Rozdíl xxx 80 240 1 964 862 0 0 xxx

Výpočet finančního krytí fondů

Výpočet finančního krytí fondů peněžními 
prostředky

Kryto jinak - 
pohledávky

Krytí peněžních fondů finančními 
prostředky

Stav na 
účtech 
fondů + 

závazky z 
vyúčtování 
mezd + VH

k 31. 12. 2015  

 
Ke dni 31. 12. 2015 byly platy za prosinec roku 2015, fondy (kromě investičního fondu) a výsledek 
hospodaření za rok 2015 kryty finančními prostředky na běžném účtu (SÚ 241), na běžném účtu FKSP 
(SÚ 243) a v pokladně (SÚ 261).  
Investiční fond (SÚ 416) ve výši Kč 208.297,- je částečně kryt finančními prostředky na běžném účtu 
(SÚ 241) ve výši Kč 99.006,-. Fond je finančně nekrytý ve výši Kč 109.291,-. Jedná se o již 
vynaložené finanční prostředky na projektovou dokumentaci, které jsou zaúčtovány na syntetickém 
účtu 042- Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek.  
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5. Závodní stravování zaměstnanců organizace – způsob zajištění stravování (vlastní/náhradním 
způsobem), vyčíslení nákladů (cena oběda, náklady organizace, příspěvek z FKSP, částka 
hrazená strávníkem), zajištění závodního stravování v době prázdnin. 

Závodní stravování zaměstnanců školy bylo zajištěno ve školní výdejně na ulici Hany Kvapilové. Obědy 
jsou dováženy ze Zařízení školního stravování Matiční dům, příspěvková organizace, Rybí trh 7-8, 
746 01 Opava. 
Cena oběda pro zaměstnance byla celkem Kč 56,-. Z FKSP se přispívalo Kč 16,-, zaměstnanec za jeden 
oběd zaplatil Kč 38,- a škola z provozních prostředků přispívá Kč 2,-. 
Od 1. 10. 2015 byla cena oběda pro zaměstnance stále celkem Kč 56,-, ale změnilo se rozložení 
příspěvků. Z FKSP se přispívalo Kč 16,-, zaměstnanec za jeden oběd zaplatil Kč 28,- a škola 
z provozních prostředků přispívala Kč 6,- a z přímého ONIVu Kč 6,-. 
Závodní stravování ve školní výdejně v době prázdnin není zajišťováno, ale je možné se stravovat v 
Zařízení školního stravování Matiční dům, příspěvková organizace. 

6. Péče o spravovaný majetek, investiční činnost, údržba a opravy, majetek, informace o pojištění 
svěřeného majetku a o případných pojistných událostech, inventarizace majetku. 

6. 1 Pojištění majetku. 

Majetek školy je pojištěn u společnosti SATUM CZECH S.R.O., Porážková 1424/20, 702 00 Ostrava. 
Pojištěn je areál školy (soubor budov) a domov mládeže. 
V roce 2015 nedošlo k pojistným událostem a škodám na majetku školy. 
Ostatními pojistnými událostmi byly: 

- krádeže a škody na obuvi a bundách žáků, celkem se řešily tři pojistné události, odškodnění 
činilo Kč 2.912,- se spoluúčastí školy Kč 2.552,-, 

- školní úrazy žáků, celkem se řešilo 10 úrazů a bylo jich 9 odškodněno v celkové náhradě 
žákům Kč 60.100,-,  

- pracovní úrazy byly dva a odškodnění činilo celkem Kč 24.430,-. 

6. 2 Stav nemovitého majetku. 

Jedná se o majetek ve správě organizace ke dni 31. 12. 2015. 

Pozemky - účet 031 - Pozemky - cena pozemků Kč 6.893.860,-. 
Ve správě organizace jsou tyto budovy a stavby: 

1. parcelní číslo 50 – domov mládeže 
2. parcelní číslo 132/1, 132/2 – školní budova  
3. parcelní číslo 132/3 – přístavba školní budovy 
4. parcelní číslo 132/4 – tělocvična 
5. parcelní číslo 168 – budova na Olomoucké ulici 
6. parcelní číslo 571/16 – budova na Otické ulici 

Budovy a stavby - účet 021- Stavby: 
Počáteční stav k 1. 1. 2015                           Kč 46.157.910,23 

 Technické zhodnocení budov školy                          Kč      569.237,-- 
  v tom: 

• Rekonstrukce kanceláří zástupců, hospodářky a účetního                      Kč       569.237,-- 

Konečný stav k 31. 12. 2015                                          Kč  46.727.147,23 

Oprávky na účtu 081 k 31. 12. 2015                                  Kč  24.423.466,00 

Zůstatková cena staveb k 31. 12. 2015                               Kč  22.303.681,23 

Účetní odpisy dlouhodobého majetku za rok 2015 činily v hlavní činnosti Kč 792.921,10 a v doplňkové 
činnosti Kč 10.335,90,-, tedy celkem Kč 803.257,-. 
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6. 3 Inventarizační zpráva účetní jednotky 

1. Vymezení předpisů, na základě kterých byla inventarizace provedena 
V souladu se zákonem o účetnictví č. 563/1991 Sb. v platném znění, § 29 a § 30, dle vyhl.270/2010 a 
vnitropodnikové směrnice byla ke dni 31. 10. 2015 na základě příkazu ředitele školy provedena 
inventarizace majetku a závazků včetně knihovního fondu a fondu učebnic, který je veden v účetnictví a 
v operativní evidenci Obchodní akademie a Střední školy logistické Opava, příspěvková organizace, se 
sídlem Hany Kvapilové 20; dále pak pokladní hotovosti a dokladové inventury ke dni  31. 12. 2015.  

2. Inventarizační komise 
Součástí příkazu ředitele školy bylo jmenování ústřední inventarizační komise ve složení: 
Předseda: Ing. Věra Petulová 
Členové: Ing. Jitka Legerská 
  Věra Latrach  
  Ing. Jan Adámek     
Přílohou příkazu ředitele školy byly stanoveny dílčí inventarizační komise v počtu 24 pro fyzickou 
inventuru(majetek+pokladna),  3 pro dokladovou inventuru(účty+pozemky,stavby+čipy). 
Členové všech komisí byli informováni o postupech při provádění fyzické a dokladové inventury a 
vyplňování dokumentace k inventarizaci. Proškolení osob podílejících se na přímém provedení 
inventarizace je podloženo podpisovou listinou. 

3. Termín provedení, místo, rozsah, způsob provedení a druh inventur 
Periodická inventarizace majetku a závazků probíhala v objektu výše uvedené organizace, odloučeném 
pracovišti Otická 23, Opava,  dále pak na domově mládeže, Mařádkova 13, Opava a Olomoucká 16, 
Opava. 
Příkaz ředitele školy stanovil termín provedení fyzické  inventury  ke dni 31. 10. 2015 a pokladní 
hotovosti a dokladové inventarizace ke dni 31. 12. 2015. 

Syntetický 
účet 

Druh 
inventury 

  Syntetický 
účet 

Druh 
inventury 

013 dokladová   374 dokladová 
018 dokladová   377 dokladová 
021 dokladová   378 dokladová 
022 fyzická   381 dokladová 
028 fyzická   383 dokladová 
031 dokladová   385 dokladová 
073 dokladová   388 dokladová 
078 dokladová   389 dokladová 
081 dokladová   401 dokladová 
082 dokladová   403 dokladová 
088 dokladová   406 dokladová 
112 dokladová   411 dokladová 
241 dokladová   412 dokladová 
243 dokladová   413 dokladová 
261 fyzická   414 dokladová 
263 dokladová   416 dokladová 
311 dokladová   472 dokladová 
321 dokladová   901 dokladová 
324 dokladová   902 fyzická 
331 dokladová   903 fyzická 
335 dokladová   943 dokladová 
336 dokladová   999 dokladová 
342 dokladová     
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4. Den zahájení a den ukončení inventarizačních prací 
Zahájení: 9. 11. 2015 
Ukončení:                 31. 1. 2016 

5. Rekapitulace zjištění  z jednotlivých inventur, návrhy opatření, vyčíslení inventarizačních 
rozdílů, vč. zdůvodnění vzniku 

Tisk všech potřebných inventurních soupisů a inventárních knih je zajištěn  pomocí programu  
MAJETEK – FENIX. Inventurní soupisy jako průkazné účetní záznamy jsou uloženy v kanceláři 
referenta majetkové správy. 

6. Návrh na vypořádání inventarizačních rozdílů 
Na základě výsledku fyzické a dokladové inventury nebyly zjištěny inventarizační rozdíly. 

7. Závěr, zhodnocení inventarizace 
Inventarizace proběhla dle předem sestaveného plánu, jednotlivé práce proběhly v předem stanovených 
termínech. Podepsané inventurní soupisy byly řádně předány předsedovi hlavní inventarizační komise. 
Kontrolou nebyly zjištěny žádné invent. rozdíly. Inventarizační komise postupovaly v souladu se všemi 
předepsanými předpisy. Metodika postupů při inventarizaci byla dodržena. Nedošlo k žádnému 
pracovnímu úrazu. Termíny byly dodrženy. 

8. Datum vyhotovení závěrečné inventarizační zprávy, jména a podpisy členů inventarizační 
komise, která zápis sestavila, schválení výsledků a podpis statutárního zástupce 

V Opavě   1. 2. 2016 
Ústřední inventarizační komise: Ing. Věra Petulová, Ing. Jitka Legerská,  
                                                           Věra  Latrach, Ing. Jan Adámek 

Stav dlouhodobého movitého majetku ke dni 31. 12. 2015 na základě provedené dokladové 
a fyzické inventarizace. 

Účet
Pořizovací cena   

v Kč k 1. 1. 2015
Celkové přírůstky 

v Kč
Celkové úbytky   

v Kč
Pořizovací cena v Kč 

k 31. 12. 2015

013 - Software 236 649,00 175 679,90 81 182,00 331 146,90
018 - Drobný dl. nehmotný 
majetek

825 770,26 81 458,10 7 250,00 899 978,36

022 - Samostané hm. mov. 
věci a soub. hm. mov. věcí

2 829 618,56 54 498,40 394 268,70 2 489 848,26

028 - Drobný dlouhodobý 
hmotný majetek

21 273 270,31 2 646 371,06 1 010 989,35 22 908 652,02

Celkem 25 165 308,13 2 958 007,46 1 493 690,05 26 629 625,54
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6. 4 Evidence nájemních smluv a smluv o výpůjčce. 

Pronájmy svěřeného majetku jsou krátkodobé na základě sepsaných smluv, které jsou opakovaně 
uzavírány na příslušný kalendářní rok. Jedná se o prostory školy v daném čase školou nevyužívané. 
Využívání prostor jinými subjekty neomezuje hlavní činnost školy. Jsou velmi důležitým vlastním 
finančním zdrojem a podílí se na tvorbě zisku školy v doplňkové činnosti. 
Předmětem pronájmu jsou tělocvična, učebny, chodby školy a ostatní její vnitřní a venkovní prostory. 

od do
PR186.1 P ABECEDA Opava 1.1.2015 31.12.2015 plot Lepařova ul.

PR186.2/2015 P ČEZ Distribuce, a.s. 1.1.2015 31.12.2015 trafostanice

PR186.3/2015 P Helena Piková 1.1.2015 31.12.2015 bufet

PR186.4/2015 P SU v Opavě 12.1.2015 20.2.2015 pronájem plochy za účelem 
vysílání propagace studijních 
oborů

PR186.5/2015 P Latrach Věra 1.1.2015 31.12.2015 pronájem školního bytu Hany 
Kvapilové 20

PR186.6/2015 P ANDREE Opava 1.4.2015 31.12.2015 plot Lepařova ul.
1222/2015/001 P Mars Czech s.r.o. 1.1.2015 31.12.2015 cukrovinkový automat Hany 

Kvapilové 20
PR186.8/2015 P Jurczek Opava 1.1.2015 31.12.2015 plot Lepařova ul.
PR186.9/2015 P POS Media s.r.o. 1.1.2015 31.12.2015 informovanost studentů 

prostřednictvím médií a nosičů 
umístěných v prostorách školy na 
pracovištích Hany Kvapilové 20 a 
Otická 23A

PR186.16 P Česká školní inspekce 1.2.2015 31.12.2015 pronájem plochy - jedno parkovací 
místo na školním dvoře na 
pracovišti Hany Kvapilové 20, 
Opava

PR186.11/2015 P Delikomat s.r.o. 1.1.2015 31.12.2015 nápojový automat  Hany 
Kvapilové 20

PR186.12/2015 P Michal Škoda,Opava 1.1.2015 31.3.2015 plot Lepařova ul.
PR186.13/2015 P Model Obaly Opava 1.1.2015 31.12.2015 pronájem reklamních ploch v 

prostorách budovy OA na 
pracovišti Hany Kvapilové 20, 
Opava

PR186.14/2015 P Více smluvních stran - 
tělocvična

1.1.2015 31.12.2015 pronájem tělocvičny OA na 
pracovišti Hany Kvapilové 20, 
Opava

1222/2015/002 P Nanocars, s.r.o. 1.10.2015 31.12.2015 plot Lepařova ul.
VY186.1/2015 V KVIC, Nový Jičín, p.o. 1.1.2015 31.12.2015 vypůjčení učeben, kanceláří a WC 

II.NP v přístavbě školy na Hany 
Kvapilové 20 

Inter. čís.
Typ 
sml.

Druhá strana Popis
Účinnost 

 
Typ smlouvy: P - pronájem, V - vypůjčení PO (je MSK). 

 
Organizace v roce 2015 řádně hospodařila se svěřeným majetkem a zvyšovala jeho využití. 
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7. Stav pohledávek a závazků. 

7. 1 Pohledávky. 
                                                                                                                                                  v Kč 

Rok 2014 Rok 2015 Rozdíl
1 303 629,48 2 853 181,40 1 549 551,92

116 971,02 25 703,00 -91 268,02
do 30 dnů 90 296,44 0,00 -90 296,44
do 60 dnů 0,00 0,00 0,00
do 90 dnů 11 206,58 7 403,00 -3 803,58
do 1 roku 6 093,00 2 832,00 -3 261,00
do 3 let 0,00 4 470,00 4 470,00
starší tří let (všechny) 9 375,00 10 998,00 1 623,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00Částka vymožená soudně nebo v exekučním řízení

Stav vybraných pohledávek k 31. 12. 2015
Pohledávky celkem 
z toho: po lhůtě splatnosti

v tom:

v soudním nebo exekučním řízení 

 
Celkové pohledávky po lhůtě splatnosti jsou Kč 25.703,-, v tom: 
� nedoplatek za ubytování na domově mládeže: 

• pohledávka do 90 dnů po splatnosti Kč 7.403,-,  
• pohledávka do 1 roku po splatnosti Kč 2.832,-, 
• pohledávka do 3 let po splatnosti Kč 4.470,-, 
• pohledávka starší 3 let po splatnosti Kč 1.623,-.  

� pohledávka starší 3 let po splatnosti ve výši Kč 9.375,- je od 12. 7. 2010 za panem Zdeňkem 
Cekrem za pronájem tělocvičny, pohledávka byla upomínána, v roce 2012 nebyl jeho trvalý 
pobyt znám a v následujících letech se nepodařilo jeho trvalý pobyt zjistit 

Z rozboru pohledávek vyplývá, že pohledávky jsou většinou hrazeny v termínech splatnosti. Pohledávky 
po lhůtě splatnosti do 30 dnů a 60 dnů se nevyskytují a pohledávky Kč 7.403,- po lhůtě splatnosti do 90 
dnů budou pravděpodobně vymoženy do 30. 6. 2016. Problematické bude vymáhání pohledávek 
nedoplatků za ubytování žáků na domově mládeže po lhůtě splatnosti do 1 roku a výše, protože žáci 
většinou již našimi žáky nejsou a jejich zákonní zástupci na výzvy nereagují. Vymáhání těchto 
pohledávek bude uplatňováno právní cestou.   
Celkové pohledávky k 31. 12. 2015 jsou pohledávkami krátkodobými ve výši Kč 2.853.181,40. 
Pohledávky - syntetický účet 311 - Odběratelé     Kč 37.300,-: 

- za pronájem tělocvičny     Kč 34.875,-, 
- za vodné a stočné ve školním bytě    Kč      838,-, 
- refundace mzdy k KÚ MSK      Kč   1.587,-. 

Pohledávky - syntetický účet 314 – Krátkodobé poskytnuté zálohy  Kč   8.000,- 
- poskytnutá záloha na plyn na DM Olomoucká, bude uhrazena Pražskou 

plynárenskou, a.s. do 4. 3. 2016. 
Pohledávky - syntetický účet 335 – Pohledávky za zaměstnanci Kč 17.556,- 

- za obědy zaměstnanců, budou sraženy ze mzdy v lednu 2016 
Pohledávky - syntetický účet 348 – Pohledávky za vybranými míst. vlád. instit.  Kč 2.611.670,-   

- investiční transfer od zřizovatele na akci „rekonstrukce vstupu“, zůstatek za roku 2015 
převeden do roku 2016 

Pohledávky - syntetický účet 377 – Ostatní krátkodobé pohledávky  Kč 19.027,-. 
- nedoplatku za ubytování na DM OA     Kč 16.328,-, 
- nedoplatek za adaptační kurz, úhrada do konce února Kč   2.699,-. 

Pohledávky - syntetický účet 381 – Náklady příštích období      Kč 77.776,40. 
- předplatné časopisů i na CD     Kč 31.530,80, 
- upgrade software          Kč 46.245,60. 

Pohledávky – syntetický účet 385 – Příjmy příštích období   Kč 81.852,-,  
přeplatek za energie: 

- firma Pražská plynárenská, a.s.    Kč 71.958,-, 
- firma Centropol energy, a.s.     Kč   9.894,-. 
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7. 2 Závazky. 

Celkové závazky k 31. 12. 2015 činí K č 5.413.780,44. 

Krátkodobé závazky k 31. 12. 2015 činí K č 3.564.564,73. 

Závazky - syntetický účet 321 – Dodavatelé Kč 349.459,92, jedná se o závazky k různým 
dodavatelům - úhrada bude provedena v lednu 2016: 

Pražská plynárenská a.s.   -68.927,--  
Centropol energy a.s.       8.351,--  
Centropol energy a.s.      -3.917,--  
Institut kom. Vzd.       1.100,--  
ATRe v.o.s.           357,--  
Papera       59.908,--  
ILLE         4.586,--  
Centropol energy a.s.      -8.188,--  
Česká pošta        1.030,92  
Centropol energy a.s.      -1.562,--  
Pachner            680,--  
Zař. Šk. Strav.       35.115,--  
Papera          1.325,--  
DLNK s.r.o.               194.215,--  
OMEGA SECURITY           605,--  
Ing. Ladislav Abrahám         3.900,--  
MP SOFT s.r.o.                17.434,--  
SEVT a.s.              10,--  
Město Kravaře        1.331,--  
Books end books           822,--  
Hedva brokát s.r.o.        6.080,--  
Mgr. Petr Zapletal        6.000,--  
JASPA s.r.o.         2.074,--  
Propagační podnik  s.r.o.       5.760,--  
CMS – boco ČR        1.902,--  
SM VaK s.r.o.       70.471,--  
SMOLO Services s.r.o.          396,--  
Vltava-Labe-Press s.r.o.       7.865,--  
Obec Bolatice            726,--  

Závazky - syntetický účet 324 – Krátkodobé přijaté zálohy Kč 205.573,-: 
- záloha za ubytování na DM       Kč   30.423,-, 
- záloha na čipy pro stravu a vstupních čipů do budovy   Kč 118.550,-, 
- záloha na přípravný kurz k přijímacím zkouškám   Kč   13.600,-, 
- záloha na lyžařský kurz      Kč   43.000,-. 

Závazky - syntetický účet 331- Zaměstnanci Kč 1.712.949,- - mzdy zaměstnanců za prosinec 2015. 
Závazky - syntetický účet 336 – Sociální zabezpečení Kč 675.614,- - sociální zabezpečení z mezd za 

prosinec 2015. 
Závazky - syntetický účet 337 – Zdravotní pojištění Kč 291.107,- - zdravotní pojištění z mezd za 

prosinec 2015. 
Závazky – syntetický účet 338 – Důchodové spoření Kč 5.998,- - II. pilíř důchodového spoření. 
Závazky - syntetický účet 342 – Ostatní daně, poplatky a jiná obdob. peněž. plnění Kč 238.229,- - 

daň z příjmu z mezd za prosinec 2015. 

Závazky - syntetický účet 378 – Ostatní krátkodobé závazky Kč 4.971,-. 
- exekuce ze mzdy Kč 4.248,- 
- přeplatky za adaptační kurz Kč 723,- 
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Závazky - syntetický účet 383 – Výdaje příštích období Kč 80.663,81, jedná se o závazky k různým 
dodavatelům, úhrada bude provedena podle data splatnosti faktur. 
- Inpromat.cz     Kč   3.277,96 
- TPO – servis spol. s r. o.   Kč   1.670,-- 
- MUDR. Dluhošová Iva   Kč 11.000,-- 
- Hana Zelinková, Opava   Kč   7.894,-- 
- T-Mobile ČR, a. s.    Kč      403,-- 
- SmVaK Ostrava    Kč 20.352,-- 
- O2 ČR, a. s.     Kč   3.211,85 
- Van Gansenwinkel, s.r.o.   Kč   4.193,-- 
- KVIC Nový Jičín    Kč 12.433,-- 
- Centropol energy a.s.    Kč 11.143,-- 
- Pražská plynárenská a.s.   Kč   4.004,-- 
- Technické služby Opava   Kč   1.082,-- 

Dlouhodobé závazky k 31. 12. 2015 jsou Kč 1.849.215,71,-. 

Závazky – syntetický účet 455 – Dlouhodobé přijaté zálohy Kč 7.650,- - záloha na čipy DM OA 
Závazky – syntetický účet 472 – Dlouhodobé přijaté zálohy na transfery Kč 1.841.565,71,--  

- dlouhodobě přijatá záloha na projekt Učíme se praxí v EU Kč 1.333.635,87, 
- dlouhodobě přijatá záloha na projekt Nach den Spuren unserer Persönlichkeiten Kč 365.069,68, 
- dlouhodobě přijatá záloha na projekt Unsere Heimat Kč 142.860,16. 
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8. Výsledky kontrol. 

a) Podle čl. 11 Zásad vztahů orgánů kraje k příspěvkovým organizacím, které byly zřízeny krajem 
nebo byly na kraj převedeny zvláštním zákonem nebyla v roce 2015 prověřována a vyhodnocována 
přiměřenost a účinnost vnitřního kontrolního systému organizace formou následné veřejnoprávní 
kontroly odborem kontroly a sdílených služeb. 

b) Podle zákona č. 320/2001  Sb., o finanční kontrole a vyhlášky č. 416/2004 Sb., kterou se provádí 
zákon č. 320/2001Sb., o finanční kontrole je vnitřní kontrolní systém nedílnou součástí řízení 
organizace. Je nastaven tak, aby vytvářel podmínky pro hospodárné, efektivní a účelné nakládání 
s veřejnými prostředky, aby zajistil, vyhodnotil a minimalizoval právní a jiná rizika při realizaci 
schválených záměrů a cílů.  
Vnit řní kontrolní systém zajišťuje včasné podávání informací o výskytu závažných 
nedostatků a o plnění přijatých opatření k nápravě. 

c) Dne 27. ledna 2015 Krajská hygienická stanice Moravskoslezského kraje se sídlem v Ostravě 
provedla kontrolu na OA a SOŠL, Opava, příspěvkové organizace, Hany Kvapilové 20. Předmětem 
kontroly bylo plnění povinností stanovených v zákoně č. 258/2000 Sb., 258/2000 Sb., vyhlášky č. 
410/2005 Sb. a zákona č. 309/2006 Sb..  
Závěr: 
a) v některých třídách přisvětlení tabulí nefunkční, v některých třídách schází – výměna 

světelných zdrojů a zprovoznění osvětlení tabulí bylo provedeno do 31. 8. 2015, 
b) v učebně č. 32 značně špinavá, zašlá malba, omítka místy opadává – výmalba v učebně 

provedena do 31. 3. 2015. 

d) Dne 3. února 2015 Krajská hygienická stanice Moravskoslezského kraje se sídlem v Ostravě 
provedla kontrolu na OA a SOŠL, Opava, příspěvkové organizace, Opava, Otická 23 A. Předmětem 
kontroly bylo plnění povinností stanovených v zákoně č. 258/2000 Sb., 258/2000 Sb., vyhlášky 
č. 410/2005 Sb. a zákona č. 309/2006 Sb..  
Závěr: ve výukovém prostoru (učebna č. 015) v 1. PP objektu školy schází alespoň 1 výtok 
pitné vody – odstranění hygienického nedostatku provedeno do 31. 8. 2015. 

e) Dne 9. března 2015 Všeobecná zdravotní pojišťovna provedla kontrolu plateb pojistného na veřejné 
zdravotní pojištění a dodržování ostatních povinností plátce pojistného. Kontrola byla zaměřena na 
dodržování oznamovací povinnosti, stanovení vyměřovacích základů a výše pojistného, dodržování 
termínů splatnosti pojistného a oznamování pracovních úrazů. Kontrola nezjistila nedostatky 
v žádném z výše uvedených bodů. 
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9. Plnění podílu dle zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti. 

Průměrný přepočtený počet zaměstnanců byl v roce 2015 celkem 72,78 osob. Povinný podíl osob se 
zdravotním postižením na celkovém počtu zaměstnanců jsou 4%, tj. 2,91 osob. 
Povinnosti podle §81, odst. 2 písm. a) a b) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, je zaměstnavatelem 
plněna: 

a) zaměstnáním u zaměstnavatele 3,38 osob, 
b) odběrem výrobků a služeb nebo zadáním zakázek 0 osob. 

Součet výše uvedených osob činí 3,38 osob. 

Povinný podíl osob se zdravotním postižením na celkovém počtu zaměstnanců byl splněn. Odvod do 
státního rozpočtu nebyl proveden. 

10. Zpráva o činnosti školy v oblasti poskytování informací. 

Poskytováním informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 
pozdějších předpisů je pověřen na naší škole statutární zástupce ředitele školy RNDr. Zdeněk Binar. 
Informace o pověření je zveřejněna na informační tabuli umístěné v I. NP u sekretariátu školy. 
Během roku byly podány informace a vyřízeny neodkladně žádosti o informace písemně, ústně i 
elektronickou poštou. 

Správní rozhodnutí ředitele školy a počet odvolání proti rozhodnutí. 
Ve školním roce 2014/2015 vydal ředitel školy podle Zákona č. 561/2004 Sb. ve znění pozdějších 
zákonů § 165 odstavec 2 tato rozhodnutí: 

Rozhodnutí ředitele Počet Počet odvolání 

Rozhodnutí o přijetí ke studiu  273 0 

Rozhodnutí o nepřijetí ke studiu  45 34 

Rozhodnutí o povolení přestupu  29 0 

Rozhodnutí o vzdělávání podle IVP  2 0 

Rozhodnutí o povolení opakování ročníku  12 0 

Rozhodnutí o povolení přerušení studia  4 0 

Rozhodnutí o povolení změny oboru 
vzdělávání  

2 0 

Rozhodnutí o přijetí do vyššího ročníku  11 0 

Rozhodnutí o podmíněném vyloučení  1 0 
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Zpráva o činnosti a plnění úkolů příspěvkové organizace bude předložena v termínu do 15. 3. 2016 
prostřednictvím Portálu kraje Krajskému úřadu Moravskoslezského kraje. 

Školské radě bude Zpráva o činnosti a plnění úkolů příspěvkové organizace předložena 
k projednání v březnu 2016 a budou s ní seznámeni pracovníci školy. Umístí se na webu školy. 

V Opavě dne 4. března 2016 

Zprávu o činnosti a plnění úkolů příspěvkové organizace za rok 2015: 

Schválil a odpovídá: Ing. Petr Kyjovský – ředitel školy 

Vypracoval:  Ing. Pavel Najman – zástupce ředitele školy 

Podklady připravili: 
Pavel Loyda – účetní školy 
Věra Latrach – hospodářka školy 
Gabriela Blechová – bezpečnostní referent 
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11. Tabulková část včetně příloh. 

I.  Tabulková část k rozborům hospodaření škol a školských zařízení: 
Tabulka č. 1: Přehled nákladů, výnosů a výsledek hospodaření z hlavní a doplňkové činnosti 
Tabulka č. 2: Přehled o plnění plánu hospodaření 
Tabulka č. 3: Tvorba a použití peněžních fondů 
Tabulka č. 4: Výpočet přípustného objemu prostředků na platy v roce 2015 - neuvádíme 
Tabulka č. 5: Stav pohledávek a závazků po lhůtě splatnosti 
Tabulka č. 6: Doplňková činnost dle jednotlivých okruhů 
Formulář SK405 – Krytí účtů peněžních fondů a závazků z vyúčtování mezd 

II.  Přílohy: 
Výkaz P1-04 k 31. 12. 2015 
Rozvaha 
Výkaz zisku a ztráty 
Příloha účetní závěrky 
Rozbor plnění HV 
Příloha k účetní uzávěrce a účtový rozvrh 
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Tabulka č. 1: Přehled nákladů, výnosů a výsledek hospodaření z hlavní a doplňkové činnosti 
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Tabulka č. 2: Přehled o plnění plánu hospodaření 
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Tabulka č. 3: Tvorba a použití peněžních fondů 
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Tabulka č. 5: Stav pohledávek a závazků po lhůtě splatnosti 
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Tabulka č. 6: Doplňková činnost dle jednotlivých okruhů 
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Formulář SK405 – Krytí účtů peněžních fondů a závazků z vyúčtování mezd 
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Výkaz P1-04 k 31. 12. 2015 
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Rozvaha 
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Výkaz zisku a ztráty 
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Příloha účetní závěrky 
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Rozbor plnění hospodářského výsledku 
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Příloha k účetní uzávěrce za rok 2015 
Zpracoval: Pavel Loyda - účetní školy 

Obchodní akademie, Opava, příspěvková organizace, Hany Kvapilové 20 je samostatný právní subjekt a 
od 1. 10. 2001 je příspěvkovou organizací, řízenou Moravskoslezským krajem k 31. 12. 2011. K 1. 1.  
2012 byla sloučena se SOŠ Poštovních a logistických služeb a nese název: Obchodní akademie a Střední 
odborná škola logistická, Opava, příspěvková organizace. Organizace zaměstnává 76 zaměstnanců na 
pracovní poměr (stav k 31. 12. 2015), 28 mužů a 48 žen. Z toho počtu THP + ostatní je 64, dělníci 
včetně pomocného a obslužného personálu je 12. Z celkového počtu jsou 3 osoby se zdravotním 
postižením (z toho 2 osoby s OZP III. st.), starobní důchodci jsou 2. 
Součástí naší školy je také Domov mládeže na ulici Mařádkova, kde je ubytováno 57 žáků SŠ a 1 žák 
VOŠ (stav k 31. 10. 2015), o které se starají 3 vychovatelky a 1 asistent pedagoga. Za ubytování se platí 
900,- Kč měsíčně. 
DM na ulici Olomoucká je k 31. 12. 2012 vyklizen a dosud mimo provoz. V roce 2015 zde probíhaly 
nutné opravy a tenperace v zimních měsících. Další součástí OA je výdejna stravy, která se nachází 
v budově školy. Tady se stravují zaměstnanci a žáci naší školy. 
Od 1. 1. 2015 činí cena oběda pro zaměstnance celkem 56,- Kč, z toho FKSP přispívá pro své 
zaměstnance 16,- Kč na jeden oběd, 38,- Kč platí zaměstnanci a 2,- Kč přispívá OA ze svých provozních 
prostředků.  
Od 1. 10. 2015 činí cenna oběda pro zaměstnance celkem 56,- Kč, z toho FKSP přispívá pro své 
zaměstnance 16,- Kč na jeden oběd, 28,- Kč platí zaměstnanci a 6,- Kč přispívá OA ze svých provozních 
prostředků a 6,-- Kč přispívá organizace z přímého ONIVu.. 
 

Účtování nákladů a výnosů se provádí odděleně 

OA - škola        OdPa  3122 
domov mládeže      OdPa  3147 
výdejna stravy       OdPa  3141 
ostatní-projekty      OdPa  3299 

účtování v ORG HL. Č. 
org. 22  podzimní maturity 
org. 30  akce školy – lyžařský kurs 
org. 31  akce školy – adaptační kurs 
org. 32  akce školy – turistický/cyklo kurs 
org. 33  akce školy – MOUNT BLUE – pro žáky 
org. 34  akce školy – kultura 
org. 35  akce školy – učebnice pro žáky 
org. 40  škodní události 
org. 65  LEONARDO DA VINCI 
org. 66  projekt ,,Na praxi do Německa“ 
org. 71  projekt – Moderní učitel 
org. 72  projekt – MINIPODNIKY 
org. 73  projekt –Digitální škola III. 
org. 75  projekt ,,Čtenářská dílna a podpora cizích jazyků 
org. 76  projekt ,,Učíme se praxi v EU“ 
org. 77  projekt ,,Super“ 
org. 78  projekt ,,Unsere Heimat“ 
org. 100 SOŠ Logistická – provoz 
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Také se vede odděleně účetnictví pro doplňkovou činnost a to tímto způsobem: 
organizace  81 přípravný kurs – přijímací zkoušky 
//   82 pronájem místnosti - bufet 
//   83 pronájem místnosti - trafostanice ČEZ 
//   84 nájem - školní byt 
//   85 ubytování DM cizí 
//   86 pronájem učeben 
//   87 pronájem plot, plocha 
//   88 pronájem tělocvičny 
//   89 všeobecná, mzdy, OPPP 
//   90 pronájem automatu na cukrovinky MARS 
//   91 pronájem nápojového automatu Delikomat 
//   92 pronájem velkoplošné obrazovky 
////   94 pronájem plochy Pos media 
//   95 pronájem plochy ČŠI 

Účtová osnova pro doplňkovou činnost je doložena. 
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V účetnictví se používá: 

Mzdové listy      zpracovává účetní  Hana Zelinková 
Kniha přijatých faktur    počítač 
Kniha odeslaných faktur    kniha 
Chronologický deník     počítač 
Hlavní účetní kniha     počítač 
Účetní okruhy a vazby    počítač 
Náklady a výnosy     počítač 
Výsledovka      počítač 
Rozvaha      počítač  
Příloha       počítač 
Stavy u banky      počítač 
Inventurní soupis účtů    počítač 

Účty dle účetní osnovy 

Hlavní činnost 

Účtová třída 0 – Dlouhodobý majetek 
013 0000  software 
013 0150  software z projektu JAZYKYA MSK 
018 0000  drobný dlouhodobý nehmotný majetek 
021 0200  budova DM 
021 0201  stavby SOŠ 
021 0210    budova OA 
021 0211  budova tělocvičny 
021 0212  budova přístavby 
022 0000  samostatné mov.věci a soubory mov.věcí 
022 0100  sam. Mov. Věci SOŠ – vlastnictví zřizovatele 
022 0200  sam. Mov. Věci SOŠ – vlastnictví školy 
028 0000  drobný dlouhodobý hmotný majetek (i z projektů) 
028 0100  drobný dlouhodobý hmotný majetek SOŠ ve vlastnictví zřizovatele 
028 0191  podpora jazykového vzdělávání ROP MSK 
028 0200  drobný dlouhodobý hmotný majetek SOŠ ve vlastnictví školy 
028 0300  drobný dlouhodobý hmotný majetek SOŠ ve vlastnictví projekt POSTILION 
031 0301  zahrada SOŠ 
031 0330  zahrada DM 
031 0400  pozemek OA 
031 0401  SOŠ – zastavěná plocha 
031 0430  zastavěná plocha DM 
031 0501  SOŠ – ostatní pozemky 
042 0000  nedokončený dlouhodobý hmotný majetek 
044 0000  uspořádací účet TZ dlouhodobého nehmotného majetku 
045 0000  uspořádací účet TZ dlouhodobého hmotného majetku 
073 0000  oprávky k software 
073 0150  oprávky k software JAZYKY MSK 
078 0000  oprávky k DDNM OA a SOŠ 
081 0200  oprávky ke stavbám DM 
081 0201  // SOŠ – vlastnictví zřizovatele 
081 0210  //   stavba OA 
081 0211  //   budova tělocvičny  
081 0212  //    budova přístavby 
082 0000  oprávky k DHM 
082 0200  // SOŠ k DHM vlastnictví školy 
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088 0000  oprávky k DDHM 
088 0100  // SOŠ k DHM vlastnictví zřizovatele 
088 0191  // podpora jazykového vzdělávání ROP MSK 
088 0200  // SOŠ k DHM vlastnictví školy 
088 0300  // SOŠ k DHM vlastnictví projekt POSTILION 
089 0000  oprávky k ostatnímu dl. majetku 

Účtová třída 1 – zásoby a opravné položky 
112 0200-0300   sklad propouštěcích čipů 

Stav  účtu k 31. 12. 2015 

112 0200   sklad propouštěcích čipů SOŠ  4.393,62 Kč 

112 0300  sklad propouštěcích čipů DM OA 6.926,-- Kč 

Účtová třída 2 –Vztahy ke státnímu rozpočtu, k rozpočtu organizačních složek státu, k rozpočtu 
územních samosprávních celků a rozpočtové a ostatní finanční účty 
241  0000  běžný účet  
241  0010  účet fondu odměn 
241  0020  účet rezervního fondu z HV 
241  0021  účet rezervního fondu z ostatních titulů (dary) 
241  0022  účet MODERNÍ UČITEL 
241  0023  účet MINIPODNIKY 
241  0024  účet Digitální škola III. 
241 0025  účet ,,Na praxi do Německa“ 
241  0026  účet Čtenářská dílna a podpora jizích jazyků 
241  0030   účet investičního fondu  
241  0050  účet vlastních zdrojů 
241  0060  účet  doplňkové činnosti  
241  0700  účet POSTILION 
241  0800  účet EURO 
241  0801  účet EURO – LEONARDO DA VINCI 
241 0802  účet ERASMUS + - EUROKONTO vl. n.  
241 0803  účet ERASMUS + - EUROKONTO projekt ,,Učíme se praxi v EU“ 
241 0804  účet ERASMUS + - EUROKONTO projekt ,,SUPER“ 
241 0805  účet ERASMUS + - EUROKONTO projekt ,,Unsere Heimat“ 
243 0000  Běžný účet  FKSP  
261 0100  pokladna OA Hany Kvapilové 
261 0120  pokladna SOŠ Otická 
261 0801  europokladna OA  
261 0801  europokladna SOŠ 
262 0000  peníze na cestě 
262 0001  peníze na cestě - EURO 
263 0000  ceniny – čipová peněženka  

Stav  účtů u banky k 31. 12. 2015 
241 0000  BÚ           2.826.746,69 Kč 
241 0060  DČ     65.873,80 Kč 
241 0010  FO   289.913,72 Kč 
241 0020  FR   452.529,73 Kč 
241 0021  FR-dary    23.621,63Kč 
241 0030  IF     99.005,65 Kč 
241 0050  vlastní zdroje    42.871,86 Kč 
241 0700  POSTILION      1.242,29 Kč 
Celkem 241 0000-0700          3.801.805,37 Kč 
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241 0800  EURO účet    145.161,95 Kč 
241 0802  účet ERASMUS+ vl                779,18 Kč 
241 0803  účet ERASMUS+ - UČÍME ..        1.355.675,87 Kč 
241 0804  účet ERASMUS+ - SUPER  410.469,68 Kč 
241 0805  účet ERASMUS+ - Unsere Heimat 143.660,16 Kč 
 
Celkem 241 0800-0805            2.055.746,84 Kč 
 
 
 
Účet 241 celkem               5.857.552,21Kč 

243 0000  účet FKSP     97.191,50Kč  

účet 243 celkem      97.191,50 Kč
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Pokladna 261 

Zůstatek pokladny k 31. 12. 2015: 

261 0100 pokladna OA Hany. Kvapilové 67.177,-- Kč 
261 0120 pokladna SOŠL Otická   12.479,-- Kč 
Pokladny Kč celkem     79.656,-- Kč 
 
261 0801 Europokladna             0,-- EUR 
261 0801 Europokladna SOŠ            0,-- EUR 
 
Pokladny EUR               0,--EUR 

Ceniny 263  

263 0000 čipová peněženka na MHD v Opavě  583,50 Kč 
Ceniny celkem      583,50 Kč 

Účtová třída 3 – zúčtovací vztahy 

31 – pohledávky 
311 0020  odběratelé OA 
311 0030  odběratelé DČ 
314 0001  záloha el. Energie DM Olomoucká   
314 0002  záloha el. Energie Otická 
314 0003  záloha el. Energie H. Kvapilové  
314 0004  záloha el. Energie výdejna H. Kvapilové 
314 0005  záloha el. Energie DM Mařádkova 
314 0011  záloha plyn DM Olomoucká 
314 0012  záloha plyn Otická 
314 0013  záloha plyn H. Kvapilové 
314 0014  záloha plyn výdejna H. Kvapilové 
314 0015  záloha plyn DM Mařádkova  
315 0000  předpis ubytování na DM-žáci  

311 0020 
Dodavatelé HL. Č. – neuhrazené faktury k 31. 12. 2015: 

Odběratel  text     částka   splatnost 
Latrach Věra  vodné a stočné 12/2015     838,-- Kč  15.1.2016 
KÚ MSK  refundaci mzdy p. Adámek  1.587,-- Kč  21. 1. 2016 
Celkem        2.425,-- Kč 

311 0030 
Odběratelé D. Č. – neuhrazené faktury k 31. 12. 2015 
p. Cekr   pronájem TV      9.375,-- Kč  12.7.2010 
Slezská Universita -//-       4.500,-- Kč  29. 12. 2015 
SFC mládež Opava -//-       3.375,-- Kč  29. 12. 2015 
p. Maisel  -//-       4.125,-- Kč  29. 12. 2015 
D-Sport Opava -//-     13.500,-- Kč  29. 12. 2015  
Celkem       34.875,-- Kč 

314 0011 
Záloha na plyn DM Olomoucká bude nám uhrazena od Pražské plynárenské a.s. do 4. 3. 2016. 
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32 – krátkodobé závazky 
321 0000  dodavatelé  
321 0100  dodavatelé dlouhodobého majetku 
321 0800  dodavatelé FKSP 
324 0000  záloha na ubytování na DM 
324 0010  zálohy na čipy 
324 0034  záloha – školní akce 
324 0081  záloha zahraničí 
324 0100  záloha el. KVIC 
324 0110  záloha voda KVIC 
324 0120  záloha plyn KVIC 
324 0130  záloha srážková voda KVIC 
324 0300  záloha na přípravný kurs na přijímací zkoušky 

321 0000 
Účet dodavatelé – rozpis doložen. Zůstatek účtu je 349.459,92 Kč, úhrada bude provedena dle splatnosti 
v roce 2016. 
 
Pražská plynárenská a.s.   -68.927,-- Kč 
Centropol energy a.s.       8.351,-- Kč 
Centropol energy a.s.      -3.917,-- Kč 
Institut kom. Vzd.       1.100,-- Kč 
ATRe v.o.s.           357,-- Kč   
Papera       59.908,-- Kč 
ILLE         4.586,-- kč 
Centropol energy a.s.      -8.188,-- Kč 
Česká pošta        1.030,92 Kč 
Centropol energy a.s.      -1.562,-- Kč 
Pachner            680,-- Kč 
Zař. Šk. Strav.       35.115,-- Kč 
Papera          1.325,-- Kč 
DLNK s.r.o.     194.215,-- Kč 
OMEGA SECURITY           605,-- kč 
Ing. Ladislav Abrahám         3.900,-- Kč 
MP SOFT s.r.o.                17.434,-- Kč 
SEVT a.s.              10,-- Kč 
Město Kravaře        1.331,-- Kč  
Books end books           822,-- Kč 
Hedva brokát s.r.o.        6.080,-- Kč 
Mgr. Petr Zapletal        6.000,-- Kč 
JASPA s.r.o.         2.074,-- Kč 
Propagační podnik  s.r.o.       5.760,-- Kč  
CMS – boco ČR        1.902,-- Kč 
SM VaK s.r.o.       70.471,-- Kč 
SMOLO Services s.r.o.          396,-- Kč  
Vltava-Labe-Press s.r.o.       7.865,-- Kč  
Obec Bolatice            726,-- Kč  
Celkem     349.459,92 Kč 

324 0000 
Záloha za ubytování na DM. Zůstatek je  30.423,- Kč. Evidence souhlasí s účetní evidencí. 
 
324 0010 
Zůstatek účtu je  118.550,--Kč a je to evidence čipů pro stravu a vstupních čipů na budovu Otická ul. 
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324 0034 

Záloha  ve výši 43.000,-- Kč la lyžařský kurs 2016. 

324 0300 
Záloha  ve výši 13.600,-- Kč na přípravný kurs k přijímacím zkouškám. 
 

33 – zúčtování se zaměstnanci 
331 0000  mzdy zaměstnanců 
335 0500  provozní záloha pro pokladnu OA a SOŠ 
335 0510  záloha – cestovné 
335 0520  pohledávky za zaměstnanci – stravné 
335 0530  pohledávky za zaměstnanci -  ostatní 
336 0100  sociální pojištění hrazené zaměstnancem 
336 0110  sociální pojištění hrazené zaměstnavatelem 
337 0100  zdravotní pojištění hrazené zaměstnancem  
337 0110  sociální pojištění hrazené zaměstnavatelem 
338 0110  II. pilíř důchodové reformy  

331 0000  1.712.949,- Kč mzdy zaměstnanců zaplacené leden 2016 
336 0100     136.588,- Kč sociální pojištění zaměstnanci zaplacené leden 2016 
336 0110     539.026,- Kč sociální pojištění organizace zaplacené leden 2016 
337 0100      97.059,-- Kč zdravotní pojištění zaměstnanci zaplacené leden 2016 
337 0110    194.048,-- Kč zdravotní pojištění organizace zaplacené leden 2016 
338 0110        5.998,-- Kč II. Pilíř zaplacený leden 2016  
 
335 0520  17.556,-- Kč  obědy zaměstnanců, bude sraženo ze mzdy leden 2016 
335   17.556,-- Kč 

34 – zúčtování daní, dotací a ostatní 
341 0100  daň z příjmu DČ 
341 0300  daň z příjmu HL Č. 
341 0500  daň z příjmu po splatnosti 
342 0100  jiné přímé daně – zálohová 
342 0110  jiné přímé daně - srážková 
343 0040  DPH 
347 0300  vratka transferu org. místní samosprávy 
348 0300  předpis Transfer - provozní 

342 0100 
Daň ze mzdy zálohová – zůstatek je 238.139,- Kč, odvod leden 2016. 

342 0110 
Daň ze mzdy srážková – zůstatek je 90,- Kč, odvod leden 2016. 
 

348 0315 
Investiční transfer od zřizovatele za akci ,,rekonstrukce vstupu“ – zůstatek je 2.611.670,- Kč, převod do 
roku 2016. 
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37 – jiné pohledávky a závazky 
374 0010  transfer – podzimní maturity ÚZ 33034 
374 0012  transfer – zvýšení platů zem. Ve školství od 1. 11. 2014 ÚZ 33052 
374 0013  transfer – odměňování zam.- v Rgš od 1. 11. 2015, ÚZ 33061 
374 0110  transfer - přímé náklady 33353,  
374 0300  transfer - ,,Čtenářská dílna“ 33058 
374 0310  transfer – odpisy IM ÚZ 205 roku 2014 

377 0130  poplatky FKSP 
377 0140  pohledávky, partner projektu MODERNÍ UČITEL 
377 0150  pohledávky mylné platby 
377 0160  pohledávky partner projektu MINIPODNIKY 
377 0170  pohledávky Leonardo da Vinci 
377 0180  pohledávky SEVT a.s. 
377 0200  nedoplatky ubytování žáků DM OA  
377 0210  nedoplatky adaptační kurs 2015 

378 0100  úrok  FKSP 
378 0110  exekuce z platu 
378 0200  mylné platby 
378 0300  předpis odvodu ZPS za rok 2014 
378 0310  náhrady maturity 
378 0400  přeplatky ubytování DM OA  
378 0410  přeplatky adaptační kurs 2015 

377 0200 
Je to předpis nedoplatku za ubytování DM OA do 31. 12. 2014 ve výši 6.093,-- Kč a na konci období 
2015 ve výši 16.328,-- Kč. 
Pohledávka po lhůtě splatnosti: 

• do 90 dnů Kč 7.403,-, 
• do 1 roku Kč 2.832,-, 
• do 3 let Kč 4.470,-, 
• nad 3 roky Kč 1.623,-, další pohledávkou je Kč 9.375,- za pronájem TV – AÚ 3110030. 

377 210 
Předpis nedoplatků za adaptační kurz Kč 2.699,-. Budou uhrazeny do konce února 2016. 

378 0110 
Tento účet má zůstatek 4.248,- Kč. Je to exekuce ze mzdy, bude odeslaná na konto správce 
v lednu 2016. 

378 0410 
Jsou to přeplatky za adaptační kurs Kč 723,- - budou vráceny v lednu 2016. 

38 – přechodné účty aktiv a pasiv 
381 0000  náklady příštích období-předplatné 
381 0010   // prodloužení licence 
383 0000  výdaje příštích období SOŠ 
383 0100  výdaje příštích období pro OA 
384 0000  předpis – Transfer provozní 
384 0100  předpis-Transfer –odpisy 
384 0111  předpis Transfer Autoškola SOŠ, záchovný program DM Olomoucká 16 
385 0000  příjmy příštích období 
388 0000  doh. účet aktivní-přímé náklady 
388 0001  doh.účet podzimní maturity 
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388 0004  doh. účet odpisy IM  
388 0005  doh. účet autoškola SOŠ, záchovný program DM OA Olomoucká 16 
388 0006  doh. Účet - ,,zvýšení platů ped. Zaměstnanců od 1. 11. 2014 
388 0007  doh. Účet – odměňování v Rgš od 1. 11. 2015 
388 0200  doh.účet- POSTILION 
388 0300  doh. účet ,,Čtenářská dílna a cizí jazyky“ 
388 0400  doh. účet ,,Učíme se praxi v EU“ 
388 0500  doh. účet LEONARDO DA VINCI 2013-2015 
388 0600  doh. Účet digitální škola III. 
389 0500  dohadný účet – plyn DM Olomoucká 
389 0510  dohadný účet  - plyn SOŠ Otická 
389 0520  dohadný účet – plyn OA 
389 0530  dohadný účet – plyn výdejna  
389 0540  dohadný účet – plyn DM OA Mařádkova 
389 0600  dohadný účet – el. energie Olomoucká SOŠ 
389 0610  dohadný účet – el. energie Otická 
389 0620  dohadný účet – el. energie OA 
389 0630  dohadný účet – el. energie OA výdejna 
389 0640  dohadný účet – el. energie OA DM 

381 0000 
Zůstatek OA je 31.530,80Kč, předplatné časopisů i na CD , přeúčtování bude v lednu 2016. 

381 0010 
Zůstatek OA je 46.245,60, jedná se o upgrade a update softwaru OA, přeúčtován bude v lednu 2016 
nebo v dalších letech dle délky upgradu. 

381 celkem činí 77.776,40 Kč 
Adam Fišer VANEX   20.999,90 Kč 
Doména c. z.           20,70 Kč 
Časopisy pro volný čas         36,--  Kč 
Daruma      1.129,--  Kč 
Terra klub         330,--  Kč 
ECONOMIA                    550,--  Kč 
Adiservis s.r.o.         201,-- Kč 
Govenance Institute        245,--  Kč 
Wolteers Kluver a.s.      1.614,-- Kč 
NÚDV Praha          447,-- Kč  
Poradce s.r.o.       1.890,-- Kč 
Audiservis s.r.o.         201,-- Kč  
INFOA International s.r.o.   4.315,80 Kč 
Poradce s.r.o.       2.250,-- Kč 
PaeDr. Jan Mikač      1.999,-- Kč 
SEND           210,-- Kč 
SEVT a.s.          600,-- Kč 
Brydge       3.312,-- Kč 
Česká pošta a.s.     1.794,-- Kč  
MAFRA A.S.      4.596,-- Kč 
Časopisy pro volný čas       428,-- Kč 
SODATRSW s.r.o.     4.743,-- Kč 
GEO – Bohemia s.r.o.      640,-- Kč 
Internet sz.        472,-- Kč 
ABECEDA o.s.    2.250,-- Kč 
MP-Soft a.s.              17.434,-- Kč 
Kastner          69,-- Kč 
BAKALÁ ŘI software s.r.o.   5.000,-- Kč  
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383 0000 
Zůstatek je 15.004,99Kč. Jsou to výdaje za prosinec 2015, kdy fa byla vystavena v lednu 2016 účet se v 
lednu 2016 vyrovná dle splatnosti faktur.. 

383 0100 
Zůstatek je 65.658,82 Kč. Jsou to výdaje za prosinec 2015, kdy fa byla vystavena v lednu 2016 účet se v 
lednu 201 vyrovná dle splatnosti faktur.  

385 0000 
Zůstatek účtu činí 81.498 Kč. Je to přeplatek za energie, viz níže. 
Pražská plynárenská .a.s plyn OA 12/2015  -71.604,-- Kč 
Pražská plynárenská .a.s plyn DM 12/2015       -354,-- Kč 
Centropol energy a.s.  el. en. SOŠ Otická 12/2015   -2.086,-- Kč 
Centropol energy a.s.  el. en. SOŠ DM Olmo. 16    -7.808,-- Kč 
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Účtová třída 5 - náklady 

501 – spotřeba materiálu 
501 0350  ložní prádlo, ručníky, utěrky 
501 0440  pohonné látky - sekačka 
501 0500  tonery 
501 0510  papíry do tiskáren a kopírek 
501 0520  ost. Kancelářský materiál vč. tiskopisů 
501 0530  knihy včetně CD, DVD - knihovna  
501 0540  knihy včetně CD, DVD – ne knihovna 
501 0550  noviny a časopisy včetně předplatného  
501 0570  učebnice bezplatně poskytnuté 
501 0580  učební pomůcky neevidované v podrozvaze 
501 0600  čisticí prostředky 
501 0610  dezinfekční prostředky 
501 0620  hygienické a toaletní prostředky 
501 0630  ostatní úklidový materiál  
501 0670  vybavení lékárničky 
501 0700  materiál na opravy a údržbu nemovitostí 
501 0710  materiál na opravy a údržbu movitého majetku 
501 0730  materiál na opravy a údržbu PC + příslušenství 
501 0740  DDHM do 1.000,-- Kč včetně učebních pomůcek 
501 0760  materiál na propagaci 
501 0770  fotomateriál 
501 0780  všeobecný materiál 
501 0880  materiál pro výuku 

502 – spotřeba energie 
502 0300  voda 
502 0500  plyn 
502 0600  el. Energie 

511 – opravy a udržování 
511 0300  opravy a údržba nemovitého majetku 
511 0400  opravy a údržba movitého majetku 
511 0410  opravy PC 
511 0430  opravy a údržba strojů aj. 
511 0440  opravy a údržba ostatního majetku 
511 0601  opravy a údržba školní byt 
511 0610  malování 

512 – cestovné 
512 0310  cestovné tuzemské – vzdělávání pedagogů 
512 0350  cestovné tuzemské – vzdělávání ostatních zaměstnanců 
512 0410  cestovné zahraniční – vzdělávání pedagogů 
512 0450  cestovné zahraniční – vzdělávání ostatních zaměstnanců 

513 – náklady na reprezentaci 
513 0300  náklady na reprezentaci 

518 – ostatní služby 
518 0300  služby pošt 
518 0310  služby telekomunikací - internet 
518 0320  služby telekomunikací – poplatky pevná linka 
518 0330  služby telekomunikací – poplatky mobilní telefony 
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518 0350  nájemné nemovitostí kromě pozemků 
518 0430  přepravné osob 
518 0480  revize a odborné prohlídky komínů 
518 0490  revize a odborné prohlídky plyn zař. 
518 0500  revize a odborné prohlídky elektrických zařízení 
518 0510  revize a odborné prohlídky požárních zařízení 
518 0520  revize a odborné prohlídky výtahů 
518 0530  revize a odborné prohlídky zabezpečovacích systémů 
518 0550  ostatní revize a odborné prohlídky 
518 0560  náklady na softwarové služby, kopírka 
518 0570  upgrade a update, licence 
518 0580  DDNM do 7.000,-- Kč včetně uč. Pomůcek 
518 0590  TZ DHNM do 60. Tic. Včetně učebních pomůcek 
518 0600  likvidace komunálního odpadu 
518 0610  likvidace biologického odpadu 
518 0620  nebezpečný odpad 
518 0630  úklidové služby – mytí oken 
518 0631  úklidové služby – čištění koberců 
518 0640  praní a čištění prádla 
518 0650  služby v oblasti BOZP a PO 
518 0660  služby ostrahy 
518 0670  zpracování PaM 
518 0671  zpracování PaM – flash disk 
518 0690  poradenské a konzultační služby 
518 0700  právní služby 
518 0710  dezinfekce, deratizace 
518 0720  srážková voda 
518 0730  poplatky banky 
518 0740  členské poplatky 
518 0750  tiskové služby, vazba, laminování 
518 0760  propagace, inzerce, veletrhy 
518 0770  zhotovení foto, videí… 
518 0790  plavání 
518 0791  autoškola 
518 0820  akce školy – služby 
518 0830  výroba klíčů 
518 0840  pobytové náklady 
518 0850  ostatní služby 

521 – mzdové náklady 
521 0300  platy zaměstnanců MŠMT ČR 
521 0310  provozní dotace zřizovatele (FAMa) 
521 0320  ostatní laty z jiných zdrojů 
521 0330  OPPP do 30. 6. 2015 
521 0340  OPPP – z dotace zřizovatele 
521 0350  OPPP – z jiných zdrojů do 30. 6. 2015 
521  0360  použití fondu odměn do 30. 6. 2015 
521 0370  odstupné do 30. 6. 2015 
521 0380  náhrada DNP do 30. 6. 2015 
521 0400  OPPP MŠMT ČR 
521 0420  OPPP z jiných zdrojů 
521 0500  použití fondu odměn od 1. 7. 2015 
521 0510  odstupné od 1. 7. 2015 
521 0520  náhrady za DPN za 1. 7. 2015 
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524 – zákonné sociální pojištění 
524 0300  sociální zabezpečení a politika zaměstnanosti MŠMT ČR 
524 0340  sociální zabezpečení z dotace zřizovatele 
524 0400  zdravotní pojištění MŠMT ČR 
524 0440  zdravotní pojištění z dotace zřizovatele 
524 0500  sociální pojištění z jiných zdrojů 
524 0600  zdravotní pojištění  z jiných zdrojů 

525 – jiné sociální pojištění 
525 0500  kooperativa pojištění 

527 – zákonné asociální náklady 
527 0300  jednotný příděl 1% do FKSP  
527 0310  příspěvek na stravu zaměstnanců do 55% 
527 0320  náklady na vstupní lékařskou prohlídku 
527 0330  náklady na ostatní lékařské prohlídky 
527 0340  zákonné sociální náklady dle § 24 
527 0360  školení a vzdělávání BOZP a PO 
527 0370  školení a vzdělávání pedagogové a pedagogové MŠMT ČR 
527 0380  školení a vzdělávání ostatní 

528 – jiné sociální náklady    
528 0300  jiné sociální náklady 

538 – ostatní daně a poplatky 
538 0400  správní poplatky 

542 – pokuty a penále 
542 0300  jiné pokuty a penále OHS 

547 – manka a škody 
547 0400  zmařená investice 

549 – ostatní náklady z činnosti 
549 0300  TZ hmotného inv. majetku do 40 tisíc 
549 0400  pojištění majetku 
549 0410  povinná spoluúčast a odškodněni 
549 0600  odvod za neplnění zaměstnávání ZPS 
549 0800  poplatky za lékařské prohlídky žáků 
549 0810  maturitní a závěrečné zkoušky 

551 - odpisy dlouhodobého majetku  
551 0300  odpisy hmotného DHNIM 
551 0400  odpisy DHIM 
551 0600  odpisy z investičního transferu DNM 
551 0700  odpisy z investičního transferu DHIM  

557 – náklady z vyřazených pohledávek  
557 0300  náklady z odepsaných pohledávek 

558 – náklady z drobného dlouhodobého majetku 
558 0300  náklady z pořízení drobného dlouhodobého hmotného majetku - nábytek 
558 0410  náklady z pořízení drobného dlouhodobého hmotného majetku – ICT 
558 0420  náklady z pořízení drobného dlouhodobého hmotného majetku  - tel. přístroje 
558 0430  -//-     -//- - tiskárny, kopírky scannery 
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558 0440  -//-     -//-  - servery 
558 0450  -//-     -//-  - úložiště, san, 
558 0460  -//-     -//- - ostatní DDHM 

563 – kurzové ztráty 
563 0300  kurzové ztráty 
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Účtová třída 6 – výnosy 

602 – tržby  
602 0300  výnosy z ubytování na DM OA 

644 – výnosy z prodeje majetku 
644 0300  prodej spotřebního materiálu 

648 – čerpání fondů 
648 0300  RF – čerpání vlastních zdrojů 
648 0310  RF – čerpání darů 
648 0350  RF – čerpání sankcí, PRK 
648 0600  FO – překročení limitu zaměstnanců 
648 0610  FO – čerpání na výplatu odměn 
648 0700  FKSP – čerpání 
648 0800  IF – čerpání oprav a údržby  

649 – ostatní výnosy z činnosti 
649 0300  ostatní výnosy – náhrady škod od pojišťoven  
649 0310  // náhrada od zaměstnanců 
649 0330  // hmotné dary  
649 0340  // výnosy partnerských projektů 
649 0370  // mylné platby 
649 0373  // ztracené čipy 
649 0374  // opis vysvědčení 
649 0375  // služby spojené z parkováním KVIC 
649 0376  // dotace – podzimní maturity 
649 0377  // akce školy - příjmy 
649 0379  // mimořádné výnosy 

662 - úroky 
662 0300  úroky z bankovních účtů 

663 – kurzové zisky 
663 0300  kursové zisky 

672 – výnosy vybraných místních vládních institucí z transferů. 
672 0300  časové rozpouštění Investičního transferu ve věcné a časové souvislosti 
672 0400  výnosy z transferů – zřizovatel (provoz) 
672 0401  výnosy z transferů - zřizovatel  (na odpisy) 
672 0402  výnosy z transferů - zřizovatel (na autoškolu SOŠ, záchovný program DM OL) 
672 0500  výnosy z transferů MŠMT ČR – přímé ONIV ÚZ 33353 
672 0501  výnosy z transferů MŠMT ČR – zvýšení platů od 1. 11. 2014 ÚU 33052 
672 0502  výnosy z transferů MŠMT ČR - ,,Čtenářská dílna …ÚZ 33058 
672 0503  výnosy z transferů MŠMT ČR – odměny v Rgš. Od 1.11.2015  ÚZ 33061 
672 0504  výnosy z transferů MŠMT ČR  - podzimní maturity ÚZ 33034 
672 0600  výnosy z transferů ost. Ministerstva, fondy - Leonardo da Vinci do 30. 6. 2015 
672 0700  výnosy z transferů jiné ÚSC, Regionální rada 
672 0900  výnosy z transferů ostatní 
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Účtová třída 4 

401 – Jmění účetní jednotky 
401 0901  fond dlouhodobého majetku 
401 0902  fond oběžných aktiv 

403 – transfery na pořízení dlouhodobého majetku 
403 0500  snížení inv. Transferu  
403 0850  jmění ROP 

406 – oceňovací rozdíly při prvotním použití metody (odpisy) 
406 0300  dooprávkování 2012 

411 - fond odměn   
411 0300  Fond odměn 
411 0310  příděl z HV 
411 0410  použití – překročení platů 
411 0420  použití - odměny 

412 - FKSP    
412 0100  FKSP 
412 0110  jednotný příděl do FKSP – 1% 
412 0220  použití fondu -  stravování 
412 0240  použití fondu – kulturní a sportovní akce 
412 0260  použití fondu – peněžní dary  -  50 let a první odchod do důchodu 
412 0298  příspěvek odborové organizaci 

413 - Fond rezervní tvořený z HV 
413 0500  Fond rezervní – počáteční stav 
413 0510  příděl z HV 

414 - Fond rezervní z ostatních titulů 
414 0500  Fond rezervní – počáteční stav 
414 0540  příjem – peněžní dary účelové 
414 0550  příjem – peněžní dary neúčelové 
414 0650  čerpání fondu – čerpání darů 

416 - Investiční fond 
416 0300  Investiční fond 
416 0311  tvorba-odpisy dlouhodobého nehmotného majetku 
416 0314  tvorba-odpisy dlouhodobého hmotného majetku  
416 0320  investiční dotace od zřizovatele 
416 0400  čerpání fondu-financování inv. výstavby a modernizace 
416 0470  čerpání - opravy 

431 - výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení 
431 0300  výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení 

432 - nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta z minulých let 
432 0300  nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta z minulých let 

472 - Dlouhodobé přijaté zálohy na transfery 
472 0120  ,,Na praxi do Německa“ 
472 0140  LEONARDO DA VINCI 2013-2015 
472 0150  digitální škola III. 
472 0160  ,,Učíme se praxi v EU“ 
472 0170  SUPER 
472 0180  Unsere Heimat 
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Podrozvahová evidence 
901 0000  jiný drobný dlouhodobý nehmotný majetek - podrozvaha 
902 0100  jiný drobný dlouhodobý hmotný majetek - OA 
902 0200   // výdejna 
902 0300   // DM 
909 0000  ostatní majetek 

942 – další podmíněné pohledávky 
942 0000  Podrozvaha k přímé dotaci  
942 0001   // k odpisům IM 
942 0002   // k autoškole,  
942 0003   k záchovnému provozu DM SOŠ Olomoucká 16 
942 0010   // k dotaci Podzimní maturity   
942 0012   // ke zvýšení platů od 1. 11. 2014 
942 0013   ke zvýšení platů v Rgš. Od 1. 11. 2015 
942 0024   // k partner. Projektu Moderní učitel 
942 0025   // k projektu MINIPODNIKY 
942 0026   k projektu ,,ČTENÁŘSKÁ DÍLNA …“ 

943   Podrozvaha – dlouhodobé pohledávky ze vztahu k jiným dotacím 
943 0022  //  dl. Pohledávka – projekt ,,Na praxi do Německa 
943 0024  //  dl. Pohledávka – projekt ,,LEONARDO DA VINCI 2013-2015 
943 0025  //  dl. Pohledávka – projekt ,,DIGITÁLNÍ ŠKOLA III.“ 
943 0026  //  dl. Pohledávka – projekt ,,UČÍME SE PRAXI V EU: 
943 0027  //  dl. Pohledávka – projekt SUPER 
943 0028  //  dl. Pohledávky – projekt Unsere Heimat    
 
999 0901   //          vyrovnávací účet k 901 - nehmotný majetek 
999 0902   //          vyrovnávací účet k 902 - hmotný majetek 
999 0903   //          vyrovnávací účet k 903 – ostatní majetek 
999 0942   //          vyrovnávací účet k 942 kr. podm. pohledávky 
999 0943   //            vyrovnávací účet k 943 dl. podm. pohledávky 
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Účtová osnova pro DČ 

Rozdělení DČ na jednotlivé organizace 
81 přípravný kurs přijímací zkoušky 
82 bufet 
83 ČEZ 
84 školní byt 
85 ubytování DM 
86 pronájem učeben 
87 plot, plocha 
88 tělocvičny 
89 všeobecná 
90 MARS 
91 DELIKOMAT 
92 velkoplošná obrazovka 
93 mzdy – OPPP 
94 plocha – Pos media 
95 pronájem plochy ČŠI 
241 0060  běžný účet DČ 
311 0030  odběratelé DČ 
431 0000  výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení DČ 
432 0000  nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta z minulých let 

Účtování -  třída D. Č. 5 - náklady 
501 0060   čisticí prostředky 
501 0078   všeobecný materiál 
502 0030   voda 
502 0050   plyn 
502 0060   el. Energie 
511 0030   opravy a údržba 
518 0033   telekomunikační poplatky – tel. hovory mobilní 
518 0063   praní a čištění prádla DM 
518 0067   PaM – zpracování mezd 
518 0069   poradenská a konzultační činnost 
521 0030   platy DČ 
521 0033   OPPP DČ 
524 0030   sociální pojištění DČ MŠMT ČR 
524 0040   zdravotní pojištění DČ MŠMT ČR 
524 0050   sociální pojištění ostatní  
524 0060   zdravotní pojištění ostatní 
525 0030   odvod Kooperativa 
527 0030   jednotný příděl do FKSP 1% 
551 0040   odpisy majetku 
591 0030   daň z příjmu právnických osob 

Účtová třída DČ 6 – výnosy 
602 0041   výnosy spojené s pronájmem plocha, plot 
602 0042   // //  // vodné a stočné 
602 0043   // //  // plyn 
602 0044   // //  // elektřina 
602 0045   // //  // opravy 
602 0046   // //  // služby 
602 0047   // //  // spotřební materiál 
602 0048   // //  // mzdy 
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602 0049   // //  // odpisy 
602 0051   // //  // obrazovka 
602 0067   // //  // přípravný kurs – přijímací zkoušky 
 
603 0030   výnosy z pronájmu pozemků 
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Náklady za rok 2015 v hlavní činnosti   41.486.355,28Kč 
Náklady DČ                 193.576,20  Kč 
Náklady celkem      41.679.931,48  Kč 

Výnosy v hlavní činnosti     41.486.955,28 Kč 
Výnosy DČ                 280.725,--  Kč 
Výnosy celkem      41.767.680,28 Kč 

V ý n o s y 
Transfer -  přímý ONIV     29.841.975,- Kč 
V tom   
ÚZ 33353       28.577.000,- Kč  
Přímé náklady 
ÚZ 33034               113.746,- Kč 
Podpora org. a ukončování středního vzdělávání maturitní zkouškou, zde byla vratka během roku 2015 
do rozpočtu zřizovatele ve výši 2.967,-- Kč. 
ÚZ 33052         1.006.903,-- Kč 
Zvýšení platů pracovníků v regionálním školství1.11.2014 
ÚZ 33061            144.326,-- Kč 
Zvýšení odměňování pracovníků v regionálním školství od 1. 11. 2015 

Transfer provozní ÚZ 1            6.621.000,- Kč 
Z toho ZÚ 0         5.772.000,-- Kč 
Z toho ÚZ 205             604 000,-- Kč 
„Krytí odpisů dlouhodobého hmotného 
 a nehmotného majetku“ 
Z toho  ÚZ 203 
Na dofinancování vyučovacího předmětu ,,Řízení 
motorových vozidel SOŠ“          175.000,-- Kč 
Na výdaje na záchovný provoz budovy DM SOŠ .Olomoucká 16 
               70.000,-- Kč 

Transfer investiční               2.700.000,- Kč 
Na financování rekonstrukce vstupu a šaten v budově Hany Kvapilové 20, 
Z něhož jsme v roce 2015 odčerpali 88.830,-- Kč na projektovou dokumentaci akce. 

Projekty neinvestiční 
Náklady projektu Digitální škola III.        937.993,70 Kč 
Náklady projektu ,,Čtenářská dílna a podpory cizích jazyků 
             996.219,-- Kč  

Náklady hrazené z jiných - těchto zdrojů 
Náklady z vlastních zdrojů     1.813.729,81 Kč 
Náklady projektu Moderní učitel        266.656,82,-- Kč 
Náklady projektu Minipodniky        441.385,70 Kč  
Náklady projektu Leonardo da Vinci                   211.617,32 Kč 
Náklady projektu ,,Na praxi do Německa“       107.752,93 Kč 
Náklady projektu ,,Učíme se praxi v EU         80.300,-- Kč  
Náklady projektu ,,SUPER“         109.982,-- Kč 
Náklady projektu ,,Unsere Heimat“          58.343,-- Kč  
 
Dle nařízení Kraje jsme provedli odvod z odpisů z IF v částce           0,-- Kč 

Hospodářský výsledek je tvořen z vlastních zdrojů a z DČ. 
HV za hlavní činnost                    0,-- Kč 
HV z doplňkové činnosti               87.148,80 Kč 
Celkem HV za rok 2015                      87.148,80 Kč 
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F O N D Y 

FO – fond odměn  411       číselná řada 8001 

Do tohoto fondu se přiděluje částka z HV a je možno jej použít na pokrytí mezd. V roce 2014 jsme  
tento fond použili následovně: 
Stav  k 1. 1.2015 210.313,72 

Tvorba 
Příděl  HV  byl  100.000,- Kč  
Tvorba Celkem   100.000,-- Kč 

Čerpání: 
Odměny z FO    20.400,-- Kč 
Čerpání celkem   20.400,-- Kč 

Krytý z ůstatek fondu k 31. 12. 2015 je 2189.913,72 Kč. 

FR – fond rezervní    413       číselná řada 9001 
Tento fond je tvořen ze zlepšeného výsledku hospodaření. Fondu je možno využít na pokrytí 
neinvestičních výdajů a k posílení IF po schválení Krajem. 
Stav k 1. 1. 2015 425.053,92 Kč 

tvorba 
Příděl HV  27.475,81 Kč z HV  
Tvorba celkem 27.485,71 Kč 

Čerpání   0,-- Kč 

Krytý z ůstatek fondu 413 k 31. 12. 2015 je 452.529,73Kč. 

FR – fond rezervní z ostatních titulů   414    číselná řada 9001 
Tento fond je tvořen z přijatých účelových a neúčelových darů a z nespotřebované dotace z rozpočtu EU 
nespotřebované dotace z mezinárodních smluv. Je možno jej použít na čerpání úhrady zhoršeného 
výsledku hospodaření, úhradu sankcí, posílení investičního fondu se souhlasem zřizovatele, na 
překlenutí časového nesouladu mezi výnosy a náklady, na čerpání darů. 
Přijaté dary v r. 2015 
Stav k 1. 1. 2015  164.364,48 Kč 

Tvorba 
peněžní dary účelové  61.965,-- Kč 
peněžní dary neúčelové 23.000,-- Kč 
Tvorba celkem  84.965,-- Kč 

dary účelové - tvorba 
17.000,-- kČ   SRPŠ OA  -  jízdné lyžařský výcvik 2015 
8.250,- Kč   SRPŠ OA  – ubytování veletrh FIF  Praha 
13.958,-- Kč   SRPČ OA – jízdné adaptační kurs 
5.267,-- Kč   SRPŠ SOŠ – jízdné adaptační kurs 
2.735,-- Kč   SRPŠ OA – náklady cyklokurs 
1.790,-- Kč   SRPŠ OA – software 
965,-- Kč   SRPŠ OA - software  
12 000,- Kč   SRPŠ – na Vídeň 
61.965,- Kč   dary účelové celkem 
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dary neúčelové – tvorba 
3.000,-- Kč   Hynek Vaníček  pro vybavení školy 
20,000,-- Kč   Lama energy a.s.  na soutěže v praní n PC 
23.000,-- Kč   dary neúčelové celkem 

Použití darů účelových 
17.000,-- kČ   SRPŠ OA  -  jízdné lyžařský výcvik 2015 
8.250,- Kč   SRPŠ OA  – ubytování veletrh FIF  Praha 
13.958,-- Kč   SRPČ OA – jízdné adaptační kurs 
5.267,-- Kč   SRPŠ SOŠ – jízdné adaptační kurs 
2.735,-- Kč   SRPŠ OA – náklady cyklokurs 
1.790,-- Kč   SRPŠ OA – software 
965,-- Kč   SRPŠ OA - software  
12 000,- Kč   SRPŠ – na Vídeň 
61.965,- Kč   dary účelové celkem 

Použití darů neúčelových 
4.175,-- Kč   jízdné Butrym – doprovod LEONARDO DA VINCI 
1.538,-- Kč   jízdné kyjovský – doprovod žáci LEONARDO DA VINCI 
142.925,85 Kč  počítače, monitory – spoluúčast na projektu DIGITÁLNÍ ŠKOLA III. 
15.104 ,-- Kč   MS v psaní na PC, republikové soutěže pro žáky v psaní na PC. 
163.742,85   Dary neúčelové celkem 

Zůstatek fondů  FR – 414 – z ostatních titulů k 31. 12. 2015 je 23.621,63 Kč 

IF – investiční fond  416       číselná řada 001 
Tento fond se tvoří přídělem z odpisů, převodem z RF schváleným KÚ MSK, dotací od zřizovatele aj,. 
Použit lze na rekonstrukci a modernizaci dlouhodobého majetku, opravy, odvody z odpisů nařízené KÚ 
MSK. 

Stav  k 1. 1. 2015    365.010,35 Kč 

Tvorba 
Příděl  z odpisů DČ     10.335,90 Kč 
Příděl z odpisů DNHIM    27.518,40 Kč 
Příděl z odpisů DHIM            412.058,98Kč 
Příděl ze SOŠ                         186.519,-- Kč 
Rozpouštění IT             166.824,72 Kč 
Dotace KÚ MSK     88.330,-- Kč 
Tvorba Celkem                891.587,-- Kč 

Čerpání: 
Interaktivní tabule SOŠ Logistická       54.498,40 Kč 
Rekonstrukce kanceláří – zástupci,  hospodářka a účetní OA  533.663,-- Kč 
Vícepráce rek, kanceláří …        35.574,-- Kč 
Rekonstrukce Celkem      569.237,-- Kč 

Oprava oken SOŠ Otická        33.916,-- Kč 
Oprava dveří OA       350.091,-- Kč  
Oprava topení DM Olomoucká 16       14.341,09 Kč 
Oprava havárie vody OA         21.484,-- Kč 
Malování OA – část           4.732,71Kč 
Opravy celkem       424.564,80 Kč 
Čerpání celkem               1.048.300,20Kč 

Zůstatek fondu k 31. 12. 2015 je   208.297,15 Kč. 
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FKSP – fond kulturních a sociálních potřeb 412   číselná řada 30001 
Tento fond se tvoří jednotným přídělem z mezd v celkové výši 1%. 

Stav  k 1. 1. 2015     94.558,42Kč 

Tvorba 
Příděl z mezd DČ              320,-- Kč 
Příděl z mezd hl. č. ÚZ 33034        803,-- Kč 
Příděl z mezd hl. č. ÚZ 33061     1.069,-- Kč 
Příděl z mezd hl. č. ÚZ 33052     7.459,-- Kč  
Příděl z mezd hl. č. ÚZ 33353 207.037,83 Kč 
Příděl z mezd hl. č. ÚZ 1         300,-- Kč 
Příděl z mezd Fond odměn         204,-- Kč   
Příděl z mezd Moderní učitel           56,-- Kč 
Tvorba Celkem     217.248,83Kč 

Čerpání: 
Stravování zaměstnanců  126.720,--Kč 
Kultura, TV a sport        37.570,-- Kč 
Dětské tábory        3.500,-- Kč 
Životní jubilea, důchod      30.000,-- Kč 
Pro odbory                  254,-- Kč 
Čerpání celkem   198.044,-- Kč 

Zůstatek fondu k 31. 12. 2015 je 113.763,25 Kč. 

Hospodaření fondu za rok 2015 je přiloženo. 

na účtu 412 je                                             113.763,25 Kč 
Na BÚ FKSP 243 0000 je                         97.191,50 Kč 

V lednu 2016 se musí převést 
+ 21.311,75 Kč  1% z mezd OA 12/2015 
+      260,-- Kč   1% z mezd DČ 12/2015 
-    5.000,-- Kč  dar k 50. narozeninám 

Tím se okruh FKSP v lednu 2016 vyrovná. 
243 0000  113.763,25 Kč 
412  113.763.25Kč 

 

 

 

 

 

 
 

 


