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1. Základní údaje o organizaci. 

Zřizovatel: Moravskoslezský kraj, 28. října 117, 702 18 Ostrava, IČ: 708 890 692. 

Název organizace: Obchodní akademie a Střední odborná škola logistická, Opava, 
příspěvková organizace. 

Identifikační číslo: 478 130 83. 

IZO zařízení: 000601870. 

IZO ředitelství: 6000172527. 

Sídlo organizace: Hany Kvapilové 20/1655, 746 01 Opava. 

Odloučené pracoviště Otická: Otická 23A/2886, 746 01 Opava 

Domov mládeže: Mařádkova 13, 746 01 Opava  

Číslo bankovního účtu: Československá obchodní banka 200024365/0300. 

Škola je samostatný právní subjekt a od 1. 10. 2001 je státní příspěvkovou organizací zřízenou 
Moravskoslezským krajem. Ke dni 1. 1. 2012 se sloučila Obchodní akademie, Opava, příspěvková 
organizace a Střední škola poštovních a logistických služeb, Opava, příspěvková organizace a používá 
název Obchodní akademie a Střední odborná škola logistická, Opava, příspěvková organizace. 

Majetek je vymezen zřizovatelem a předán škole do správy zřizovací listinou. 

Statutární orgán: ředitel školy Ing. Petr Kyjovský, tel: 553 759 183, e-mail: kyjovsky@oa-opava.cz. 

Obory studia: 
Kód oboru KKOV                       Název oboru                    Forma studia                              Délka studia 

                                                                                                                                              (v letech) 
6341M02  Obchodní akademie                            denní    4 

název ŠVP – Obchodní akademie 
7842M02  Ekonomické lyceum                       denní     4 

název ŠVP – Ekonomické lyceum 
1820M01   Informační technologie      denní     4 

název ŠVP – Informatika v ekonomice 
3742M01  Logistické a finanční služby         denní    4 

název ŠVP – Logistické a finanční služby 
3741M01   Provoz a ekonomika dopravy     denní     4 

název ŠVP – Provoz a ekonomika dopravy 

Součástí školy je domov mládeže a školní výdejna. Na domově mládeže je zajištěna možnost ubytování 
pro žáky naší školy a jiných škol. Školní výdejna zajišťuje stravování našich zaměstnanců a žáků. Obědy 
jsou dodávány ze Zařízení školního stravování Matiční dům, příspěvková organizace, Rybí trh 7-8, 746 
01 Opava. Domov mládeže zajišťuje ubytovaným studentům celodenní stravování v jídelně DM VOŠHŠ 
na Alšové ulici v Opavě. 

Na základě zřizovací listiny má škola vymezené tyto okruhy doplňkové činnosti: 
• pořádání rekvalifikačních kurzů, vzdělávacích kurzů a odborného školení včetně zprostředkování, 
• ubytovací služby, 
• pronájem majetku. 

Při škole jsou zřízena dobrovolná sdružení rodičů SRPŠ. Do rozpočtu SRPŠ přispívají rodiče žáků. 
Čerpání finančních prostředků se uskutečňuje podle stanov a rozpočtu schváleného rodiči. 
Od roku 2009 působí ve škole základní organizace Českomoravského odborového svazu pracovníků 
školství. 
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Škola k 31. 12. 2014 zaměstnávala 79 pracovníků: 
z toho: 
• 51 žen,  
•   3 se ZPS. 
Kromě tohoto počtu byla 1 zaměstnankyně na mateřské dovolené. 

Ve školním roce 2013/2014 studovalo na škole 610 žáků, tj. respektive 618 žáků ve školním roce 
2014/2015. Údaje jsou převzaty se statistických výkazů ke dni 30. září 2013 a 30. září 2014. 

Ve školním roce 2013/2014 byli žáci rozděleni do 24 tříd: 
•   9 tříd oboru Obchodní akademie 
•   3 třídy oboru Ekonomické lyceum 
•   4 třídy oboru Informační technologie 
•   4 třídy oboru Logistické a finanční služby 
•   4 třídy oboru Provoz a ekonomika dopravy 

Ve školním roce 2014/2015 byli žáci rozděleni do 24 tříd: 
•   9 tříd oboru Obchodní akademie 
•   3 třídy oboru Ekonomické lyceum 
•   4 třídy oboru Informační technologie 
•   4 třídy oboru Logistické a finanční služby 
•   4 třídy oboru Provoz a ekonomika dopravy 

Škola vede podvojné účetnictví a není plátce daně z přidané hodnoty. 

Škola splnila všechny závazné ukazatele stanovené zřizovatelem a čerpala poskytnuté dotace podle 
stanovených pravidel. 

Úkoly kladené na vedení a zaměstnance školy v roce 2014 byly splněny. 
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2. Rozpis a vyhodnocení závazných ukazatelů stanovených příspěvkové organizaci, návrh na 
rozdělení zlepšeného výsledku hospodaření. 

2.1 Vyhodnocení závazných ukazatelů stanovených příspěvkové organizaci. 

a) Údaje o finančním vypořádání závazného ukazatele příspěvku na provoz. 

                                                                                                                                          v Kč 

Ukazatel 
Schválený 
rozpočet 

Poskytnuto 
k 31. 12. 2014 

Čerpáno k      
31. 12. 2014 

Nedočerpané 
prostředky 

Příspěvky a dotace 
MŠMT 

27.474.000,00 28.292.987,00 28.292.049,00 938,00 

Příspěvky a dotace od 
zřizovatele 

6.376.000,00 6.403.000,00 6.402.161,12 838,88 

Příspěvek na provoz 
celkem 33.850.000,00 34.695.987,00 34.694.210,12 1.776,88 

Schválené závazné ukazatele na rok 2014 činily celkem Kč 33.850.000,-. 

Příspěvky a dotace MŠMT byly schváleny v celkové výši Kč 27.474.000,-. 

Pod ÚZ 33353 – přímé náklady na vzdělávání - v částce Kč 27.474.000,- byly zahrnuty 
prostředky na: 

• platy      Kč  19.877.000,-, 
• ostatní osobní náklady   Kč       166.000,-, 
• zákonné odvody    Kč    6.815.000,-, 
• příděl do FKSP    Kč       198.000,-, 
• přímé ostatní neinvestiční výdaje  Kč       418.000,-. 

Rada MSK usnesením ze dne 7. 10. 2014 zvýšila neinvestiční prostředky na provoz pod ÚZ 33034 
částkou Kč 55.586,- s účelovým určením na „Rozvojový program Ministerstva školství, mládeže a 
tělovýchovy na rok 2014 na podporu organizace a ukončování středního vzdělávání maturitní 
zkouškou na vybraných školách v podzimním zkušebním období roku 2014“. 
Finanční prostředky byly účelově určené na komplexní zajištění podmínek pro řádný průběh 
didaktických testů a písemných prací společné části maturitní zkoušky podle jednotného zkušebního 
schématu a na zajištění technicko-administrativních podmínek pro konání zkoušek společné části 
maturitní zkoušky v podzimním zkušebním období ve spádových školách.      
V částce Kč 55.586,- byly zahrnuty: 

• prostředky na platy pedagogů      Kč 37.800,-, 
• pojistné         Kč 12.852,-, 
• příděl do FKSP        Kč      378,-, 
• ONIV – odměna za hodnocení písemné práce    Kč   3.400,-, 
• maximální zákonné pojistné k odměně za hodnocení písemné práce  Kč   1.156,-. 
• Celkové zvýšení o         Kč 55.586,-. 

Rada MSK usnesením ze dne 21. 10. 2014 zvýšila příspěvek na provoz pod ÚZ 33353 s účelovým 
určením na činnost škol a školských zařízení o částku Kč 469.000,- a upravila rozpočtové ukazatele 
v oblasti přímých výdajů na vzdělávání takto: 

• prostředky na platy          Kč 343.000,-, 
• ostatní osobní náklady        Kč     4.000,-, 
• zákonné odvody           Kč 118.000,-, 
• příděl do FKSP        Kč     4.000,-, 
• přímé ostatní neinvestiční výdaje      Kč            0,-. 

Celkové zvýšení o         Kč  469.000,-. 
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Rada MSK usnesením ze dne 21. 10. 2014 zvýšila příspěvek na provoz pod ÚZ 33051 s účelovým 
určením na rozvojový program „Zvýšení platů pedagogických pracovníků regionálního školství 
v roce 2014“ o částku Kč 46.135,- a upravila rozpočtové ukazatele takto: 

• prostředky na platy          Kč   34.174,-, 
• zákonné odvody           Kč   11.619,-, 
• příděl do FKSP        Kč        342,-, 

Celkové zvýšení o         Kč   46.135,-. 

Rada MSK usnesením ze dne 25. 11. 2014 zvýšila příspěvek v oblasti přímých výdajů na vzdělávání 
pod ÚZ 33353 o částku Kč 80.000,- a upravila rozpočtové ukazatele takto: 

• prostředky na platy          Kč   34.000,-, 
• zákonné odvody           Kč   46.000,-, 

Celkové zvýšení o         Kč   80.000,-. 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy rozhodlo dne 20. 10. 2014 o poskytnutí dotace na 
financování rozvojového programu ÚZ 33052 „Zvýšení platů pracovníků regionálního školství 
v roce 2014“. Na základě tohoto rozhodnutí a usnesení rady kraje ze dne 25. 11. 2014 nám byly 
přiděleny účelově vázané finanční prostředky pod ÚZ 33052 ve výši Kč 202 266,- a v následujícím 
členění:  

• prostředky na platy          Kč  149.827,-, 
• zákonné odvody           Kč    50.941,-, 
• příděl do FKSP         Kč      1.498,- 

Celkové zvýšení o         Kč  202.266,-. 

Příspěvky a dotace MŠMT schválené ve výši Kč 27.474.000,- byly po úpravách během roku poskytnuty 
v konečné částce Kč 28.292.987,-.  

Z částky Kč 28.292.987,- nebylo vyčerpáno Kč 938,- a to na „Rozvojový program Ministerstva 
školství, mládeže a tělovýchovy na rok 2014 na podporu organizace a ukončování středního 
vzdělávání maturitní zkouškou na vybraných školách v podzimním zkušebním období roku 2014“: 

• ONIV – odměna za hodnocení písemné práce    Kč   700,-, 
• maximální zákonné pojistné k odměně za hodnocení písemné práce  Kč   238,-. 

Celkem           Kč   938,-. 

Nedočerpání těchto prostředků Kč 938,- bylo způsobeno tím, že se k maturitní zkoušce dostavilo 
méně žáků, než se přihlásilo. Hodnotitelům písemných prací byla vyplacena nižší částka. 

Poskytnuté finanční příspěvky a dotace od MŠMT byly vyčerpány ve výši Kč 28.292.049,-. 
Nedočerpaná částka Kč 938,- bude odeslána zpět na účet poskytovatele.  

Poskytnuté přímé náklady na vzdělávání (ÚZ 33353) k 31. 12. 2014 byly vyčerpány ve výši 
Kč 27.989.000,-.  

Příspěvky a dotace od zřizovatele ve výši Kč 6.376.000,- byly schváleny zastupitelstvem 
Moravskoslezského kraje jako závazné ukazatele na rok 2014 v tomto členění: 

• provozní náklady        Kč 5.625.000,-, 
• účelový příspěvek na krytí odpisů       Kč    547.000,-, 
• příspěvek na dofinancování řízení motorových vozidel   Kč    204.000,-. 

Celkem         Kč 6.376.000,-. 

Rada Moravskoslezského kraje svým usnesením ze dne 24. 6. 2014 schválila zvýšení závazného 
ukazatele s účelovým určením na částečné pokrytí nákladů spojených se zajištěním přechodu na 
nový systém správy majetku prostřednictvím softwaru FaMa+ o částku Kč 27.000,-. 



- 8 - 

Příspěvky a dotace od zřizovatele schválené na rok 2014 ve výši Kč 6.376.000,- byly poskytnuty 
v konečné částce Kč 6.403.000,-. Byly vyčerpány ve výši Kč 6.402.161,12. Nedočerpaná částka 
Kč 838,88 byla odeslána zpět na účet poskytovatele. Příjmy z pronájmů prostor školy ovlivnily 
zvýšení odpisů v doplňkové činnosti. Tím došlo k poklesu odpisů v hlavní činnosti, které byly 
hrazeny z dotace od zřizovatele, a proto přeplatek dotace musel být vrácen. 

Analýza poskytnutých příspěvků na provoz v letech 2012, 2013 a 2014. 

Celkové příspěvky a dotace MŠMT a příspěvky a dotace od zřizovatele v sobě zahrnují i účelově vázané 
prostředky, které škola nemusí obdržet každý rok, proto v analýze nejsou zahrnuty. Analýza 
poskytnutých příspěvků na provoz je zaměřena na vývoj prostředků s ÚZ 33353 přímé náklady na 
vzdělávání a na příspěvky a dotace od zřizovatele bez prostředků na krytí odpisů dlouhodobého 
hmotného a nehmotného majetku, na dofinancování vyučovacího předmětu řízení motorových vozidel a 
částečné pokrytí nákladů přechodu na nový software FaMa+.  

2012 2013 2014 2013 2014
Přímé náklady na vzdělávání 30 626 000 29 033 000 27 989 000 94,80 96,40
Provozní náklady 5 942 000 6 188 000 5 625 000 104,14 90,90
Provoz celkem 36 568 000 35 221 000 33 614 000 96,32 95,44

Ukazatel
Roky Tempo růstu v %

 

Příspěvek na pokrytí přímých nákladů na vzdělávání v roce 2014 poklesl na 96,40%, 
tj. o Kč 1.044.000,-. K roku 2012, kdy došlo ke sloučení škol činí pokles na 91,39%, tj. o Kč 2.637.000,-
Příspěvek na pokrytí provozních nákladů tako klesl na 90,90%, tj. o Kč 563.000,-. 
Celkové náklady na provoz klesly na 95,44%, tj. oproti roku 2013 se jedná o snížení nákladů 
o Kč 1.607.000,- a k roku 2012 o Kč 2.954.000,-. 

b) Výše prostředků na platy. 

V tabulce jsou zachyceny prostředky na platy a ostatní osobní náklady. 
                                                                                                                                           v Kč 

Ukazatel Schválený limit
Poskytnuto  

k 31. 12. 2014
Použito        

k 31. 12. 2014
Prostředky na plat 19 877 000,00 20 254 000,00 20 254 000,00
Ostatní osobní náklady 166 000,00 170 000,00 170 000,00
Celkem 20 043 000,00 20 424 000,00 20 424 000,00 

Rada MSK usnesením ze dne 21. 10. 2014 z důvodu změny výkonů k 1. 9. 2014 upravila rozpočtové 
ukazatele v oblasti přímých výdajů na vzdělávání tak, že prostředky na platy: 

• zvýšila z důvodu změny výkonů od 1. 9. 2014 o   Kč 247.000,-, 
• dofinancovala nad normativní stav zaměstnanců o    Kč 100.000,-, 
• přesunula z prostředků na platy do OON částku    Kč     4.000,-. 

Rada MSK usnesením ze dne 25. 11. 2014 upravila rozpočtové ukazatele v oblasti přímých výdajů na 
vzdělávání tak, že prostředky na platy nepedagogických pracovníků zvýšila o Kč 34.000,-. 

Finanční prostředky na platy a ostatní osobní náklady byly vyčerpány. 
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Analýza poskytnuté výše prostředků na platy a OON v letech 2012 – 2014. 

2012 2013 2014 2013 2014
Celkové prostředky na 
platy a OPPP

22 573 000,00 21 176 000,00 20 424 000,00 93,81 96,45

Ukazatel
Roky Tempo růstu v %

 

Celková výše prostředků na platy a ostatních osobních nákladů se snížila v roce 2014 na 96,45%, 
tj. o Kč 752.000,-. Od roku 2012 poklesla na 90,48%, tj. o Kč 2.149.000,-. Pokles finančních prostředků 
je způsoben změnou výkonů. 

c) Limit počtu zaměstnanců. 

Ukazatel 
Schválený limit 

počtu zaměstnanců 
Limit po změnách 

Průměrný 
přepočtený stav 

zaměstnanců 
Limit počtu zaměstnanců 69,58 74,56 74,427 

Průměrný přepočtený stav zaměstnanců 74,427 (v P 1-04) je oproti konečnému stanovenému limitu 
počtu zaměstnanců 74,56 o 0,133 nižší.  

Závazný limit počtu zaměstnanců nebyl překročen. 

d) Odvod do rozpočtu kraje – odvod odpisů z investičního fondu. 

Odvod odpisů do rozpočtu kraje je stanoven podle výše odpisů jednotlivého majetku zařazeného do 
odpisové skupiny č. 4, 5 a 6 a podle stanovených kritérií. U majetku, jehož roční odpis nepřesáhl 
Kč 500.000,- včetně, nebyl odvod stanoven.  

Naše škola neměla odvod odpisů z investičního fondu stanoven. 



- 10 - 

2.2 Náklady, analýza čerpání prostředků hodnoceného roku. 
Struktura náklad ů v roce 2014 v hlavní činnosti. 

Čís. účtu Název účtu   Kč
501 Spotřeba materiálu 890 865,26 2,38
502 Spotřeba energie 1 709 513,25 4,56
511 Opravy  a udržování 1 198 415,16 3,20
512 Cestovné 360 095,19 0,96
513 Náklady na reprezentaci 1 955,00 0,01
518 Ostatní služby 2 410 091,42 6,43
521 Mzdové náklady 21 317 411,00 56,90
524 Zákonné soc. pojištění 7 103 148,00 18,96
525 Jiné sociální pojištění 87 144,80 0,23
527 Zákon. sociální náklady 372 954,00 1,00
538 Jiné daně a poplatky 765,00 0,00
549 Ostat. náklady z činnosti 94 663,50 0,25
551 Odpisy dlouhod. majetku 670 515,80 1,79
558 Náklady z drobného dl. majetku 1 238 437,06 3,31
563 Kurzové ztráty 5 678,84 0,02
591 Daň z příjmů 1 613,79 0,00

37 463 267,07 100,00

Náklady

Celkové náklady z hlavní činnosti

Struktura 
nákladů v %

 

Z výpočtů struktury nákladů je zřejmé, že nejvyšší podíl na celkových nákladech mají náklady mzdové, 
náklady na zákonné sociální pojištění, ostatní služby a náklady za spotřebovanou energii. 

Vývoj nákladů v letech 2012 - 2014. 

2012 2013 2014 2013 2014
501 Spotřeba materiálu 1 177 453,49 845 011,54 890 865,26 71,77 105,43
502 Spotřeba energie 2 293 977,52 2 249 246,53 1 709 513,25 98,05 76,00
511 Opravy  a udržování 1 542 344,18 1 165 298,64 1 198 415,16 75,55 102,84
512 Cestovné 339 112,00 243 384,00 360 095,19 71,77 147,95
513 Náklady na reprezentaci 140,00 2 675,00 1 955,00 1 910,71 73,08
518 Ostatní služby 1 884 503,24 1 458 637,62 2 410 091,42 77,40 165,23
521 Mzdové náklady 23 771 911,73 22 124 023,00 21 317 411,00 93,07 96,35
524 Zákonné soc. pojištění 7 771 974,00 7 247 157,00 7 103 148,00 93,25 98,01
525 Jiné sociální pojištění 101 838,12 90 046,80 87 144,80 x 96,78
527 Zákon. sociální náklady 256 052,00 339 615,12 372 954,00 132,64 109,82
538 Jiné daně a poplatky 0,00 1 000,00 765,00 x x
549 Ostatní náklady z činnosti 34 736,00 83 297,50 94 663,50 239,80 113,65
551 Odpisy dlouhod. majetku 678 215,50 665 548,30 670 515,80 98,13 100,75
558 Náklady z drob. dl. maj. 2 049 463,68 1 828 946,07 1 238 437,06 x 67,71
563 Kurzové ztráty 1 533,71 486,83 5 678,84 31,74 1 166,49
591 Daň z příjmů 1 674,00 0,00 1 613,79 0,00 0,00

41 904 929,17 38 344 373,95 37 463 267,07 91,50 97,70

Tempo růstu v %

Celkové náklady v hlavní činnosti

Čís. 
účtu

Název účtu
Výše nákladů v jednotlivých letech v Kč

 

Od roku 2012, kdy došlo ke sloučení škol, dochází každým rokem ke snižování nákladů. Celkové 
náklady v roce 2014 ve vztahu k roku 2013 klesly o 2,3%, tj. o Kč 881.106,88 a k roku 2012 klesly 
o 10,6 %, tj. o Kč 4.441.662,10.  
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Nejvyšší tempo růstu nákladů bylo u cestovného, ostatních služeb, ostatních nákladů z činnosti a 
kurzových ztrát. 
Celková částka cestovného Kč 360.095,19 v sobě zahrnuje cestovné tuzemské Kč 181.013,- a 
zahraniční Kč 179.082,19. Tuzemské cestovné, kromě Kč 1.104,- - projekt, je hrazeno z vlastních zdrojů 
nebo ostatních neinvestičních výdajů. Cestovné zahraniční je většinou hrazeno z projektových 
prostředků, mimo Kč 39.462,94 hrazené z vlastních zdrojů nebo ostatních neinvestičních výdajů. Z toho 
plyne, že z celkové částky cestovného Kč 360.095,19 bylo hrazené cestovné z vlastních zdrojů nebo 
ostatních neinvestičních výdajů ve výši Kč 219.371,94. 
Náklady na ostatní služby jsou představovány vynaloženými prostředky především na služby pošty 
Kč 32.767,50, internet Kč 92.071,23, telefonní poplatky Kč 59.420,85, zpracování mezd Kč 109.868,-, 
upgrade a update programů Kč 100.286,18, likvidaci odpadů Kč 65.734,-, plavání Kč 20.800,-, 
autoškolu Kč 204.400,-, revize a odborné prohlídky Kč 72.338,60, licence programů Kč 65.808,04, 
inzerci Kč 208.704,32, provoz kopírky Kč 43.716,24, praní prádla Kč 45.183,-, náklady na srážkovou 
vodu Kč 100.179,20, na projekty Kč 841.194,91 (hrazeno z projektových prostředků) a na akce školy 
Kč 183.257,- (lyžařský, cyklistický, adaptační kurz a divadelní představení atd.) částky, které hradili 
žáci a jsou zachyceny ve výnosech. 
Ostatní náklady z činnosti jsou představovány například těmito položkami Kč 50.479,50 na technické 
zhodnocení dlouhodobého majetku (budov DM) do Kč 40.000,- a náklady na členy maturitních 
komisí Kč 42.730,-. 
Vysoké tempo růstu kurzových rozdílů bylo způsobeno devalvací naší měny k euru. Finančně to 
představuje zvýšení nákladů jen o Kč 5.192,01, i když procentuálně to je navýšení na 1 166,49%. 

Náklady na energie, které v předcházejících letech tvořily velmi vysokou část nákladů školy a bylo 
obtížné jejich výši ovlivnit, z důvodu neexistující konkurence poskytovatelů energií, nyní klesají. 

Analýza vývoje spotřeby energií v letech 2012 a 2014 v měrných jednotkách 
Tabulka č. 1 

2012 2013 2014

Vodné a stočné m3 3 402 3 051 2 961 97,05

Srážková voda m3 2 708 2 708 2 858 105,54

Plyn m3 120 523 105 739 79 382 75,07
Elektrická energie kWh 180 863 154 511 146 775 94,99

Druh energie
Měrná 

jednotka
Tempo 

růstu v %
Hodnocené roky

 

Analýza vývoje nákladů na spotřebovanou energií v letech 2012 a 2014 v Kč  
Tabulka č. 2 

2012 2013 2014
Vodné a stočné 224 036 213 620 216 434 101,32
Srážková voda 85 359 91 215 100 179 109,83
Plyn 1 343 752 1 389 625 1 057 514 76,10
Elektrická energie 772 949 684 771 548 651 80,12
Celkem 2 426 096 2 379 231 1 922 778 80,82

Druh energie
Tempo 

růstu v %
Hodnocené roky

 

V průběhu roku se spotřeby energií sledují a projeví-li se jejich zvýšena spotřeba, tak se zjišťují příčiny 
a přijímají opatření. 

U všech položek energií došlo ke snížení jejich spotřeby, kromě srážkové vody, jak vyplývá 
z tabulky č. 1. Pokles spotřeby energií bylo zabezpečeno dodržováním úsporných opatření, kontrolou 
spotřeby, výběrem nejlevnějšího dodavatele a způsobeno i mírnou zimou. 

Ze spotřeby plynu a elektrické energie vyplývá, že u těchto energiích konečně začaly fungovat tržní 
vztahy, protože snížení spotřeby v měrných jednotkách má vliv i na snížení nákladů za tyto energie. 
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Toto nelze tvrdit u vodného a stočného a u srážkové vody. Dodavatelé těchto energií mají na trhu 
téměř monopolní postavení, a proto růst nákladů je ovlivněn především zvyšováním cen energií těmito 
dodavateli za měrnou jednotku.  
U srážkové vody dokonce došlo k navýšení těžce propustné zpevněné plochy o 150 m2. Tato plocha 
byla zvětšena na základě novely prováděcí vyhlášky č. 428/2001 Sb. o vodovodech a kanalizacích pro 
veřejnou potřebu, s účinností od 1. 4. 2014, ve které se změnil pojem dlouhodobý srážkový úhrn na 
dlouhodobý srážkový normál, který byl zvýšen a ovlivnil velikost plochy. 

Celkové náklady za energie poklesly na 80,82%, tj. celkově o Kč 456.453,-. 
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2.3 Výnosy, rozbor výnosů z vlastní činnosti, výčet poskytnutých dotací v členění podle 
jednotlivých poskytovatelů a účelu použití a vyhodnocení jejich čerpání. 

Struktura výnosů v roce 2014 v hlavní činnosti. 

Čís. účtu Název účtu Kč

602 Výnosy z prodeje služeb 445 256,00 1,19
644 Výnosy z prodeje materiálu 144,00 0,00

648 Čerpání fondů 259 456,94 0,69
649 Ostatní výnosy z činnosti 757 335,35 2,02
662 Úroky 9 251,63 0,02

663 Kurzové zisky 21 524,78 0,06
672 Výnosy vybraných míst. vlád. 35 975 897,38 96,02

37 468 866,08 100,00

Výnosy
Struktura 

výnosů v %

Celkové výnosy z hlavní činnosti  

Vývoj výnosů v letech 2012 - 2014. 

2012 2013 2014 2013 2014
602 Výnosy z prod. sl. 724 124,00 416 400,00 445 256,00 57,50 106,93
644 Výnosy z prod. materiálu 0,00 140,00 144,00 x x
648 Čerpání fondů 310 845,51 227 118,00 259 456,94 73,06 114,24
649 Ostatní výn. z čin. 470 417,26 297 835,48 757 335,35 63,31 254,28
662 Úroky 27 122,42 15 984,51 9 251,63 58,93 57,88
663 Kurzové zisky 748,08 46 200,52 21 524,78 6 175,88 46,59
672 Výnosy vybr. míst. vlád. 40 424 257,51 37 533 797,30 35 975 897,38 92,85 95,85

41 957 514,78 38 537 475,81 37 468 866,08 91,85 97,23Celkové výnosy z hlav. činn.

Čís. 
účtu

Název účtu
Tempo růstu v %Výše výnosů v jednotlivých letech v Kč

 
Vývoj vlastních zdrojů a příspěvku na provoz 2012 – 2014. 

2012 2013 2014 2013 2014
Výnosy z vlastní činnosti 1 533 257,27 1 003 678,51 1 492 968,70 65,46 148,75
Příspěvek na provoz celkem 40 424 257,51 37 533 797,30 35 975 897,38 92,85 95,85

Ukazatel
Hodnoty ukazatelů v jednotlivých letech v Kč Tempo růstu v %

 

Celkové výnosy v hlavní činnosti v roce 2014 činily Kč 37.468.866,08, z toho příspěvek na provoz 
celkem Kč 35.975.897,38 a výnosy z vlastní činnosti Kč 1.492.968,70. Výnosy z vlastní činnosti se 
zvýšily na 148,75%, tj. o Kč 489.290,19, ale nedosáhly výše roku z 2012. 
Důležitou položkou ovlivňující výnosy z vlastní činnosti byly tržby z prodeje služeb, především tržby za 
ubytování žáků na domově mládeže Kč 445.256,-. Dalšími výnosy z vlastní činnosti byly dary od 
sponzorů, ze kterých je tvořen rezervní fond z ostatních titulů. Dary byly čerpány podle jejich účelového 
určení ve smlouvě nebo na potřeby v hlavní činnosti školy. Na výnosech z vlastní činnosti se podílí i 
úroky z běžného účtu Kč 9.251,63, kurzové zisky Kč 21.524,78 a ostatní výnosy 
z činnosti Kč 757.335,35. 
Položkami ostatních výnosů z činnosti jsou náhrady od pojišťovny Kč 17.973,-, dotace na podzimní 
maturity Kč 15.600,-, výnosy z projektů Kč 389.540,35 (moderní učitel a minipodniky,) a příjmy na 
akce školy Kč 330.443,-. Poslední dvě položky jsou proúčtovány v nákladech v ostatních službách. 
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Výčet poskytnutých dotací a vyhodnocení jejich čerpání 

a) dotace poskytnuté ze státního rozpočtu 
                                                                                                                                              v Kč 

Účelový 
znak 

Ukazatel 
Poskytnuto 

k 31.12.2014     
Vráceno na účet 
poskytovatele 

  Neinvestiční dotace celkem 28.292.987,00 0,00 
  v tom: 

 
 

 
33353 

 

Přímé výdaje na vzdělávání (NIV celkem) 27.989.000,00 0,00 

     z toho:  
 

         a) platy  20.254.000,00 0,00 

         c) OON  170.000,00 0,00 

         e) ostatní (pojistné + FKSP+ ONIV) 7 565 000,00 0,00 
33034 RP "Podpora organizace a ukončování středního 

vzdělávání maturitní zkouškou na vybraných 
školách v podzimním zkušebním období" 

55.586,00 938,00 

     z toho: 
 

 

         a) platy  37.800,00 0,00 

         b) ostatní (pojistné + FKSP+ ONIV) 17.786,00 938,00 
33051 RP “Zvýšení platů pedagogických pracovníků 

regionálního školství“ 
46.135,00 0,00 

     z toho:  
 

         a) platy 34.174,00 0,00 
         b) ostatní (pojistné + FKSP+ ONIV) 11.961,00 0,00 

33052 RP „Zvýšení platů pracovníků regionálního 
školství“ 

202.266,00 0,00 

     z toho:   
         a) platy 149.837,00 0,00 
         b) ostatní (pojistné + FKSP+ ONIV) 52.439,00 0,00 

Celková neinvestiční dotace byla stanovena jako závazný ukazatel a nepoužité prostředky byly 
předmětem odvodu. Celková dotace činila Kč 28.292.987,-. 
1. Přímé výdaje na vzdělávání  (ÚZ33353) byly vyčerpány v poskytnuté výši Kč 27.989.000,- ve 

výše uvedeném členění. 
2. Dotace na rozvojový program „Podpora organizace a ukončování středního vzdělávání 

maturitní zkouškou na vybraných školách v podzimním zkušebním období“ (ÚZ33034) byla 
vyčerpána do výše Kč 54.648,-. Zbývající část dotace Kč 938,- byla vrácena v průběhu roku 
poskytovateli na jeho účet. K maturitní zkoušce se dostavilo méně žáků, než se přihlásilo. 
Hodnotitelům písemných prací byla z dotace vyplacena nižší odměna a proto nevyčerpané 
prostředky byly vráceny.  

3. Dotace na rozvojový program „Zvýšení platů pedagogických pracovníků regionálního školství“ 
(ÚZ33051) ve výši Kč 46.135,-byla vyčerpána. 

4. Dotace na rozvojový program „Zvýšení platů pracovníků regionálního školství“ (ÚZ33052) ve 
výši Kč 202.266,- byla také vyčerpána. 

Všechny dotace ze státního rozpočtu byly čerpány na stanovený účel a v souladu se stanovenými 
podmínkami. 
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b) účelové prostředky poskytnuté od zřizovatele 

                                                                                                                                                    v Kč 

Účelový 
znak

Ukazatel
Poskytnuto

k 31.12.2014     

0 Provozní náklady 5 625 000,00
205 Dotace na krytí odpisů dlouhodobého majetku 547 000,00
203 Dotace na dofinan. vyučovacího předmětu řízení motor. vozidel 204 000,00
203 Dotace  na částečné pokrytí nákladů přechodu na software FaMa+ 27 000,00

6 403 000,00Dotace celkem  

Poskytnuté účelové provozní prostředky, Kč 5.625.000,- byly vyčerpány. 
Dotace na krytí odpisů dlouhodobého majetku byla vyčerpána ve výši Kč 546.161,12. V lednu 2015 
bude vráceno poskytovateli Kč 838,88 na jeho účet. Důvodem nevyčerpání dotace bylo, že opotřebení 
majetku bylo uhrazeno z doplňkové činnosti. 
Dotace na dofinancování vyučovacího předmětu řízení motorových vozidel ve výši Kč 204.000,- 
byla poskytnuta na získání řidičského oprávnění. Plánovaný a skutečný počet žáků, kteří získali řidičské 
oprávnění skupiny B bylo 28 žáků. Celková uhrazená částka při dotaci Kč 7.300,- na žáka tedy činila 
Kč 204.400,-. Zbývajících Kč 400,-, nad získanou dotaci Kč 204.000,- od zřizovatele, bylo uhrazeno 
z provozních prostředků. 
Dotace na částečné pokrytí nákladů spojených se zajištěním přechodu na nový systém správy majetku 
prostřednictvím softwaru FaMa+ ve výši Kč 27.000,- byla vyčerpána. 

Všechny dotace od zřizovatele byly vyčerpány na stanovený účel a v souladu se stanovenými 
podmínkami. 

c) účelová dotace na projekt EU peníze školám - digitální škola II. 
Registrační číslo: CZ.1.07/1.5.00/34.0809 
Datum zahájení: 1. 9. 2012 
Datum ukončení: 31. 8. 2014 

1 945 732,00 1 945 732,00 1 945 732,00 0,00
v tom: Použití rezervního fondu x x x x

a) platy 0,00 0,00 0,00
b) OON 1 022 683,00 0,00 1 022 683,00
c) ostatní (pojistné + 
FKSP + ONIV)

923 049,00 0,00 923 049,00

z toho: Poskytnuto v roce 2012 797 371,00
Poskytnuto v roce 2013 973 604,00
Poskytnuto v roce 2014 174 757,00

Účel.
znak

Ukazatel

ÚZ 
33031

Nedočerpané 
prostředky k 
31.12.2014

Rozhodnutí o 
přidělení 
dotace na 

celou dobu 
trvání projektu

Poskytnuto 
celkem k 

31.12. 2014 

Použito k 
31.12. 2014

Poskytnuto celkem
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Cílem projektu EU peníze školám je zjednodušit školám získávání evropských dotací z Operačního 
programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost. Řešení spočívá ve využívání a tvorbě tzv. šablon 
klíčových aktivit. 
Dotace byla přidělena v roce 2012 ve výši Kč 1.167.439,20 a byla v tomto roce částečně vyčerpána. Do 
roku 2013 byly převedeny prostředky ve výši Kč 370.068,20. 
Rada Moravskoslezského kraje usnesením ze dne 20. 8. 2013 schválila na projekt „EU peníze školám“ 
zvýšení částky o Kč 778.292,80. V roce 2014 bylo na projekt poskytnuto Kč 174.757,-, v tomto roce byl 
projekt ukončen a dotace vyčerpána. 
Poskytnutá dotace na projekt „EU peníze školám“ v rámci Operačního programu Vzdělávání pro 

konkurenceschopnost byla čerpána v souladu se stanovenými pravidly. 

d) účelová dotace na projekt Comenius Partnerství škol 
Registrační číslo: COM-MP-2012-266 
Datum zahájení: 1. 8. 2012 
Datum ukončení: 31. 7.2014 

Účelová dotace byla čerpána na Program Comenius, který je součástí Programu celoživotního učení, 
zaměřuje se na podporu a rozvoj všeobecného vzdělávání škol a pedagogických pracovníků. První 
projekt byl ukončen v roce 2012 a tento druhý na první navazuje. V roce 2012 byla na projekt 
poskytnuta účelová dotace ve výši Kč 257.764,32, ze které v  roce 2012 bylo vyčerpáno Kč 37.223,- a 
nedočerpané prostředky Kč 220.541,32 převedeny do roku 2013. V roce 2013 bylo vyčerpáno 
Kč 149.125,- a zbývající částka Kč 71.416,- byla určena k čerpání v roce 2014. V roce 2014 bylo na 
projekt poskytnuto Kč 64.441,-. Celkově bylo čerpáno Kč 145.173,-. Projekt byl v roce 2014 ukončen a 
přečerpaná částka Kč 9.316,- byla uhrazena z našich zdrojů. Přečerpaná částka byla způsobená 
kurzovým rozdílem – kurzovou ztrátou.  

Poskytnutá dotace byla čerpána v souladu se stanovenými pravidly. 

71 416,00 64 441,00 145 173,00 0,00 9 316,00
Použití zůstatku 
zálohy z r. 2013

71 416,00

a) platy x 20 000,00 20 000,00 x
b) OON x 0,00 10 000,00 x
c) ostatní 
(pojistné + FKSP 
+ ONIV)

x 44 441,00 125 173,00 x

Přečerpané 
prostředky 
(předpis dotace 
na 672), krytí 
nákladů na 
projekt jinými 
zdroji

x x x x 9 316,00

Přečerpané 
prostředky k 
31. 12. 2014

ÚZ 3

v tom:

Nedočerp. 
prostředky 

k 
31.12.2014

Účel.
znak

Ukazatel

Použití 
rezervního 

fondu v roce 
2014 nebo 

použití 
zůstatku 
zálohy 

poskytnuté v   
r. 2013

Zapojeno v roce 2014

Poskytnuto 
v roce 2014

Čerpáno v 
roce 2014
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e) účelová dotace LEONARDO DA VINCI - 2013-2015 
Registrační číslo: CZ/13/LLP-LdV/IVT/134088 
Datum zahájení: 1. 8. 2013 
Datum ukončení: 31. 5. 2015 

577 044,00 0,00 776 003,00 0,00 198 959,00
Použití zůstatku 
zálohy z r. 2013

577 044,00

a) platy x 0,00 0,00 x
b) OON x 0,00 103 650,00 x
c) ostatní 
(pojistné + FKSP 
+ ONIV)

x 0,00 672 353,00 x

Přečerpané 
prostředky 
(předpis dotace na 
672), krytí 
nákladů na 
projekt jinými 
zdroji

x x x x 198 959,00

Nedočerp. 
prostředky k 
31.12.2014

Přečerpané 
prostředky k 
31. 12. 2014

ÚZ 3

v tom:

Použití 
rezervního 

fondu v roce 
2014 nebo 

použití 
zůstatku 
zálohy 

poskytnuté v   
r. 2013

Poskytnuto 
v roce 2014

Čerpáno v 
roce 2014

Zapojeno v roce 2014

Účel.
znak

Ukazatel

 
Projekt LEONARDO DA VINCI - 2013-2015 je zaměřen na zabezpečení stáží do Francie, Rakouska a 
Lucemburska a to ve spolupráci s partnerskými školami BHAK Wien 10, Lycee technique Ettelbruck a 
Jehan de Beauce, Chartres. Realizuje se od srpna 2013 do srpna 2015 a v jeho rámci se uskuteční celkem 
24 stáží žáků v uvedených zemích. 
V roce 2013 bylo poskytnuta dotace ve výši Kč 620.544,-, ze které bylo vyčerpáno Kč 43.500,-. 
Nedočerpané prostředky v roce 2013 ve výši Kč 577.044,- byly určeny na realizaci projektu v dalších 
letech. V roce 2014 bylo vyčerpáno celkem Kč 776.003,- a došlo k přečerpání prostředků o 
Kč 198.959,-, které byly uhrazeny z vlastních zdrojů. Tato částka bude škole uhrazena z projektových 
zdrojů v roce 2015, protože projekt pokračuje. 
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f) účelová dotace Active Citizens – komunitní vzdělávání pro střední školy 
Registrační číslo: CZ.1.07/1.1.00/26.0075 
Datum zahájení: 4. 4. 2013 
Datum ukončení: 31. 12. 2014 

13 000,00 13 000,00
Použití zůstatku zálohy z r. 2013
a) platy 0,00 0,00
b) OON 0,00 0,00
c) ostatní (pojistné + FKSP + ONIV) 13 000,00 13 000,00
Přečerpané prostředky (předpis dotace 
na 672), krytí nákladů na projekt 
jinými zdroji

x x

Poskytnuto v 
roce 2014

Čerpáno v 
roce 2014

ÚZ 3

Zapojeno v roce 2014
v tom:

Účel.
znak

Ukazatel

 

Cílovou skupinou projektu byli žáci 9. tříd ZŠ a senioři z Opavska. Projekt byl zaměřen na žáky ZŠ 
s cílem motivovat je k větší ohleduplnosti k sobě navzájem, vštípit jim zásady slušného chování a na 
seniory s cílem přispět seniorům k efektivnímu trávení volného času formou kulturního vstoupení přímo 
v domovech pro seniory a připravit jim kulturní akci v opavském kině. Poskytnutá částka Kč 13.000,- 
byla vyčerpána v souladu se stanovenými pravidly a projekt ukončen. 

g) účelová dotace Digitální škola III – modernizace vybavení Obchodní akademie a Střední 
odborné školy logistické, Opava 

Registrační číslo: CZ.1.01 
Datum zahájení: 6. 1. 2014 
Datum ukončení: 30. 6. 2015 
 

0,00 48 400,00 48 400,00
Použití zůstatku zálohy z r. 2013
a) platy 0,00 0,00
b) OON 0,00 0,00
c) ostatní (pojistné + FKSP + ONIV) 0,00 48 400,00
Přečerpané prostředky (předpis dotace 
na 672), krytí nákladů na projekt jinými 
zdroji

x x 48 400,00

Přečerpané 
prostředky k 
31. 12. 2014

ÚZ 3

Zapojeno v roce 2014
v tom:

Účel.
znak

Ukazatel
Poskytnuto v 

roce 2014
Čerpáno v 
roce 2014

Hlavním cílem projektu je podpořit modernizací vybavení učeben pro výuku přírodovědných a 
technických předmětů na škole Konkrétně se jedná o: 
- modernizace ICT vybavení učebny č. 7 na Otické ulici 
- modernizace ICT vybavení učebny č. 41 na ulici Hany Kvapilové 
- modernizace ICT vybavení učebny č. 62 na ulici Hany Kvapilové 
Z projektových prostředků bude pořízeno vybavení po 3 učebny - 52  PC, 34 monitorů, 9 tiskáren, 
2 dataprojektory, tablet, notebook, server  a síťové komponenty a Microsoft Office, dále meteorologická 
stanice, software pro fyziku a dopravu. 
V roce 2014 bylo uhrazeno z vlastních zdrojů Kč 48.400,- na vytvoření projektové dokumentace. Tato 
částka bude škole uhrazena z projektových zdrojů v roce 2015, protože projekt pokračuje. 
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h) účelová dotace Vytvoření minipodniků na SŠ v rámci podpory rozvoje podnikatelských 
znalostí a dovedností žáků ve spolupráci se strojírenskými firmami 

Registrační číslo: CZ.1.07/1.1.00/54.0005 
Datum zahájení: 1. 9. 2014 
Datum ukončení: 31. 7. 2015 

166 271,00 348 448,00 182 177,00
Použití zůstatku zálohy z r. 2013 0,00
a) platy 11 533,00 0,00
b) OON 108 215,00 217 230,00
c) ostatní (pojistné + FKSP + ONIV) 46 523,00 131 218,00
Přečerpané prostředky (předpis dotace na 
672), krytí nákladů na projekt jinými 
zdroji

x x 182 177,00

Poskytnuto 
v roce 2014

Čerpáno v 
roce 2014

Přečerpané 
prostředky k 
31. 12. 2014

ÚZ 33019

Zapojeno v roce 2014
v tom:

Účel.
znak

Ukazatel

 
Cílem projektu je rozvíjení podnikatelských znalostí a dovedností žáků ve spolupráci se strojírenskými 
firmami. Projekt reaguje na požadavky praxe přiblížit přípravu žáků na své budoucí povolání co nejvíce 
podmínkám skutečné praxe, čímž se zvyšuje motivace žáků k dosahování lepších výsledků ve 
vzdělávání. Projekt je primárně zaměřen na cílovou skupinu žáků a pedagogických pracovníků v 
oborech vzdělání kategorie H a E. 
V rámci projektu vzniknou 3 nové studentské strojírenské minipodniky: 

• fiktivní firma zaměřená na třískové obrábění kovů 
• fiktivní firma zaměřená na zámečnické práce 
• fiktivní kalibrační laboratoř, zaměřená na kalibraci měřidel, kontrolu a měření 

Organizační struktura fiktivních firem bude odpovídat realitě. Nově vzniklé firmy budou také 
spolupracovat s fiktivními firmami působícími na naší škole. 
V roce 2014 bylo na projekt poskytnuto Kč 166.271,- a čerpáno Kč 348.448,-. Ke dni 31. 12. 2014 bylo 
přečerpáno v projektu a uhrazeno z našich zdrojů Kč 182.177,-. Tato částka bude škole uhrazena 
z projektových zdrojů v roce 2015, protože projekt pokračuje. 

ch) účelová dotace Moderní učitel 

Registrační číslo: CZ.1.07/1.3.00/51.0041 
Datum zahájení: 15. 9. 2014 
Datum ukončení: 31. 7. 2015 

27 360,00 41 092,00 13 732,00
Použití zůstatku zálohy z r. 2013 0,00
a) platy 2 400,00 3 200,00
b) OON 18 000,00 24 000,00
c) ostatní (pojistné + FKSP + ONIV) 6 960,00 13 892,00
Přečerpané prostředky (předpis dotace 
na 672), krytí nákladů na projekt 
jinými zdroji

x x 13 732,00

ÚZ 41,42

Zapojeno v roce 2014
v tom:

Účel.
znak

Ukazatel
Poskytnuto 
v roce 2014

Čerpáno v 
roce 2014

Přečerpané 
prostředky k 
31. 12. 2014
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Jedná se o společný projekt Katedry technické a informační výchova PdF UP v Olomouci 
a 35 partnerských základních a středních škol. Podporuje profesní rozvoj pedagogických pracovníků 
škol v oblasti využití ICT ve vzdělávání, se zvláštním zaměřením na moderní dotyková zařízení. 
Realizace projektu MODERNÍ UČITEL je podporována Evropským sociálním fondem a státním 
rozpočtem České republiky prostřednictvím Ministerstva školství mládeže a tělovýchovy ČR. Společný 
projekt reaguje na zdůvodnění výzvy č. 51 v oblasti podpory 1.3 - Další vzdělávání pracovníků škol a 
školských zařízení OP VK, která je zaměřena na zvýšení kompetencí pedagogických pracovníků 
základních a středních škol při integraci informačních a komunikačních technologií (ICT) do výuky. 
V roce 2014 bylo škole poskytnuto Kč 27.360,-. Celkově bylo čerpáno Kč 41.092,-. Přečerpané 
prostředky ve výši Kč 13.732,- byly uhrazeny z vlastních zdrojů. Škole bude tato částka uhrazena 
z projektových zdrojů v roce 2015, protože projekt pokračuje. 

Celkový přehled nákladů, výnosů a hospodářského výsledku v hlavní činnosti v roce 2014 

Čís. 
účtu

Název účtu   Kč
Čís. 
účtu

Název účtu Kč 

501 Spotřeba materiálu 890 865,26602 Výnosy z prodeje služeb 445 256,00
502 Spotřeba energie 1 709 513,25644 Výnosy z prodeje materiálu 144,00
511 Opravy  a udržování 1 198 415,16648 Čerpání fondů 259 456,94
512 Cestovné 360 095,19649 Ostatní výnosy z činnosti 757 335,35
513 Náklady na reprezentaci 1 955,00662 Úroky 9 251,63
518 Ostatní služby 2 410 091,42663 Kurzové zisky 21 524,78
521 Mzdové náklady 21 317 411,00672 Výnosy vybraných míst. vlád.35 975 897,38
524 Zákonné soc. pojištění 7 103 148,00
525 Jiné sociální pojištění 87 144,80
527 Zákon. sociální náklady 372 954,00
538 Jiné daně a poplatky 765,00
549 Ostat. náklady z činnosti 94 663,50
551 Odpisy dlouhod. majetku 670 515,80
558 Náklady z drob. dl. majetku 1 238 437,06
563 Kurzové ztráty 5 678,84
591 Daň z příjmů 1 613,79

37 463 267,07 37 468 866,08

Náklady

Celkové náklady z hlavní činnosti

Výnosy

Celkové výnosy z hlavní činnosti
Hospodářský výsledek z hlavní činnosti 5.599,01.
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2.4 Doplňková činnost, její přínos a rozbor výsledku hospodaření z doplňkové činnosti. 

Doplňková činnost zahrnuje aktivity vyplývající ze zřizovací listiny: 
• pořádání rekvalifikačních kurzů, vzdělávacích kurzů a odborného školení včetně zprostředkování, 
• ubytovací služby, 
• pronájem majetku. 

Celkový přehled nákladů, výnosů a hospodářského výsledku v doplňkové činnosti 

Čís. 
účtu

Název účtu Kč
Čís. 
účtu

Název účtu Kč

501 Spotřeba materiálu 310,05 602 Výnosy z prodeje služeb 325 984,50
502 Spotřeba energie 113 086,25
511 Opravy a udržování 546,00
518 Ostatní služby 6 867,00
521 Mzdové náklady 60 080,00
524 Zákonné sociální pojištění 10 880,00
525 Jiné sociální pojištění 130,20
527 Zákonné sociální náklady 320,00
551 Odpisy dlouhodobého maj. 11 888,20

204 107,70 325 984,50

Náklady Výnosy

Celkové náklady z doplň.činnosti Celkové výnosy z doplň. činnosti
Hospodářský výsledek po zdanění z doplňkové činnosti Kč 121.876,80.  

Výnosy, náklady a hospodářský výsledek v doplňkové činnosti podle činností v roce 2014 
                                                                                                                                                  v Kč 

Druh činnosti Výnosy Náklady
Hospodářský 
výsledek po 

zdanění 
Pořádání vzdělávacích kurzů 43 750,00 35 360,00 8 390,00
Pronájem majetku 272 484,50 163 056,70 109 427,80
Prodej služeb - ubytování 9 750,00 5 691,00 4 059,00
Celkem 325 984,50 204 107,70 121 876,80 

Vývoj hospodářského výsledku v doplňkové činnosti v letech 2012 - 2014 

2012 2013 2014 2013 2014
Pořádání vzdělávacích kurzů 0,00 1 390,00 8 390,00 X 603,60
Pronájem majetku 123 201,90 128 569,30 109 427,80 104,36 85,11
Ubytovací služby 9 998,00 11 070,85 4 059,00 110,73 36,66
Celkem 133 199,90 141 030,15 121 876,80 105,88 86,42

Druh činnosti
Hospodářský výsledek po zdanění v Kč Tempo růstu v %

 

Pořádání vzdělávacích kurzů – pořádání kurzů k přijímacím zkouškám, cílem bylo seznámit žáky 
s podobou přijímacích testů a co nejlépe je na přijímací zkoušky připravit. 
Pronájem majetku - jedná o krátkodobý pronájem vnitřních i venkovních prostorů školy, tělocvičny, 
učeben a školního bytu. 
Ubytovací služby – ubytovávání cizích osob se uskutečňuje o víkendech nebo prázdninách na domově 
mládeže.  
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Škola provozuje doplňkovou činnost mimo svou hlavní činnost. Ve své hlavní činnosti plní úkoly 
stanovené zřizovatelem a prostředky získané doplňkovou činností využívá ke zkvalitnění své hlavní 
činnosti. 
Doplňková činnost je v účetnictví sledována odděleně od hlavní činnosti. Nebyla v ročním úhrnu 
ztrátová. 
Škola nepoužívá pro zkvalitnění své hlavní činnosti prostředky z doplňkové činnosti přímo, ale až po 
jejich přetransformování do svých fondů. 
Na konci hospodářského roku se spojí hospodářský výsledek doplňkové činnosti s hospodářským 
výsledkem z hlavní činnosti do jednoho zlepšeného hospodářského výsledku, který se rozdělí do fondů: 
- rezervního fondu ze zlepšeného hospodářského výsledku, 
- fondu odměn. 
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2. 5 Návrh na rozdělení zlepšeného výsledku hospodaření. 

Výsledek hospodaření po zdanění z hlavní a doplňkové činnosti byl Kč 127.475,81. 

Hospodářský výsledek po zdanění 

Hospodářský výsledek po zdanění v Kč 
- z hlavní činnosti 5.599,01
- z doplňkové činnosti 121.876,80
Celkem k 31.12.2014 127.475,81
Hospodářský výsledek k rozdělení do fondů 127.475,81

Návrh na rozdělení zlepšeného hospodářského výsledku 
                                                                                                                                                             v Kč 

Ukazatel Stav k 1.1.2014
Stav k 

31.12.2014

Příděl ze 
zlepšeného 

hosp. výsledku 
z   r. 2014

Stav po přídělu 
v roce 2015

Rezervní fond ze zl. výsledku hosp. 365 421,91 425 053,92 27 475,81 452 529,73
Rezervní fond z ostatních titulů 167 298,42 164 364,48 0,00 164 364,48
Investiční fond 620 577,48 365 010,35 0,00 365 010,35
Fond odměn 253 713,72 210 313,72 100 000,00 310 313,72
Fond kulturních a sociálních potřeb 77 136,42 94 558,42 0,00 94 558,42
Celkem 1 484 147,95 1 259 300,89 127 475,81 1 386 776,70
 
Celkový hospodářský výsledek z hlavní a doplňkové činnosti ve výši Kč 127.475,81 byl navržen k 
rozdělení v roce 2015 do rezervního fondu ze zlepšeného výsledku hospodaření ve výši Kč 27.475,81 a 
do fondu odměn Kč 100.000,-. 

Zdůvodnění tvorby zisku 

V hlavní činnosti byl vytvořen zisk ve výši Kč 5.599,01. Na jeho tvorbě se podílely převážně úroky 
z bankovního účtu a kurzové zisky. 
V doplňkové činnosti byl vytvořen zisk Kč 121.475,81 z pronájmu majetku školy, z ubytování cizích 
osob na domově mládeže a z pořádání vzdělávacích kurzů.. 

Výnosy v doplňkové činnosti, které se nejvíce podílely na tvorbě zisku: 
- pořádání vzdělávacích kurzů Kč 43.750,-, 
- bufet Kč 6.800,-, 
- trafostanici ČEZ Kč 4.200,-, 
- pronájem učeben Kč 21.100,-, 
- cukrovinkový a nápojový automat Kč 26.200,-, 
- pronájem tělocvičny Kč 137.018,-, 
- pronájem plochy ve škole Kč 6.450,-, 
- pronájem plochy mimo školu 37.400,-, 
- ubytování na domově mládeže Kč 9.750,-, 
- velkoplošná obrazovku Kč 1.000,-, 
- školní byt Kč 32.316,-, 
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3. Mzdové náklady a zaměstnanci, průměrný plat.  

Organizace nepřekročila limit prost ředků na platy zaměstnanců. 

Podkladem pro výpočet ukazatelů je „Čtvrtletní výkaz o zaměstnancích a mzdových prostředcích 
v regionálním školství za 1. – 4. čtvrtletí 2014“ P 1-04 k 31. 12. 2014. 
Celkové platy zaměstnanců ze státního rozpočtu vč. ESF                            Kč 20.479.001,- 
z toho: 
- pedagogičtí pracovníci                                                                                                    Kč 17.588.516,- 
- nepedagogičtí pracovníci                                                                                                Kč   2.890.485,- 
Celkové ostatní platby za provedenou práci ze státního rozpočtu                Kč      517.269,-  
Celkem ze státního rozpočtu                                                                      Kč 20.996.270,- 
z toho: 
- učitelé                                                                                  Kč 16.622.456,- 
- vychovatelé                                                                                               Kč      781.983,- 
- ostatní pedagogové                  Kč      184.077,- 
- THP                    Kč   1.385.497,- 
- provozní pracovníci                   Kč   1.304.237,- 
- obchodně provozní pracovníci                Kč      200.751,- 
- ostatní platby za provedenou práci                                                       Kč      517.269,- 
Z částky platů zaměstnanců ze státního rozpočtu vč. EST nepedagogických pracovníků Kč 2.890.485,- 
bylo vyplaceno Kč 2.887.285,- v hlavní činnosti a zbývající částka Kč 3.200,- byla určena na 
kofinancování ESF. 

Platy zaměstnanců z jiné činnosti (DČ)                                                      Kč        32.000,- 
Platy zaměstnanců z fondu odměn                                                              Kč      143.400,- 
Platy z ostatních zdrojů                                                                                           Kč        40.000,- 

Ostatní platby za provedenou práci                                                                    Kč     648.999,- 
z toho: 
- ze státního rozpočtu vč. ESF                                                                                 Kč     517.269,- 
- z jiné činnosti (DČ)                                                                                               Kč       28.080,- 
- ostatních zdrojů                                Kč     103.650,- 
Z částky ostatních plateb za provedenou práci ze státního rozpočtu vč. ESF Kč 517.269,- bylo vyplaceno 
Kč 170.000,- v hlavní činnosti a zbývající částka Kč 347.269,- byla vyplacena v projektech. 

Evidenční počet zaměstnanců k 31. 12. 2014: 
1. fyzické osoby celkem  79, z toho 51 žen 
2. na mateřské dovolené 1 žena 
Z celkového počtu 79 zaměstnanců jsou 3 zaměstnanci se zdravotním postižením. 
Přepočtený počet zaměstnanců – průměrný stav – 74,427 
z toho: 
� pedagogičtí pracovníci  57,908 
� učitelé     53,908 
� vychovatelé     3,000 
� ostatní pedagogové    1,000 
� nepedagogičtí pracovníci  16,519 
� THP pracovníci    6,062 
� provozní pracovníci    8,869 
� obchodně provozní    1,588 
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Vývoj pr ůměrného přepočteného počtu zaměstnanců v letech 2012 až 2014. 
 

2012 2013 2014 2013 2014
Učitelé 58,193 55,693 53,908 -2,500 -1,785 -4,285
Vychovatelé 5,000 3,333 3,000 -1,667 -0,333 -2,000
Ostatní pedagogové 0,000 0,667 1,000 0,667 0,333 1,000
THP 6,083 6,260 6,062 0,177 -0,198 -0,021
Provozní 9,021 8,876 8,869 -0,145 -0,007 -0,152
Obchodně provozní 3,260 1,750 1,588 -1,510 -0,162 -1,672
Celkem 81,557 76,579 74,427 -4,978 -2,152 -7,130

Průměrný přepoč. počet zaměstnanců
Pracovníci

Vývoj počtu Úbytek k    
r. 2012

 

Od 1. 1. 2012, kdy se sloučila Obchodní akademie, Opava, příspěvková organizace a Střední škola 
poštovních a logistických služeb, Opava, příspěvková organizace, dochází ke stálému snižování počtu 
zaměstnanců. Od roku 2012 se snížil o 7,130 průměrného přepočteného počtu zaměstnanců. 
K nejvyššímu poklesu počtu zaměstnanců došlo u pedagogických pracovníků o 5,285, především u 
učitelů o 4,285. V kategorii pracovníků ostatní pedagogové nedošlo k přijetí nového zaměstnance, ale u 
jednoho vychovatele došlo ke změně druhu práce, který zabezpečuje chod domova mládeže v noci. 

Průměrné měsíční platy z prostředků státního rozpočtu bez OPPP 

Průměrný plat zaměstnance                                                   Kč  22.929,-. 

Průměrný plat pedagogických pracovníků              Kč  25.311,-. 
Průměrný plat učitelů                                                       Kč  25.696,-. 
Průměrný plat vychovatelů                                                Kč  21.722,-. 
Průměrný plat ostatních pedagogů       Kč  15.340,-. 

Průměrný plat nepedagogických pracovníků          Kč  14.582,-. 
Průměrný plat THP pracovníků                                      Kč  19.046,-. 
Průměrný plat provozních pracovníků                                         Kč  12.254,-. 
Průměrný plat obchodně provozních pracovníků                             Kč  10.535,-. 

Vývoj pr ůměrných měsíčních platů v letech 2012 - 2014 bez OPPP ze státního rozpočtu 

2012 2013 2014 2013 2014 2013 2014

Zaměstnanci 22 569 22 926 22 929 101,58 100,01 357 3
Pedagogové - z toho: 25 090 25 348 25 311 101,03 99,85 258 -37
učitelé 25 452 25 702 25 696 100,98 99,98 250 -6
vychovatelé 20 878 21 198 21 722 101,53 102,47 320 524
ostatní pedagogové 0 7 374 15 340 x 208,03 7 374 7 966
Nepedagogové - z toho: 13 895 14 365 14 582 103,38 101,51 470 217
THP pracovníci 18 532 18 196 19 046 98,19 104,67 -336 850
provozní pracovníci 11 632 12 365 12 254 106,30 99,10 733-111
obchodně provozní 11 503 10 807 10 535 93,95 97,48 -696 -272

Ukazatel
Roky Tempo růstu v %

Absolutní 
vyjádření v Kč
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Vývoj měsíčního průměrného platu pedagogických 
a nepedagogických zaměstnanců v letech 2012 - 2014 (bez osobních příplatků a odměn) 

             Tabulka č. 1 

2012 2013 2014 2013 2014 2013 2014

Učitelé 24 458 24 668 24 680 100,86 100,05 210 12
Vychovatelé 20 549 20 998 21 500 102,19 102,39 449 502
Nepedagogové 13 467 13 778 14 039 102,31 101,89 311 261

Zaměstnanci
Průměrná složka platu

Tempo růstu          
v %

Absolutní 
vyjádření v Kč

 

Vývoj měsíčních průměrných osobních příplatků a odměn pedagogických a nepedagogických 
zaměstnanců v letech 2012 - 2014 

             Tabulka č. 2 

2012 2013 2014 2013 2014 2013 2014
Učitelé 993 1 034 1 015 104,13 98,16 41 -19
Vychovatelé 328 200 222 60,98 111,00 -128 22
Nepedagogové 428 587 542 137,15 92,33 159 -45

Zaměstnanci
Průměrná složka platu

Tempo růstu          
v %

Absolutní 
vyjádření v Kč

 

V tabulce č. 1 je zachycen vývoj průměrného měsíčního platu. 
V tabulce č. 2 je zachycen vývoj průměrných měsíčních osobních příplatků a odměn. 
Z tabulek vyplývá, že v roce 2014 došlo ke zvýšení průměrného měsíčního platu u všech zaměstnanců a 
v osobních příplatcích a odměnách u vychovatelů. 

Přehled o uskutečněných zahraničních pracovních cestách a jejich úhrada. 

Od - do
Místo 

jednání
Účel cesty

Náklady v 
Kč

Hrazeno 

2.3. - 4.3. Vídeň Zabezpeční odborné praxe 8 650,55 projekt Leonardo
17.3. - 19. 3. Lucemburk Doprovod žáků-uvedení do firem 10 496,92 projekt Leonardo
18.3. - 21. 3. Ettelbruck Projektové setkání 78 048,00projekt Comenius
20.3. - 21.3. Vídeň Zabezpečení odborné praxe 3 443,94 vlastní zdroje+ONIV
21.3. - 26. 3. Chartres Zabezpečení stáže žáků 10 272,00 projekt Leonardo

24.3. Osvětim Exkurze 14 230,00 vlastní zdroje+ONIV
9.5. Osvětim Exkurze 1 602,00 vlastní zdroje+ONIV

28.9. - 1.10. Chartres Zabezpeční stáže žáků 10 052,10 projekt Leonardo
4.10. - 8.10. Lucemburk Doprovod žáků-uvedení do firem 22 099,68 projekt Leonardo
6.10. - 7.10. Vídeň Exkurze do firmy LKW Walter 4 966,00 vlastní zdroje+ONIV

5.11. Osvětim Exkurze 1 852,00 vlastní zdroje+ONIV
16.12. - 17.12. Vídeň Exkurze a fotbalový turnaj 13 369,00 vlastní zdroje+ONIV

179 082,19 xCelkové cestovní výdaje do zahraničí 
Cestovní náklady hrazené z projektu LEONARDO DA VINCI - 2013-2015 činí Kč 61.571,25, 
z projektu Comenius Partnerství škol jsou Kč 78.048,- a z vlastních zdrojů + ONIV Kč 39.462,94. 
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4. Peněžní fondy, jejich krytí a zapojení do hospodaření. 

Fond odměn 

FOND ODMĚN Kč

Stav fondu odměn k 1. 1. 2014 253 713,72
TVORBA FONDU:
Příděl z hospodářského výsledku 2013 100 000,00
ZDROJE FONDU CELKEM 353 713,72
POUŽITÍ FONDU :
Použití fondu na překroč. limitu prostředků na 
platy 
Na odměny 143 400,00
POUŽITÍ FONDU CELKEM 143 400,00
Stav fondu odměn k 31. 12. 2014 210 313,72  

Rezervní fond ze zlepšeného výsledku hospodaření 

REZERVNÍ FOND ze zlepšeného výsledku 
hospodaření

Kč

Stav rezervního fondu k 1. 1. 2014 365 421,91
TVORBA FONDU:
Příděl z hospodářského výsledku 2013 59 632,01
ZDROJE FONDU CELKEM 425 053,92
POUŽITÍ FONDU:
Posílení inves. fondu se souhlasem zřizovatele 0,00
POUŽITÍ FONDU CELKEM 0,00
Stav rezervního fondu k 31. 12. 2014 425 053,92  

Rezervní fond z ostatních titulů 

REZERVNÍ FOND z ostatních titulů Kč

Stav rezervního fondu k 1. 1. 2014 167 298,42
TVORBA FONDU:
Peněžní dary účelové 69 049,00
Peněžní dary neúčelové 8 500,00
ZDROJE FONDU CELKEM 244 847,42
POUŽITÍ FONDU:
Čerpání darů 80 482,94
POUŽITÍ FONDU CELKEM 80 482,94
Stav rezervního fondu k 31. 12. 2014 164 364,48  
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Investiční fond 
INVESTI ČNÍ FOND Kč

Stav investičního fondu k 1. 1. 2014 620 577,48
TVORBA FONDU:
Příděl z odpisů dlouhodobého majetku  682 404,00
ZDROJE FONDU CELKEM 1 302 981,48
POUŽITÍ FONDU :
Investiční výstav., modernizace, rekonstrukce 902 396,13
Opravy 35 574,00
POUŽITÍ FONDU CELKEM 937 970,13
Stav investičního fondu k 31. 12. 2014 365 011,35  
Čerpání IF v roce 2014: 
Rekonstrukce sekretariátu a ředitelny  674.301,13 Kč 
Oprava fasády u vstupu  H. Kvapilové  228.095,00 Kč 
Opravy - nátěr dveří OA      35.574,00 Kč 
Celkem      937.970,13 Kč 

Volné zdroje na použití v následujících letech ve výši Kč 365.011,35 z investičního fondu jsou 
rezervované na rekonstrukci kanceláře zástupců a opravu oken hospodářky a účetního. 

Fond kulturních a sociálních potřeb 

FOND KULTURN Ě SOCIÁLNÍCH POT ŘEB Kč

Stav FKSP K 1. 1. 2014 77 136,42
TVORBA FONDU:
Základní příděl           207 285,00
ZDROJE FONDU CELKEM 284 421,42
POUŽITÍ FONDU:
Stravování 133 984,00
Kultura, tělovýchova, sport 29 879,00
Peněžní a nepeněžní dary 25 000,00
Ostatní použití - odbory 1 000,00
POUŽITÍ FONDU CELKEM 189 863,00
Stav FKSP k 31. 12. 2014 94 558,42  

Rozdíl mezi fondem FKSP (číslo účtu 412) a zůstatkem na běžném účtu FKSP (číslo účtu 243) je 
Kč 14.111,-. Na běžném účtu FKSP je Kč 80.447,42. Vyrovnání rozdílu účtů bude provedeno 
v následujícím účetním období roku 2015. Jedná se o převod přídělu z prosincových mezd 2014 
z běžného účtu školy (číslo účtu 241) na běžný účet FKSP (číslo účtu 243) ve výši Kč 19.111,- a opačné 
převedení finanční částky Kč 5.000,- daru k 50. narozeninám. 
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Krytí ú čtů peněžních fondů 
                       Kč 

Pokladna, 
Ceniny

Běžný účet
Ostatní 
běžné 
účty

Běžný 
účet 

FKSP
261 241 245 243

Stav finančních prostředků na 
BÚ + pokl. xxx 91 292 3 579 925 80 447 xxx

Finanční prostředky na platy za 
12/2014 

2 644 890 0 2 644 890 0 xxx 0

Fond odměn 210 314 0 210 314 0 xxx 0
FKSP 94 558 0 14 111 0 80 447 0
Rezervní fondze zlepšeného HV 425 054 0 345 600 0 xxx 79 454
Rezervní fond z ostatních titulů 164 364 0 0 xxx 164 364
Investiční fond 365 010 0 365 010 0 xxx 0
Výsledek hospodaření 2014 127 476 91 292 0 0 36 184
FONDY+MZDY 12/2014+HV 4 031 666 91 292 3 579 925 0 80 447 280 002
Rozdíl xxx 0 0 0 0 xxx

Výpočet finančního krytí fondů

Výpočet finančního krytí fondů peněžními 
prostředky

Kryto jinak - 
pohledávky

Krytí peněžních fondů finančními 
prostředky

Stav na 
účtech 
fondů + 

závazky z 
vyúčtování 
mezd + VH

k 31. 12. 2014  

 
Ke dni 31. 12. 2014 byly platy za prosinec roku 2014, fondy a výsledek hospodaření za rok 2014 
kryty finančními prostředky na běžném účtu (241), na běžném účtu FKSP (243), v pokladně (261) a 
pohledávkami. Pohledávky jsou z partnerství projektů Moderní učitel, Minipodniky a Leonardo da 
Vinci. 
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5. Závodní stravování zaměstnanců organizace – způsob zajištění stravování (vlastní/náhradním 
způsobem), vyčíslení nákladů (cena oběda, náklady organizace, příspěvek z FKSP, částka 
hrazená strávníkem), zajištění závodního stravování v době prázdnin. 

Závodní stravování zaměstnanců školy bylo zajištěno ve školní výdejně na ulici Hany Kvapilové. Obědy 
jsou dováženy ze Zařízení školního stravování Matiční dům, příspěvková organizace, Rybí trh 7-8, 746 
01 Opava. 
Cena oběda pro zaměstnance činí celkem Kč 56,-. Z FKSP se přispívalo Kč 16,-, zaměstnanec za jeden 
oběd zaplatil Kč 38,- a škola z provozních prostředků přispívá Kč 2,-. 
Závodní stravování ve školní výdejně v době prázdnin není zajišťováno, ale je možné se stravovat v 
Zařízení školního stravování Matiční dům, příspěvková organizace. 

6. Péče o spravovaný majetek, investiční činnost, údržba a opravy, majetek, informace o pojištění 
svěřeného majetku a o případných pojistných událostech, inventarizace majetku. 

6. 1 Pojištění majetku. 

Majetek školy je pojištěn u společnosti SATUM CZECH S.R.O., Porážková 1424/20, 702 00 Ostrava. 
Pojištěn je areál školy (soubor budov) a domov mládeže. 
V roce 2014 došlo ke dvěma pojistným událostem a škodám na majetku školy: 

1. Dne 12. 6. 2014 byl zaznamenám na DM, Mařádkova 13, neoprávněný vstup osob do budovy 
DM. Tyto osoby zcizily páky baterii ve sprchách a na umyvadlech v celkovém počtu 11 kusů. 
Událost zdokumentovala policie. Byla způsobena škoda ve výši Kč 14.980,-. Pojistné plnění od 
pojišťovny činilo Kč 13.650,-. 

2. Dne 28. 11. 2014 byla zjištěna rozbitá skleněná výplň dveří při  vstupu od recepce do tělocvičny 
školy. Nebylo možné zjistit příčinu a viníka této události. Byla provedena okamžitá oprava. Byla 
způsobena škoda ve výši Kč 5.323,-. Pojistné plnění od pojišťovny činilo Kč 4.323,-. 

6. 2 Stav nemovitého majetku. 

Jedná se o majetek ve správě organizace ke dni 31. 12. 2014. 

Pozemky a trvalé porosty- účet 031 - Pozemky - cena pozemků Kč 6.893.860,-. 
Ve správě organizace jsou tyto budovy a stavby: 

1. parcelní číslo 50 – domov mládeže 
2. parcelní číslo 132/1, 132/2 – školní budova  
3. parcelní číslo 132/3 – přístavba školní budovy 
4. parcelní číslo 132/4 – tělocvična 
5. parcelní číslo 168 – budova na Olomoucké ulici 
6. parcelní číslo 571/16 – budova na Otické ulici 

Budovy a stavby - účet 021- Stavby: 
Počáteční stav k 1. 1. 2014     Kč 45.255.514,10 

 Technické zhodnocení budov školy   Kč      902.396,13 
  v tom: 

• Rekonstrukce sekretariátu a ředitelny Kč       674.301,13 
• Oprava fasády u vstupu  H. Kvapilové Kč       228.095,-- 

Konečný stav k 31. 12. 2014                    Kč  46.157.910,23 

Oprávky na účtu 081 k 31. 12. 2014             Kč  23.927.720,00 

Zůstatková cena staveb k 31. 12. 2014          Kč  22.230.190,23 

Účetní odpisy dlouhodobého majetku za rok 2014 činily v hlavní činnosti Kč 670.515,80 a v doplňkové 
činnosti Kč 11.888,20,-, tedy celkem Kč 682.404,-. 
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6. 3 Inventarizační zpráva účetní jednotky 

1. Vymezení předpisů, na základě kterých byla inventarizace provedena 
V souladu se zákonem o účetnictví č. 563/1991 Sb. v platném znění, § 29 a § 30, dle vyhl.270/2010 a 
vnitropodnikové směrnice byla ke dni 31. 10. 2014 na základě příkazu ředitele školy provedena 
inventarizace majetku a závazků včetně knihovního fondu a fondu učebnic, který je veden v účetnictví a 
v operativní evidenci Obchodní akademie a Střední školy logistické Opava, příspěvková organizace, se 
sídlem Hany Kvapilové 20; dále pak pokladní hotovosti a dokladové inventury ke dni  31. 12. 2014.  

2. Inventarizační komise 
Součástí příkazu ředitele školy bylo jmenování ústřední inventarizační komise ve složení: 
Předseda: Ing. Věra Petulová 
Členové: Ing. Miroslava Piskořová 
  Věra Latrach  
  Milena Škrobánková     
Přílohou příkazu ředitele školy byly stanoveny dílčí inventarizační komise v počtu 27 pro fyzickou 
inventuru(majetek+pokladna),  2 pro dokladovou inventuru(účty+pozemky,stavby). 
Členové všech komisí byli informováni o postupech při provádění fyzické a dokladové inventury a 
vyplňování dokumentace k inventarizaci. Proškolení osob podílejících se na přímém provedení 
inventarizace je podloženo podpisovou listinou. 

3. Termín provedení, místo, rozsah, způsob provedení a druh inventur 
Periodická inventarizace majetku a závazků probíhala v objektu výše uvedené organizace, odloučeném 
pracovišti Otická 23, Opava,  dále pak na domově mládeže, Mařádkova 13, Opava a Olomoucká 16, 
Opava. 
Příkaz ředitele školy stanovil termín provedení fyzické  inventury  ke dni 31. 10. 2014 a pokladní 
hotovosti a dokladové inventarizace ke dni 31. 12. 2014. 

Syntetický 
účet 

Druh 
inventury 

  Syntetický 
účet 

Druh 
inventury 

013 dokladová   374 dokladová 
018 dokladová   377 dokladová 
021 dokladová   378 dokladová 
022 fyzická   381 dokladová 
028 fyzická   383 dokladová 
031 dokladová   385 dokladová 
073 dokladová   388 dokladová 
078 dokladová   389 dokladová 
081 dokladová   401 dokladová 
082 dokladová   403 dokladová 
088 dokladová   406 dokladová 
112 dokladová   411 dokladová 
241 dokladová   412 dokladová 
243 dokladová   413 dokladová 
261 fyzická   414 dokladová 
263 dokladová   416 dokladová 
311 dokladová   472 dokladová 
321 dokladová   901 dokladová 
324 dokladová   902 fyzická 
331 dokladová   903 fyzická 
335 dokladová   943 dokladová 
336 dokladová   999 dokladová 
342 dokladová     
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4. Den zahájení a den ukončení inventarizačních prací 
Zahájení: 10. 11. 2014 
Ukončení:                 31.   1. 2015 

5. Rekapitulace zjištění  z jednotlivých inventur, návrhy opatření, vyčíslení inventarizačních 
rozdílů, vč. zdůvodnění vzniku 

Tisk všech potřebných inventurních soupisů a inventárních knih je zajištěn  pomocí programu  
MAJETEK – FENIX. Inventurní soupisy jako průkazné účetní záznamy jsou uloženy v kanceláři 
referenta majetkové správy. 

6. Návrh na vypořádání inventarizačních rozdílů 
Na základě výsledku fyzické a dokladové inventury nebyly zjištěny inventarizační rozdíly. 

7. Závěr, zhodnocení inventarizace 
Inventarizace proběhla dle předem sestaveného plánu, jednotlivé práce proběhly v předem stanovených 
termínech. Podepsané inventurní soupisy byly řádně předány předsedovi hlavní inventarizační komise. 
Kontrolou nebyly zjištěny žádné invent. rozdíly. Inventarizační komise postupovaly v souladu se všemi 
předepsanými předpisy. Metodika postupů při inventarizaci byla dodržena. Nedošlo k žádnému 
pracovnímu úrazu. Termíny byly dodrženy. 

8. Datum vyhotovení závěrečné inventarizační zprávy, jména a podpisy členů inventarizační 
komise, která zápis sestavila, schválení výsledků a podpis statutárního zástupce 

V Opavě   30. 1. 2015 
Ústřední inventarizační komise: Ing. Věra Petulová, Ing. Miroslava Piskořová,  
                                                           Věra  Latrach, Milena Škrobánková 

Stav dlouhodobého movitého majetku ke dni 31. 12. 2014 na základě provedené dokladové a 
fyzické inventarizace. 

Účet
Pořizovací cena v 
Kč k 1. 1. 2014

Celkové 
přírůstky v Kč

Celkové 
úbytky v Kč

Pořizovací cena v Kč 
k 31. 12. 2014

013 - Software 236 649,00 0,00 0,00 236 649,00
018 - Drobný dl. nehmotný 
majetek

935 921,26 49 368,00 159 519,00 825 770,26

022 - Samostané mov. věci a 
soub. mov. věcí

2 955 894,56 0,00 126 276,00 2 829 618,56

028 - Drobný dlouhodobý 
hmotný majetek

19 402 147,42 2 475 444,32 604 321,43 21 273 270,31

Celkem 23 530 612,24 2 524 812,32 890 116,43 25 165 308,13 
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6. 4 Evidence nájemních smluv a smluv o výpůjčce. 

Pronájmy svěřeného majetku jsou krátkodobé na základě sepsaných smluv, které jsou opakovaně 
uzavírány na příslušný kalendářní rok. Jedná se o pronájmy prostor školy, které v daném čase škola 
nevyužívá. Pronájmy těchto prostor neomezují hlavní činnost školy. Jsou velmi důležitým vlastním 
finančním zdrojem a podílí se na tvorbě zisku školy v doplňkové činnosti. 
Předmětem pronájmu jsou prostory tělocvičny, učebny, chodby školy a ostatní její vnitřní a venkovní 
prostory. 

od ukončení do

VV186.1 VV TS Opava, Těšínská 71 2.9.2013 31.5.2014 31.5.2014
plavecký bazén s 
příslušenstvím pro žáky 

PR186.1 P ČEZ Distribuce, a.s. 1.1.2014 31.12.2014 31.12.2014 trafostanice
PR186.3 P Michal Škoda,Opava 1.1.2014 31.3.2014 plot Lepařova ul.
PR186.4 P Jurczek Opava 1.1.2014 31.3.2014 plot Lepařova ul.
PR186.5 P ANDREE Opava 1.1.2014 31.3.2014 plot Lepařova ul.

PR186.6 P Vyš. odb.šk.jazyk.Ostrava 1.1.2014 31.12.201431.12.2014 plot Hany Kvapilové 20 

PR186.7 P Coca-Cola HBC ČR s.r.o. 1.1.2014 31.12.2014 31.12.2014
nápojový automat  Hany 
Kvapilové 20

PR186.8 P Helena Piková 1.1.2014 31.12.2014 31.12.2014 bufet
PR186.9 P ABECEDA Opava 1.1.2014 31.3.2014 plot Lepařova ul.

PR186.10 P Delikomat s.r.o. 1.1.2014 31.12.2014 31.12.2014
nápojový automat  Hany 
Kvapilové 20

PR186.12 P Automaty Kavamat 1.2.2014 10.10.2014 31.12.2014
nápojový automat  Hany 
Kvapilové 20

PR186.11 P POS Media s.r.o. 1.1.2014 31.12.2014 31.12.2014

informovanost studentů 
prostřednictvím médií a 
nosičů umístěných v 
prostorách školy na 
pracovištích Hany 
Kvapilové 20 a Otická 
23A

PR186.13 P KVIC, Nový Jičín, p.o. 17.1.2014 31.12.2014 31.12.2014

pronájem učeben pro 
kurzy KVIC - jedná se o 
1 smlouvu na více akcí v 
různých termínech v 
konkrétním kalendářním 
roce

PR186.14 P Slezská univerzita v Opavě 24.1.2014 14.2.2014

pronájem plochy za 
účelem reklamní smyčky 
na velkoplošné 
obrazovce

Inter. čís.
Typ 
sml.

Druhá strana Popis
Účinnost 
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od ukončení do

PR186.15 P Model Obaly Opava 1.1.2014 31.12.2014 31.12.2014

pronájem reklamních ploch v 
prostorách budovy OA na 
pracovišti Hany Kvapilové 20, 
Opava

PR186.16 P Česká školní inspekce 1.2.2014 31.12.2014 31.12.2014

pronájem plochy - jedno 
parkovací místo na školním 
dvoře na pracovišti Hany 
Kvapilové 20, Opava

PR186.17 P Latrach Věra 1.1.2014 31.12.2014 31.12.2014
pronájem školního bytu Hany 
Kvapilové 20

VY186.1 V KVIC, Nový Jičín, p.o. 1.1.2014 31.12.2014 31.12.2014
vypůjčení učeben, kanceláří a 
WC II.NP v přístavbě školy na 
Hany Kvapilové 20 

PR186.18 P
Slezský fotbalový klub 
Opava, o. s.

1.1.2014 31.12.2014 31.12.2014
pronájem tělocvičny na 
pracovišti Hany Kvapilové 20 

PR186.19 P Jurczek Opava 1.4.2014 31.12.2014 31.12.2014 plot Lepařova ul.
PR186.20 P ANDREE Opava 1.4.2014 31.12.2014 31.12.2014 plot Lepařova ul.
PR186.21 P Michal Škoda,Opava 1.4.2014 31.12.2014 31.12.2014 plot Lepařova ul.
PR186.22 P ABECEDA Opava 1.4.2014 31.12.2014 31.12.2014 plot Lepařova ul.

VV186.1 VV TS Opava, Těšínská 71 15.9.2014 31.5.2015
plavecký bazén s 
příslušenstvím pro žáky 

PR186.2 P Mars Czech s.r.o. 1.1.2014 31.12.2014
cukrovinkový automat Hany 
Kvapilové 20

PopisInter. čís.
Typ 
sml.

Druhá strana
Účinnost 

Typ smlouvy: P - pronájem, VV - ve výpůjčce PO (není MSK), V - vypůjčení PO (je MSK). 
 

Organizace v roce 2014 řádně hospodařila se svěřeným majetkem a zvyšovala jeho využití. 
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7. Stav pohledávek a závazků. 

7. 1 Pohledávky. 
                                                                                                                                                  v Kč 

Rok 2013 Rok 2014 Rozdíl
2 250 853,39 1 303 629,48-947 223,91

27 769,00 116 971,02 89 202,02
do 30 dnů 17 800,00 90 296,44 72 496,44
do 60 dnů 594,00 0,00 -594,00
do 90 dnů 0,00 11 206,58 11 206,58
do 1 roku 0,00 6 093,00 6 093,00
do 3 let 0,00 0,00 0,00
starší tří let (všechny) 9 375,00 9 375,00 0,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00Částka vymožená soudně nebo v exekučním řízení

Stav vybraných pohledávek k 31. 12. 2014
Pohledávky celkem 
z toho: po lhůtě splatnosti

v tom:

v soudním nebo exekučním řízení 

 
Celkové pohledávky po lhůtě splatnosti jsou Kč 116.971,02,-, v tom: 
� pohledávky do 30 dnů po splatnosti ve výši Kč 90.296,44,- jsou tvořeny: 
� pohledávkou v projektu MINIPODNIKY    Kč 63.456,76,- 
� pohledávkou v projektu LEONARDO DA VINCI   Kč 22.789,68 
� pohledávkou za firmou MENDELÉZ – pronájem tělocvičny  Kč   4.050,- 
� pohledávky do 90 dnů po splatnosti ve výši Kč 11.206,58,- je pohledávkou v projektu 

LEONARDO DA VINCI 
� pohledávka do 1 roku po splatnosti ve výši Kč 6.093,- je nedoplatkem za ubytování na DM OA 
� pohledávka starší 3 let po splatnosti ve výši Kč 9.375,- je za panem Zdeňkem Cekrem za 

pronájem tělocvičny, pohledávka byla upomínána, v roce 2012 nebyl jeho trvalý pobyt znám a i 
v roce 2013 ani 2014 se nepodařilo jeho trvalý pobyt zjistit 

Z rozboru pohledávek vyplývá, že pohledávky jsou většinou hrazeny v termínech splatnosti a 
pohledávky do 30 a 90 dnů budou uhrazeny v prvních měsících roku 2015. Vymáhání pohledávek 
ve výši Kč 6 093,- a Kč 9.375, bude však problematické. 

Celkové pohledávky k 31. 12. 2014 jsou pohledávkami krátkodobými ve výši Kč 1.303.629,48. 
Pohledávky - syntetický účet 311 - Odběratelé     Kč 14.156,-: 

- za pronájem tělocvičny     Kč 13.425,- 
- za vodné a stočné ve školním bytě    Kč      731,- 

Pohledávky - syntetický účet 335 – Pohledávky za zaměstnanci Kč 24.308,-. 
- za obědy zaměstnanců, budou sraženy ze mzdy v lednu 2015 

Pohledávky - syntetický účet 377 – Ostatní krátkodobé pohledávky  Kč 218.945,76,-. 
- nedoplatek projektu MODERNÍ  UČITEL     Kč   13.732,- 
- nedoplatek projektu MINIPODNIKY     Kč 193.710,76,- 
- nedoplatku za ubytování na DM OA     Kč     6.093,-- 
- refundace mzdy, soc. a zdrav. poj. MINIPODNIKY   Kč     5.410,- 

Pohledávky - syntetický účet 381 – Náklady příštích období      Kč 142.760,61. 
- předplatné časopisů i na CD     Kč   59.407,21 
- upgrade software          Kč   83.353,40 

Pohledávky – syntetický účet 385 – Příjmy příštích období Kč 35.556,21, je to přeplatek za energie: 
- firma LUMIUS s.r.o.      Kč 26.062,21 
- firma VEMEX s.r.o.      Kč   9.494,- 

Pohledávky - syntetický účet 388 – Dohadné účty aktivní K č 867.902,90. 
- z  projektu Leonardo da Vinci     Kč 819.502,90 
- z  projektu Digitální škola III.    Kč   48.400,- 
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7. 2 Závazky. 

Celkové závazky k 31. 12. 2014 jsou Kč 3.694.108,65. 

Krátkodobé závazky k 31. 12. 2014 jsou Kč 3.067.114,65. 

Závazky - syntetický účet 321 – Dodavatelé Kč 193.790,84, jedná se o závazky k různým 
dodavatelům - úhrada bude provedena v lednu 2015: 

Lumius   vratka   -43.980,78 
Vemex energie  vratka    - 2.286,-- 
Vemex energie  vratka   - 3.853,-- 
Vemex energie  vratka  -34.646,-- 
KRES Krnov     27.265,-- 
Martin Prusek     19.323,70 
RNDr. Ntaša Halatincká     19.680,-- 
Vemex energie  vratka   -34.458,-- 
Vemex energie  vratka           -103.630,-- 
Vemex energie  vratka  -43.024,-- 
Vemex energie      10.596,-- 
SM VaK       20.174,-- 
Institut kom. Vzd.      1.100,-- 
Česká pošta       1.030,92 
Vemex energie           2.404,-- 
Technické služby Opava         2.568,-- 
Milan Onderka          6.578,-- 
MAFRA a.s.                13.310,-- 
SM VaK       34.720,-- 
ILLE papír       3.608,-- 
Knihcentrum       4.382,-- 
SEVEN SPORT     41.103,-- 
Autodoprava Martikán     24.600,-- 
Omega security agency                605,-- 
SEVT a.s.                     50,-- 
Vna Gansewinkel         400,-- 
CVS – boco ČR  vratka     -1.495,-- 
Exasoft                 633,-- 
Petr Tůma              227.033,-- 

Závazky - syntetický účet 324 – Krátkodobé přijaté zálohy Kč 143.124,-: 
- záloha za ubytování na DM       Kč   25.224,- 
- záloha na čipy pro stravu vstupu do budovy    Kč 107.950,- 
- záloha od KVIC na přípravný kurz k přijímacím zkouškám Kč     9.950,- 

Závazky - syntetický účet 331- Zaměstnanci Kč 1.576.432,- - mzdy zaměstnanců za prosinec 2014. 

Závazky - syntetický účet 336 – Sociální zabezpečení Kč 611.485,- - sociální zabezpečení z mezd za 
prosinec 2014. 

Závazky - syntetický účet 337 – Zdravotní pojištění Kč 263.513,- - zdravotní pojištění z mezd za 
prosinec 2014. 

Závazky – syntetický účet 338 – Důchodové spoření Kč 5.119,- - II. pilíř 

Závazky - syntetický účet 342 – Jiné přímé daně Kč 188.341,- - daň z příjmu z mezd za 
prosinec 2014. 

Závazky - syntetický účet 374 – Krátkodobé přijaté zálohy na transfery Kč 838,88 – předpis vratky 
do rozpočtu KÚ MSK za nevyčerpanou dotaci na odpisy 
roku 2014. 
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Závazky - syntetický účet 378 – Ostatní krátkodobé závazky Kč 8.687,-. 
- exekuce ze mzdy Kč 5.494,- 
- přeplatky za ubytování na DM OA Kč 3.193,- 

Závazky - syntetický účet 383 – Výdaje příštích období Kč 75.783,93. 
- Inpromat.cz     Kč   3.377,72 
- TPO – servis spol. s r. o.   Kč      944,00 
- MUDR. Dluhošová Iva   Kč    1.980,-- 
- Hana Zelinková, Opava   Kč    8.812,-- 
- Zaříz. šk. stravování Opava   Kč       950,-- 
- T-Mobile ČR, a. s.    Kč       489,-- 
- Statutární město Opava   Kč    2.400,-- 
- SmVaK Ostrava    Kč    5.190,-- 
- O2 ČR, a. s.     Kč    4.065,21 
- Vemex Energie, a.s.    Kč  18.527,-- 
- Van Gansenwinkel, s.r.o.   Kč    4.193,-- 
- KVIC Nový Jičín    Kč  14.873,-- 
- Strategic Consulting Praha, s.r.o.  Kč    9.983,-- 

Dlouhodobé závazky k 31. 12. 2014 jsou Kč 626.994,-. 

Závazky – syntetický účet 455 – Dlouhodobé přijaté zálohy Kč 6.450,- - záloha na čipy DM OA 

Závazky – syntetický účet 472 – Dlouhodobé přijaté zálohy na transfery Kč 620.544,--  

- dlouhodobě přijatá záloha na transfer - projekt LEONARDO DA VINCI 2013 – 2015 
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8. Výsledky kontrol. 

a) Česká školní inspekce, Moravskoslezský inspektorát, uskutečnila kontrolu ve dnech 1. – 4. září  
2014 v době probíhajících dílčích zkoušek společné části maturitní zkoušky konaných formou 
didaktického testu a písemné práce. Předmětem kontroly bylo dodržování vybraných ustanovení 
zákony č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, 
ve znění pozdějších předpisů, a ustanovení dalších prováděcích právních předpisů, které se vztahují 
k poskytování vzdělávání, které se vztahují k organizaci a průběhu maturitní zkoušky v podzimním 
zkušebním období roku 2014. 
Kontrolou dodržování právních předpisů, které se vztahují ukončování vzdělávání maturitní 
zkouškou, nebyla zjištěna porušení ustanovení školského zákona. 

b) Podle Zásad vztahů orgánů kraje k příspěvkovým organizacím, které byly zřízeny krajem nebo byly 
na kraj převedeny zvláštním zákonem byla v roce 2014 realizována kontrola Krajským úřadem 
Ostrava, odborem kontroly a sdílených služeb. Předmětem kontroly byla veřejnosprávní kontrola 
hospodaření s veřejnými prostředky. Byla provedena od 4. srpna 2014 do 13. srpna 2014 a 
kontrolováno období roku 2013 a 2014. Kontrola byla zaměřena na oblasti hospodaření s ohledem 
na míru rizikovosti vzniku a četnosti nedostatků a jejich případného dopadu na hospodaření 
s veřejnými prostředky v roce 2013. Kontrola vycházela z namátkově vybraného vzorku a byla 
zaměřena na vnitřní kontrolní systém, obchodně-závazkové vztahy, hospodaření s veřejnými 
prostředky, hospodaření s peněžními fondy organizace, hospodaření s majetkem organizace, 
inventarizaci, účetnictví, doplňkovou činnost, personální a mzdovou agendu a domov mládeže. 
Kontrolované oblasti byly ověřovány z hlediska dodržování právních předpisů, zásad a 
vnitroorganizačních směrnic, zajištění dostatečné ochrany veřejných prostředků proti rizikům 
způsobeným zejména porušením právních předpisů, nehospodárným, neúčelným a neefektivním 
nakládáním s veřejnými prostředky.  
Členové kontroly konstatovali, že v organizaci byl zaveden funkční systém řídící kontroly ve 
smyslu zákona č. 320/2001 Sb. a porušení rozpočtové kázně nebylo zjištěno. 

c) Podle zákona č. 320/2001  Sb., o finanční kontrole a vyhlášky č. 416/2004 Sb., kterou se provádí 
zákon č. 320/2001Sb., o finanční kontrole je vnitřní kontrolní systém nedílnou součástí řízení 
organizace. Je nastaven tak, aby vytvářel podmínky pro hospodárné, efektivní a účelné nakládání 
s veřejnými prostředky, aby zajistil, vyhodnotil a minimalizoval právní a jiná rizika při realizaci 
schválených záměrů a cílů.  
Vnit řní kontrolní systém zajišťuje včasné podávání informací o výskytu závažných 
nedostatků a o plnění přijatých opatření k nápravě. 

d) Dne 13. března 2014 Krajská hygienická stanice Moravskoslezského kraje se sídlem v Ostravě 
provedla kontrolu OA a SOŠL, Opava, příspěvkové organizace, provozovny na ulici Hany 
Kvapilové 1655/20 (škola). Předmětem kontroly ve škole na ulici Hany Kvapilové 1655/20 bylo 
plnění povinností stanovených v zákoně č. 258/2000 Sb. a vyhlášce č. 432/2003 Sb., v zákoně č. 
373/2011 Sb., vyhlášce č. 79/2013 Sb. a v nařízení vlády č. 361/2007 Sb.. 
Závěr – zpracovat pravidla o nakládání s nebezpečnými chemickými látkami a směsi. 

e) Dne 31. března 2014 Krajská hygienická stanice Moravskoslezského kraje se sídlem v Ostravě 
provedla kontrolu Domova mládeže při OA a SOŠL, Opava, Opava, Mařádkova 13. Opava. 
Předmětem kontroly v domově mládeže bylo plnění povinností stanovených v zákoně č. 258/2000 
Sb. o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších 
předpisů. Jednalo se o následnou kontrolu se zaměřením na odstranění hygienických nedostatků ze 
dne 9. prosince 2013. 
Šetřením bylo zjištěno, že hygienické nedostatky uvedené v protokolu ze dne 9. prosince 2013 
byly odstraněny. 
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9. Plnění podílu dle zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti. 

Průměrný přepočtený počet zaměstnanců byl v roce 2014 celkem 74,41 osob. Povinný podíl osob se 
zdravotním postižením na celkovém počtu zaměstnanců jsou 4%, tj. 2,98 osob. 
Povinnosti podle §81, odst. 2 písm. a) a b) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, je zaměstnavatelem 
plněna: 

a) zaměstnáním u zaměstnavatele 3,38 osob, 
b) odběrem výrobků a služeb nebo zadáním zakázek 0,56 osob. 

Součet výše uvedených osob činí 3,94 osob. 

Povinný podíl osob se zdravotním postižením na celkovém počtu zaměstnanců byl splněn. Odvod do 
státního rozpočtu nebyl proveden. 

 
10. Zpráva o činnosti školy v oblasti poskytování informací. 

Poskytováním informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 
pozdějších předpisů je pověřen na naší škole statutární zástupce ředitele školy RNDr. Zdeněk Binar. 
Informace o pověření je zveřejněna na informační tabuli umístěné v I. NP u sekretariátu školy. 
Během roku 2014 byly podány informace a vyřízeny neodkladně žádosti o informace písemně, ústně i 
elektronickou poštou. 

Správní rozhodnutí ředitele školy a počet odvolání proti rozhodnutí. 
Ve školním roce 2013/2014 vydal ředitel školy podle Zákona č. 561/2004 Sb. ve znění pozdějších zákonů  
§ 165 odstavec 2 tato rozhodnutí: 
 

Rozhodnutí ředitele Počet Počet odvolání 

Rozhodnutí o přijetí ke studiu 288 0 

Rozhodnutí o nepřijetí ke studiu 66 59 

Rozhodnutí o povolení přestupu 3 0 

Rozhodnutí o vzdělávání podle IVP 5 0 

Rozhodnutí o povolení opakování ročníku 13 0 

Rozhodnutí o povolení přerušení studia 4 0 

Rozhodnutí o povolení změny oboru vzdělávání 2 0 

Rozhodnutí o přijetí do vyššího ročníku 11 0 

Rozhodnutí o podmíněném vyloučení 1 0 
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Zpráva o činnosti a plnění úkolů příspěvkové organizace bude zaslána v jednom vyhotovení 
nejpozději do 28. 2. 2015 Krajskému úřadu Moravskoslezského kraje. 

Školské radě bude Zpráva o činnosti a plnění úkolů příspěvkové organizace předložena 
k projednání v březnu 2015 a budou s ní seznámeni pracovníci školy. Zpráva bude umístěna na 
webu školy. 

V Opavě dne 25. února 2015 

Zprávu o činnosti a plnění úkolů příspěvkové organizace za rok 2014: 

Schválil a odpovídá: Ing. Petr Kyjovský – ředitel školy 

Vypracoval:  Ing. Pavel Najman – zástupce ředitele školy 

Podklady připravili: 
Pavel Loyda – účetní školy 
Věra Latrach – hospodářka školy 
Gabriela Blechová – bezpečnostní referent 
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11. Tabulková část včetně příloh. 

Tabulková část k rozborům hospodaření škol a školských zařízení: 
Tabulka č. 1: Přehled výnosů z hlavní a doplňkové činnosti 

Přehled nákladů z hlavní a doplňkové činnosti 
Výsledek hospodaření z hlavní a doplňkové činnosti 

Tabulka č. 2: Přehled o plánu hospodaření 
Tabulka č. 3: Tvorba a použití peněžních fondů 
Tabulka č. 4: Mzdové náklady – výkaz P1-04 
Tabulka č. 5: Stav pohledávek a pohledávek po lhůtě splatnosti 

Závazky z obchodního styku po lhůtě splatnosti 
Tabulka č. 6: Doplňková činnost 
Formulář SK404 – Výnosy z transferů 
Formulář SK405 – Krytí účtů peněžních fondů a závazků z vyúčtování mezd 
Rozvaha 
Výkaz zisku a ztráty 
Příloha 
Rozbor plnění HV 
Příloha k účetní uzávěrce a účtový rozvrh 
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Příloha k účetní uzávěrce a účtový rozvrh. 
Zpracoval: Pavel Loyda - účetní školy 

Obchodní akademie, Opava, příspěvková organizace, Hany Kvapilové 20 je samostatný právní subjekt 
a od 1. 10. 2001 je příspěvkovou organizací, řízenou Moravskoslezským krajem k 31. 12. 2011. 
k 1. 1.  2012 byla sloučena se SOŠ Poštovních a logistických služeb a nese název: Obchodní akademie 
a Střední odborná škola logistická, Opava, příspěvková organizace. Organizace zaměstnává 
80 zaměstnanců na pracovní poměr (stav k 31. 12. 2014). Z toho počtu je 28 mužů a 52 žen. Z toho 
počtu THP + ostatní je 68; dělníci včetně pomocného a obslužného personálu je 12. Z celkového počtu 
jsou 3 osoby se zdravotním postižením (z toho 2 osoby s OZP III. st.), starobní důchodci 2 a 1 žena na 
peněžité pomoci v mateřství. 
Součástí naší školy je také Domov mládeže na ulici Mařádkova, kde je ubytováno 57 studentů, o které 
se starají 3 vychovatelky a 1 asistent pedagoga. Za ubytování se platí 900,- Kč měsíčně. 
DM na ulici Olomoucká je k 31. 12. 2012 vyklizen a dosud mimo provoz. V roce 2014 zde probíhaly 
nutné opravy a temperace v zimních měsících. Další součástí OA je výdejna stravy, která se nachází 
v budově školy. Tady se stravují zaměstnanci a žáci naší školy. 
Cena oběda pro zaměstnance činí celkem 56,- Kč, z toho FKSP přispívá pro své zaměstnance 16,- Kč 
na jeden oběd, 38,- Kč platí zaměstnanci a 2,- Kč přispívá OA ze svých provozních prostředků. 

Účtování nákladů a výnosů se provádí odděleně 

OA - škola        OdPa  3122 
domov mládeže      OdPa  3147 
výdejna stravy       OdPa  3142 
ostatní-projekty      OdPa  3299 

účtování v ORG HL. Č. 
org. 22  podzimní maturity 
org. 30  akce školy – lyžařský kurs 
org. 31  akce školy – adaptační kurs 
org. 32  akce školy – turistický/cyklo kurs 
org. 33  akce školy – MOUNT BLUE – pro žáky 
org. 34  akce školy – kultura 
org. 35  akce školy – učebnice pro žáky 
org. 40  škodní událsti 
org. 65  LEONARDO DA VINCI 
org. 71  projekt – Moderní učitel 
org. 72  projekt – MINIPODNIKY 
org. 73  projekt –Digitání škola III. 
org. 75  ACTIVE CITIZEN 
org. 76  COMENIUS –  2012 – 2014 
org. 100 SOŠ Logistická – provoz 

Také se vede odděleně účetnictví pro doplňkovou činnost a to tímto způsobem: 
organizace  81 přípravný kurs – přijímací zkoušky 
//   82 pronájem místnosti - bufet 
//   83 pronájem místnosti - trafostanice ČEZ 
//   84 nájem - školní byt 
//   85 ubytování DM cizí 
//   86 pronájem učeben 
//   87 pronájem nápojového automatu KAVAMAT 
//   88 pronájem tělocvičny 
//   89 všeobecná 
//   90 pronájem automatu na cukrovinky MARS 
//   91 pronájem nápojového automatu Delikomat 
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//   92 pronájem velkoplošné obrazovky 
//   93 mzdy DM za ubytování cizích osob 
//   94 pronájem plochy Pos media 
//   95 pronájem nápojového automatu COCA-COLA 
//   96 pronájem plot u objektů OA a SOŠ 

Účtová osnova pro doplňkovou činnost je doložena. 
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V účetnictví se používá: 

Mzdové listy      zpracovává účetní  Hana Zelinková 
Kniha přijatých faktur    počítač 
Kniha odeslaných faktur    kniha 
Chronologický deník     počítač 
Hlavní účetní kniha     počítač 
Účetní okruhy a vazby    počítač 
Náklady a výnosy     počítač 
Výsledovka      počítač 
Rozvaha      počítač  
Příloha       počítač 
Stavy u banky      počítač 
Inventurní soupis účtů    počítač 

Účty dle účetní osnovy 

Hlavní činnost 

Účtová třída 0 – Dlouhodobý majetek 
013 0000  software 
018 0000  drobný dlouhodobý nehmotný majetek 
021 0200  budova DM 
021 0201  stavby SOŠ 
021 0210    budova OA 
021 0211  budova tělocvičny 
021 0212  budova přístavby 
022 0000  samostatné mov.věci a soubory mov.věcí 
022 0100  sam. Mov. Věci SOŠ – vlastnictví zřizovatele 
022 0200  sam. Mov. Věci SOŠ – vlastnictví školy 
028 0000  drobný dlouhodobý hmotný majetek (i z projektů) 
028 0100  drobný dlouhodobý hmotný majetek SOŠ ve vlastnictví zřizovatele 
028 0200  drobný dlouhodobý hmotný majetek SOŠ ve vlastnictví školy 
028 0300  drobný dlouhodobý hmotný majetek SOŠ ve vlastnictví projekt POSTILION 
031 0301  zahrada SOŠ 
031 0330  zahrada DM 
031 0400  pozemek OA 
031 0401  SOŠ – zastavěná plocha 
031 0430  zastavěná plocha DM 
031 0501  SOŠ – ostatní pozemky 
042 0000  nedokončený dlouhodobý hmotný majetek 
044 0000  uspořádací účet TZ dlouhodobého nehmotného majetku 
045 0000  uspořádací účet TZ dlouhodobého hmotného majetku 
073 0000  oprávky k software 
078 0000  oprávky k DDNM OA a SOŠ 
081 0200  oprávky ke stavbám DM 
081 0201  // SOŠ – vlastnictví zřizovatele 
081 0210  //   stavba OA 
081 0211  //   budova tělocvičny  
081 0212  //    budova přístavby 
082 0000  oprávky k DHM 
082 0100  // SOŠ k DHM vlastnictví zřizovatele 
082 0200  // SOŠ k DHM vlastnictví školy 
088 0000  oprávky k DDHM 
088 0100  // SOŠ k DHM vlastnictví zřizovatele 
088 0200  // SOŠ k DHM vlastnictví školy 
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088 0300  // SOŠ k DHM vlastnictví projekt POSTILION 
089 0000  oprávky k ostatnímu dl. majetku 

Účtová třída 1 – zásoby a opravné položky 
112 0200-0300   sklad propouštěcích čipů 

Stav  účtu k 31. 12. 2014 
112 0200   sklad propouštěcích čipů SOŠ  4.393,62 Kč 
112 0300  sklad propouštěcích čipů DM OA 6.926,-- kč 

Účtová třída 2 –Vztahy ke státnímu rozpočtu, k rozpočtu organizačních složek státu, k rozpočtu 
územních samosprávních celků a rozpočtové a ostatní finanční účty 
241  0000  běžný účet  
241  0010  účet fondu odměn 
241  0020  účet rezervního fondu  
241  0021  účet rezervního fondu z ostatních titulů (dary) 
241  0022  účet MODERNÍ UČITEL 
241  0023  účet MINIPODNIKY 
241  0024  účet Digitální škola III. 
241  0026  účet COMENIUS 2012 
241  0027  účet ACTIVE CITIZENS 
241  0028  účet EU peníze školám 
241  0030   účet investičního fondu  
241  0050  účet vlastních zdrojů 
241  0060  účet  doplňkové činnosti  
241  0700  účet POSTILION 
241  0800  účet EURO 
241  0801  účet EURO – LEONARDO DA VINCI 
243  0000  Běžný účet  FKSP  
261  0100  pokladna OA Hany Kvapilové 
261  0120  pokladna SOŠ Otická 
261  0801  europokladna OA od 1.4.2014 
261 0801  europokladna SOŠ od 1.4.2014 ORG. 100  

262  0000  peníze na cestě 
262  0001  peníze na cestě - EURO 
263  0000  ceniny – čipová peněženka 

Stav  účtů u banky k 31. 12. 2014 
241 0000  BÚ           2.210.160,04 Kč 
241 0060  DČ   157.346,80 Kč 
241 0010  FO   210.313,72 Kč 
241 0020  FR   425.053,92 Kč 
241 0021  FR-dary  179.364,48 Kč 
241 0022  MODERNÍ UČITEL   27.289,--  kč 
241 0023  MINIPODNIKY -127.321,76 Kč 
241 0024  Digitální škola III. -  48.400,-- Kč 
241 0030  IF   356.944,35 Kč 
241 0050  vlastní zdroje  129.837,33 Kč 
241 0700  POSTILION      1.242,17 Kč 

Celkem 241 0000-0700          3.521.830,05 Kč 
241 0800  EURO účet  178.427,47 Kč 
241 0801  účet Leonardo            -120.332,86Kč 
Účet 241 0800-0801 celkem     58.094,61Kč 

243 0000  účet FKSP   80.447,42Kč  
účet 243 celkem    80.447,42 Kč 
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Pokladna 261 

Zůstatek pokladny k 31. 12. 2014: 

261 0100 pokladna OA Hany. Kvapilové 72.765,-- Kč 
261 0120 pokladna SOŠL Otická   17.943,-- Kč 
Pokladny Kč celkem     90.708,-- Kč 

261 0801 Europokladna             0,-- EUR 

Pokladny EUR               0,--EUR 

Ceniny 263  

263 0000 čipová peněženka na MHD v Opavě 583,50 Kč 
Ceniny celkem     583,50 Kč 

Účtová třída 3 – zúčtovací vztahy 

31 – pohledávky 
311 0020  odběratelé OA 
311 0030  odběratelé DČ 
314 0001  záloha el. Energie DM Olomoucká   
314 0002  záloha el. Energie Otická 
314 0003  záloha el. Energie H. Kvapilové  
314 0004  záloha el. Energie výdejna H. Kvapilové 
314 0005  záloha el. Energie DM Mařádkova 
314 0011  záloha plyn DM Olomoucká 
314 0012  záloha plyn  Otická 
314 0013  záloha plyn H. Kvapilové 
314 0014  záloha plyn výdejna H. Kvapilové 
314 0015  záloha plyn  DM Mařádkova  
315 0000  předpis ubytování na DM-studenti 

311 0020 
Odběratelé HL. Č. – neuhrazené faktury k 31. 12. 2014: 

Odběratel  text     částka   splatnost 
Latrach Věra  vodné a stočné 12/2014     731,-- Kč  14. 1. 2015 
Celkem          731,-- Kč 

311 0030 
Odběratelé D. Č. – neuhrazené faktury k 31. 12. 2013 
p. Cekr   pronájem TV      9.375,-- Kč 
MENDELÉZ Praha pronájem TV      4.050,-- Kč  19.12.2014 
Celkem       13.425,-- Kč 

32 – krátkodobé závazky 
321 0000  dodavatelé  
321 0100  dodavatelé dlouhodobého majetku 
321 0800  dodavatelé FKSP 
324 0000  záloha na ubytování na DM 
324 0010  zálohy na čipy 
324 0034  záloha – školní akce 
324 0081  záloha zahraničí 
324 0100  záloha el. KVIC 
324 0110  záloha voda KVIC 
324 0120  záloha plyn KVIC 
324 0300  záloha na přípravný kurs na přijímací zkoušky 
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321 0000 
Účet dodavatelé – rozpis doložen. Zůstatek účtu je 193.790,84 Kč, úhrada bude provedena dle 
splatnosti v roce 2015. 
Lumius    -43.980,78 Kč 
Vemex energie     -2.286,-- Kč 
Vemex energie     -3.853,-- Kč 
Vemex energie   -34.646,-- Kč 
KRES Krnov     27.265,-- Kč 
Martin Prusek     19.323,70 Kč 
RNDr. Ntaša Halatincká   19.680,-- Kč 
Vemex energie   -34.458,-- Kč 
Vemex energie           -103.630,-- Kč 
Vemex energie   -43.024,-- Kč 
Vemex energie    10.596,-- Kč 
SM VaK     20.174,-- Kč 
Institut kom. Vzd.      1.100,-- Kč 
Česká pošta       1.030,92 Kč 
Vemex energie      2.404,-- Kč 
Technické služby Opava     2.568,-- Kč 
Milan Onderka      6.578,-- Kč 
MAFRA a.s.               13.310,-->Kč 
SM VaK     34.720,-- Kč 
ILLE papír       3.608,-- Kč 
Knihcentrum       4.382,-- Kč 
SEVEN SPORT    41,103,-- Kč 
Autodoprava Martikán   24.600,-- Kč 
Omega security agency        605,-- Kč 
SEVT a.s.            50,-- Kč 
Vna Gansewinkel         400,-- Kč 
CVS – boco ČR     -1.495,-- Kč 
Exasoft          633,-- Kč 
Petr Tůma              227.033,-- Kč 
Celkem    193.790,84 Kč 

324 0000 
Záloha za ubytování na DM. Zůstatek je  25.224,- Kč. Evidence souhlasí s účetní evidencí. 

324 0010 
Zůstatek účtu je  107.950,--Kč a je to evidence čipů pro stravu a vstupních čipů na budovu Otická ul. 

324 0300 
Záloha  ve výši 9.950,-- Kč na přípravný kurs k přijímacím zkouškám. 

33 – zúčtování se zaměstnanci 
331 0000  mzdy zaměstnanců 
335 0500  provozní záloha pro pokladnu OA a SOŠ 
335 0510  záloha – cestovné 
335 0520  pohledávky za zaměstnanci – stravné 
335 0530  pohledávky za zaměstnanci -  ostatní 
336 0100  sociální pojištění hrazené zaměstnancem 
336 0110  sociální pojištění hrazené zaměstnavatelem 
337 0100  zdravotní pojištění hrazené zaměstnancem  
337 0110  sociální pojištění hrazené zaměstnavatelem 
338 0110  II. pilíř důchodové reformy  
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331 0000  1 576.432,- Kč mzdy zaměstnanců zaplacené leden 2015 
336 0100     123.775,- Kč sociální pojištění zaměstnanci zaplacené leden 2015 
336 0110     487.710,- Kč sociální pojištění organizace zaplacené  leden 2015 
337 0100      87.938,-- Kč zdravotní pojištění zaměstnanci zaplacené leden 2015 
337 0110    175.575,-- Kč zdravotní pojištění organizace zaplacené leden 2015 
338 0110        5.119,-- Kč II. Pilíř zaplacený leden 2015  
 
335 0520  24.308,-- Kč  obědy zaměstnanců, bude sraženo ze mzdy leden 2015 
335   24.308,-- Kč 

34 – zúčtování daní, dotací a ostatní 
341 0100  daň z příjmu DČ 
341 0300  daň z příjmu HL Č. 
341 0500  daň z příjmu po splatnosti 
342 0100  jiné  přímé daně – zálohová 
342 0110  jiné přímé daně - srážková 
343 0040  DPH 
347 0300  vratka transferu org. místní samosprávy 
348 0300  předpis Transfer - provozní 

342 0100 
Daň ze mzdy zálohová – zůstatek je188.281,- Kč, odvod leden 2015. 

342 0110 
Daň ze mzdy srážková – zůstatek je 60,- Kč, odvod leden 2015. 

37 – jiné pohledávky a závazky 
374 0010  transfer – podzimní maturity ÚZ 33034 
374 0011  transfer - ,,Zvýšení platů ped. Zaměstnanců“ ÚZ 33051 
374 0012  transfer – zvýšení platů zam. Ve školství od 1.11.2014ÚZ 33052 
374 0110  transfer - přímé náklady 33353,  
374 0310  transfer – odpisy IM ÚZ 205 
374 0311  transfer – fAmA ÚZ 203 
374 0311  transfer – autoškola  SOŠ ÚZ 203 
374 0315  transfer – zajištění přístupu k ICT ÚZ 132 
374 0400  transfere- ACTIVE CITIZENS 

377 0010  refundace MINIPODNIKY zdr. Poj. 
377 0020  refundace MINIPODNIKY soc. poj.  
377 0130  poplatky FKSP 
377 0140  pohledávky, partner projektu MODERNÍ UČITEL 
377 0150  pohledávky mylné platby 
377 0160  pohledávky partner projektu MINIPODNIKY 
377 0170  pohledávky TOP-TRADE 
377 0180  pohledávky SEVT a.s. 
377 0200  nedoplatky ubytování žáků DM OA  

378 0100  úrok  FKSP 
378 0110  exekuce z platu 
378 0200  mylné platby 
378 0300  předpis odvodu ZPS za rok 2014 
378 0310  náhrady maturity 
378 0400  přeplatky ubytování DM OA  
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374 0310 
Je to předpis vratky do rozpočtu KÚ MSK za nevyčerpanou dotaci na odpisy IM na rok 2014. 
Skutečnost odpisů byla nižší než plán díky většímu pronájmu tělocvičny OA na konci roku 2014 a tím 
i vyššími odpisy DČ ve výši 838,88 Kč. 

377 0140 
Je to předpis nedoplatku projektu MODERNÍ UČITEL do 31. 12. 2014. Ve výši 13.732,-- Kč za měsíc 
prosinec 2014. 

377 0160 
Je to předpis nedoplatku projektu MINIPODNIKY do 31. 12. 2014. Ve výši 193.710,76,-- Kč ze 
měsíce listopad a prosinec 2014. 

377 0200 
Je to předpis nedoplatku za ubytování DM OA  do 31. 12. 2014. Ve výši 6.093,-- Kč ZA OBDOBÍ 
K 30.6.2014. 

377 0301 
Je to předpis nedoplatku za refundaci mzdy MINIPODNIKY – refundace 12.2014 ve výši 4.028,-- Kč. 

377 0310 
Je to předpis nedoplatku za odvod zdr. poj. MINIPODNIKY – refundace 12/2014 ve výši 366,-- Kč. 

377 0320 
Je to předpis nedoplatku za odvod soc. pojištění MINIPODNIKY – refundace 12/2014 ve výši 1.016,-- 
Kč. 

378 0110 
Tento účet má zůstatek 5.494,- Kč. Je to exekuce ze mzdy, bude odeslaná na konto správce 
v lednu 2015. 

378 0400 
Jsou to přeplatky za ubytování DM OA K 30.6.2014 ve výši 3.193,-- - budou vráceny v nejbližším 
možném termínu. 

38 – přechodné účty aktiv a pasiv 
381 0000  náklady příštích období-předplatné 
381 0010   // prodloužení licence 
383 0000  výdaje příštích období SOŠ 
383 0100  výdaje příštích období pro OA 
384 0000  předpis – Transfer provozní 
384 0100  předpis-Transfer –odpisy 
384 0111  předpis Transfer Autoškola SOŠ  
388 0000  doh. účet aktivní-přímé náklady 
388 0001  doh.účet podzimní maturity 
388 0002  doh. účet COMENIUS 2012 
388 0003  doh. účet ,,Na praxi k sousedům“ 
388 0004  doh. účet odpisy IM  
388 0005  doh. účet autoškola SOŠ, FAMa 
388 0006  doh. Účet - ,,zvýšení platů ped. zaměstnanců 
388 0200  doh.účet- POSTILION 
388 0300  doh. účet EU Peníze školám 
388 0400  doh. účet ACTIVE CITIZEN 
388 0500  doh. účet LEONARDO DA VINCI 2013-2015 
388 0600  doh. Účet digitální škola III. 
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389 0000  dohadný účet – položky SOŠ 
389 0100  dohadný účet – položky OA 
389 0150  dohadný účet – předběžná daň HL. Č. 
389 0200  dohadný účet – předběžná daň DČ  
389 0500  dohadný účet – plyn DM Olomoucká 
389 0510  dohadný účet  - plyn SOŠ Otická 
389 0520  dohadný účet – plyn OA 
389 0530  dohadný účet – plyn výdejna  
389 0540  dohadný účet – plyn DM OA Mařádkova 
389 0600  dohadný účet – el. energie Olomoucká SOŠ 
389 0610  dohadný účet – el. energie Otická 
389 0620  dohadný účet – el. energie OA 
389 0630  dohadný účet – el. energie OA výdejna 
389 0640  dohadný účet – el. energie OA DM 

381 0000 
Zůstatek OA je 59.407,21 Kč, předplatné časopisů i na CD , přeúčtování bude v lednu 2015. 

381 0010 
Zůstatek OA je 83.353,40 Kč, jedná se o upgrade a update softwaru OA, přeúčtován bude 
v lednu 2015 

381 celkem činí 142.760,61 Kč 

Adam Fišer VANEX   49.034,93 

Mediatel    10.900,90 

Daruma      9 599,-- 

Terra klub          349,-- 

ADISERVIS          335,-- 

GOVIN s.r.o.          294,-- 

Wolters Kluver      1.614,-- 

PORADCE s.r.o.      2 250,-- 

PORADCE a.r.o.      1.890,-- 

INFOA       3.888,-- 

INFOA       1.632,-- 

WOLTERS Kluver      1.949,-- 

SEND                      210,-- 

Paedr. \jan \mikač      1.999,-- 

SEVT           600,-- 

Česká Pošta       1.794,-- 

Bridgwe Publishing      1.872,-- 

MAFRA a.s.       4 596,-- 

GEO-Bohemia          640,-- 

Časopisy pro volný čas         428,-- 

Natašq Malatinská               19.680,-- 

Werlag dashefer      1 198,-- 
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ECONOMIA a.s.         550,-- 

Wedos             20,70  

Abeceda O.S       2.250,-- 

Kastner s.r.o.            69,33 

SODAT SW       4.743,-- 

ROZEČTI SE s.r.o.    18.374,75 

383 0000 
Zůstatek je 10.568,63 Kč. Jsou to výdaje za prosinec 2014, kdy fa byla vystavena v lednu 2015 účet se 
v lednu 2015 vyrovná. 

IMPROMAT CZ spol. s r.o.         992,33 

SmVaK Ostrava           73,09 

Hana Zelinková, Opava      2.002,-- 

O2 CR, a.s.       1.020,21 

Zařízení školního stravování Opava       950,-- 

Vemex Energie, a.s.      5.531,-- 

383 0100 
Zůstatek je 65.215,30 Kč. Jsou to výdaje za prosinec 2014, kdy fa byla vystavena v lednu 2015 účet se 
v lednu 2015 vyrovná. 

IMPROMAT CZ spol. s r.o.   2.385,39 

TPO-servis spol. s.r.o.     944,-- 

MUDr. Dluhošová IVA  1.980,-- 

Statutární město Opava  2.400,-- 

SmVaK Ostrava   5.116,91 

Strategic Consulting s.r.o. Praha 9.983,-- 

T-Mobile CR, a.s.      489,-- 

Hana Zelinková, Opava  6.810,-- 

O2 CR, a.s.    3.045,-- 

Vemex Energie, a.s.   7.503,-- 

Van Gansewinkel, a. s.  4.193,-- 

Vemex Energie, a.s.   5.493,-- 

KVIC, pracoviště Opava           14.873,-- 

385 0000 
Zůstatek účtu činí 35.556,21 Kč. Je to přeplatek za energie, viz níže. 
LUMIUS s.r.o.  26.062,21 Kč 
VEMEX s.r.o.    6.702,-- Kč 
VEMEX s.r.o.     2.792,-- Kč  

388 0500 
Zůstatek účtu je 819.502,90 Kč. Jsou to náklady z projektu LEONARDO DA VINCI od začátku 
projektu v roce 2013. Účtování je dle smlouvy, konec projektu bude v r. 2015.  



- 104 - 

388 0600 
Zůstatek účtu je 48.400 Kč. Jsou to náklady z projektu Digitální škola III. od začátku projektu v roce 
2014. Účtování je dle smlouvy, konec projektu bude v r. 2015.  

Účtová třída 5 - náklady 
501 – spotřeba materiálu 
501 0310  lůžkoviny DM OA  
501 0350  knihy 
501 0360  tiskoviny i na CD 
501 0370  materiál pro výuku 
501 0372  učebnice-kantoři 
501 0380  učební pomůcky 
501 0460  kancelářské potřeby 
501 0461  kancelářský papír 
501 0470  čisticí prostředky 
501 0490  léky a zdravotnický materiál 
501 0500  materiál všeobecný 
501 0501  PC komponenty 
501 0600  drobný dlouhodobý majetek do 1.000,-- Kč 
501 0700  materiál šk. byt 

502 – spotřeba energie 
502 0300  voda 
502 0310  srážková voda do 19.6.2014 
502 0500  plyn 
502 0600  el. energie 

511 – opravy a udržování 
511 0300  opravy a údržba nemovitého majetku 
511 0301  // šk. byt 
511 0310  // malování 
511 0400  opravy a údržba movitého majetku 
511 0410  oprava PC 
511 0600  projektová dokumentace k opravám 
511 0700  ostatní opravy a údržba 

512 – cestovné 
512 0300  cestovné tuzemské 
512 0400  cestovné zahraniční 

513 – náklady na reprezentaci 
513 0300  náklady na reprezentaci 

518 – ostatní služby 
518 0300  služby pošt 
518 0310  internet 
518 0320  telefon 
518 0380  nájemné 
518 0400  konzultační a poradenské služby 
518 0401  konzultace k PC 
518 0410  zpracování dat-mzdy 
518 0411  flash disk-mzdy 
518 0420  upgrade a update programů 
518 0440  přepravné  
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518 0450  likvidace odpadů 
518 0451  biologický odpad 
518 0461  plavání, – ÚZ 33353 
518 0462  autoškola SOŠ  
518 0470  revize a odborné prohlídky 
518 0510  služby úklidové 
518 0520  TZ NHIM majetku do 60 tis. 
518 0530  poplatky banky 
518 0631  licence programů DDNM 
518 0700  ostatní služby 
518 0710  inzerce 
518 0720  kopírka – provoz 
518 0730  čištění koberců 
518 0740  služby – akce školy 
518 0750  praní prádla 
518 0760  srážková voda od 20.6.2014 
518 0770  výroba klíčů od 1.6.2014 

521 – mzdové náklady 
521 0300  mzdové náklady zaměstnanců bez ESF 
521 0310  použití FO 
521 0320  OPPP – bez ESF  
521 0330  odstupné 
521 0340  OPPP – granty (EU školám, Moderní učitel PN, Minipodniky) 
521 0350  odměna plat granty (moderní učitel NN) 
521  0360  OPPP – granty (LEONARDOP DA VINCI) 
521 0370  odměna plat (FAMa, COMENIUE 2012) 
521 0600  náhrada platu DPN 

524 – zákonné sociální pojištění 
524 0300  sociální pojištění včetně II. pilíře 
524  0400  zdravotní pojištění  
524 0500  zdravotní pojištění  z jiných zdrojů 
524 0510  sociální pojištění z jiných zdrojů  
524 0511  zdravotní pojištění FKSP, FAMa 
524 0512  sociální pojištění FKSP, FAMa 

525 – jiné sociální pojištění 
525 0500  kooperativa poj. 

527 – zákonné asociální náklady 
527 0300  jednotný příděl 1% do FKSP  
527 0310  jednotný příděl do FKSP z fondu odměn 
527 0320  příspěvek na stravu zaměstnanců do 55% 
527 0330  preventivní prohlídky 
527 0340  zákonné sociální náklady dle § 24 
527 0360  školení a vzdělávání DVPP MŠMT ČR 
527 0370  školení a vzdělávání nepedagogové a pedagogové bez MŠMT ČR 
527 0380  školení a vzdělávání BOZP a PO  

528 – jiné sociální náklady    
528 0300  jiné sociální náklady 

538 – ostatní daně a poplatky 
538 0310  ostatní poplatky OHS 
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542 – pokuty a penále 
542 0300  jiné pokuty a penále OHS 

547 – manka a škody 
547 0400  zmařená investice 

549 – ostatní náklady z činnosti 
549 0300  TZ hmotného inv. majetku do 40 tisíc 
549 0310  pojištění majetku 
549 0320  pojištění -  úraz 
549 0321  pojištění – škoda 
549 0400  náhrady maturitní komise (bez cest) 

551 - odpisy dlouhodobého majetku  
551 0300  odpisy hmotného DHNIM 
551 0400  odpisy DHIM 
551 0701  odpisy DHIM z investičního transferu 

557 – náklady z vyřazených pohledávek  
557 0300  náklady z vyřazených pohledávek 

558 – náklady z drobného dlouhodobého majetku 
558 0300  náklady z pořízení drobného dlouhodobého nehmotného majetku 
558 0400  náklady z pořízení drobného dlouhodobého hmotného majetku 
558 0500  náklady z pořízení drobného dlouhodobého nehm. majetku – uč. pomůcka 
558 0600  náklady z pořízení drobného dlouhodobého hm. majetku – uč. pomůcka 

563 – kurzové ztráty 
563 0300  kurzové ztráty 

Účtová třída 6 – výnosy 
602 – tržby  
602 0510  výnosy z ubytování na DM OA 

644 – výnosy z prodeje majetku 
644 0300  prodej železa 

648 – čerpání fondů 
648 0300  zúčtování rezervního fondu - dary 
648 0400  zúčtování fondu odměn 
648 0600  zúčtování fondu odměn 
648 0800  zúčtování investičního fondu 

649 – ostatní výnosy z činnosti 
649 0300  ostatní výnosy – náhrady škody zaměstnanců 
649 0310  // náhrada od pojišťovny 
649 0340  // výnosy partnerských projektů 
649 0400  // mylné platby 
649 0403  // ztracené čipy 
649 0404  // opis vysvědčení 
649 0420  // služby spojené z parkováním KVIC 
649 0430  // dotace – podzimní maturity 
649 0440  // akce školy 
649 0490  // výnosy 

662 - úroky 
662 0300  úroky z bankovních účtů 

663 – kurzové zisky 
663 0300  kursové zisky 
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672 – výnosy vybraných místních vládních institucí z transferů. 
672 0300  časové rozpouštění Investičního transferu ve věcné a časové souvislosti 
672 0500  transfer  provozní 
672 0501  transfer na odpisy 
672 0502  transfer na autoškolu SOŠ, FAMa 
672 0504  transfer ICT 
672 0611  transfer – COMENIUS 2012 
672 0630  transfer – přímé ONIV, podpora vzdělávání 
672 0640  transfer – ASCTIVE CITIZENS 
672 0650  transfer – LEONARDO DA VINCI 2013-2015 
672 0660  transfer – EU – Peníze školám 2012 – 2014 

Účtová třída 4 

401 – Jmění účetní jednotky 
401 0901  fond dlouhodobého majetku 
401 0902  fond oběžných aktiv 

403 – transfery na pořízení dlouhodobého majetku 
403 0500  snížení inv. Transferu  
403 0850  jmění ROP 

406 – oceňovací rozdíly při prvotním použití metody (odpisy) 
406 0300  dooprávkování 2012 

411 - fond odměn   
411 0300  Fond odměn 
411 0310  příděl z HV 
411 0410  použití – překročení platů 
411 0420  použití - odměny 

412 - FKSP    
412 0100  FKSP 
412 0110  jednotný příděl do FKSP – 1% 
412 0220  použití fondu -  stravování 
412 0240  použití fondu – kulturní a sportovní akce 
412 0260  použití fondu – peněžní dary  -  50 let a první odchod do důchodu 
412 0298  příspěvek odborové organizaci 

413 - Fond rezervní tvořený z HV 
413 0500  Fond  rezervní – počáteční stav 
413 0510  příděl z HV 

414 - Fond rezervní z ostatních titulů 
414 0500  Fond rezervní 
414 0540  příjem – peněžní dary účelové 
414 0550  příjem – peněžní dary neúčelové 
414 0650  čerpání fondu – čerpání darů 

416 - Investiční fond 
416 0300  Investiční fond 
416 0311  tvorba-odpisy dlouhodobého  nehmotného majetku 
416 0314  tvorba-odpisy dlouhodobého hmotného majetku  
416 0400  čerpání fondu-financování inv. výstavby a modernizace 
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431 - Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení 
431 0300  výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení 

455 – Dlouhodobé přijaté zálohy 
4550030  záloha na čipy DM OA 

432 - Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta z minulých let 
432 0300  nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta z minulých let 
455 

472 - Dlouhodobé přijaté zálohy na transfery 
472 0100  COMENIUS 2012 
472 0110  EU – Peníze školám 
472 0140  LEONARDO DA VINCI 2013-2015 
472 0150  digitální škola III. 

Podrozvahová evidence 
901 0000  jiný drobný dlouhodobý nehmotný majetek - podrozvaha 
902 0100  jiný drobný dlouhodobý hmotný majetek - OA 
902 0200   // výdejna 
902 0300   // DM 
903 0000  ostatní majetek 

911 – vyřazené pohledávky a závazky 
911 0300  p. Hrubá HL. Č. 2009 

942 – další podmíněné pohledávky 
942 0000  Podrozvaha k přímé dotaci  
942 0001   // k odpisům IM 
942 0002   // k autoškole 
942 0010   // k dotaci Podzimní maturity   
942 0011   // ke zvýšení platů pedagogů 
942 0012   // ke zvýšení platů od 1.11.2014 
942 0023   // k projektu ACTIVE CITIZENS 
942 0024   // k partner. Projektu Moderní učitel 
942 0025   // k projektu MINIPODNIKY 

943   Podrozvaha – dlouhodobé pohledávky ze vztahu k jiným dotacím 
943 0021  //  COMENIUS 2012 
943 0024  //  LEONARDO DA VINCI 2013-2015 
 
999 0901   //          vyrovnávací účet k 901 - nehmotný majetek 
999 0902   //          vyrovnávací účet k 902 - hmotný majetek 
999 0903   //          vyrovnávací účet k 903 – ostatní majetek 
999 0942   //          vyrovnávací účet k 942 kr. podm. pohledávky 
999 0943   //            vyrovnávací účet k 943 dl. podm. pohledávky 
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Účtová osnova pro DČ 
Rozdělení DČ na jednotlivé organizace 
81 přípravný kurs přijímací zkoušky 
82 bufet 
83 ČEZ 
84 školní byt 
85 ubytování  DM 
86 pronájem učeben 
87 Kavamat 
88 tělocvičny 
89 všeobecná 
90 MARS 
91 DELIKOMAT 
92 velkoplošná obrazovka 
93 mzdy – ubytovaní 
94 plocha – Pos media 
95 COCA COLA 
96 pronájem – reklama na plotě, ploše školy 

194 0300  pohledávky FSK Opava 
241 0060  běžný účet DČ 
311 0030  odběratelé DČ 
431 0000  výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení DČ 
432 0000  nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta z minulých let 
Účtován třída D. Č. 5 - náklady 
501 0000   materiál 
502 0026   el. energie 
502 0023   voda 
502 0025   plyn 
511 0000   opravy a údržba 
518 0000   zpracování daňového přiznáni 
518 0010   praní prádla DM 
518 0020   ostatní služby 
521 0000   odměna DČ 
524 0000   zdravotní pojištění 
524 0010   sociální pojištění 
525 0000   odvod Kooperativa 
527 0000   jednotný příděl do FKSP 1% 
551 0000   odpisy majetku 
556 0001   pronájem TV SFK Opava 
591 0000   daň právnických osob 
Účtová třída DČ 6 – výnosy 
602 0000   ubytování cizích na DM 
602 0023   výnosy spojené s pronájmem nem. Majetku 
602 0027   // //  // movitých věcí 
602 0045   // //  // nem. Majetku do 28.2.2014 
602 0046   // //  // movitých věcí do 28.2.2014 
602 0230   // //  // parkoviště – služby 
602 0231   // //  // plot 
602 0232   // //  // voda 
602 0233   // //  // plyn 
602 0234   // //  // el. energie  
602 0235   // //  // opravy 
602 0236   // //  // odpisy 
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602 0237   // //  // služby 
602 0238   // //  // spotřební materiál 
602 0239   // //  // mzdy 
602 0271   // //  // obrazovka  

603 0005   výnosy z pronájmu – plot Olomoucká do 28.2.2014 
603 0006   //  // // H. Kvapilové // 
603 0007   //    // // parkoviště - služby //   
603 0010   výnosy z pronájmu nemovitostí    //  
603 0011   voda       // 
603 0012   plyn       //  
603 0013   elektrická energie     // 
603 0014   opravy a udržování     // 
603 0015   odpisy IM      // 
603 0016   praní prádla      // 
603 0017   tel. hovory – kredit     // 
603 0018   hyg. potřeby, spot. mat.    // 
603 0019   mzdy       // 
603 0020   pronájmy plochy     // 
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Hospodaření s finančními prostředky ze státního rozpočtu 
Náklady za rok 2014 v hlavní činnosti   37.463.267,07Kč 
Náklady DČ                 204.107,70  Kč 
Náklady celkem      37.667.374,77  Kč 

Výnosy v hlavní činnosti     37.468.866,08 Kč 
Výnosy DČ                 325.984,50  Kč 
Výnosy celkem      37.794.850,58 Kč 

V ý n o s y 
Transfer -  přímý ONIV     28.292.987,- Kč 
V tom   
ÚZ 33353       27.989.000,- Kč  
Přímé náklady 
ÚZ 33034                 55.586,- Kč 
Podpora org. a ukončování středního vzdělávání maturitní zkouškou, zde byla vratka během roku 2014 
do rozpočtu zřizovatele ve výši 938,-- Kč. 
ÚZ 33051             46.135,-- Kč 
Zvýšení platů pedagogických pracovníků v regionálním školství 
ÚZ 33052           202.266,-- Kč 
Zvýšení platů pracovníků v regionálním školství od 1.11.2014 

Transfer provozní ÚZ 1            6.403.000,- Kč 
Z toho ZÚ 0         5.625.000,-- Kč 
Z toho ÚZ 205             547 000,-- Kč 
„Krytí odpisů dlouhodobého hmotného 
 a nehmotného majetku“ 
(vratka nespotřebované dotace ve výši 838,88). 
Z toho  ÚZ 203 
Na dofinancování vyučovacího předmětu ,,Řízení 
motorových vozidel SOŠ“          204.000,-- Kč 
Na částečné dokrytí nákladů spojených se zavedením nového systému  
FaMa               27.000,-- Kč 

Náklady hrazené z jiných - těchto zdrojů 
Náklady z vlastních zdrojů     1.222.184,02 Kč 
Náklady projektu Moderní učitel          41.092,-- Kč 
Náklady projektu Minipodniky       348.448,35 Kč  
Náklady projektu Digitální škola III.         48.400,-- Kč 
Náklady projektu Active Citizens         13.000,-- Kč 
Náklady Comenius  2012         145.172,68 Kč 
Náklady Leonardo da Vinci         776.002,90 Kč 
Dle nařízení Kraje jsme provedli odvod z odpisů z IF v částce           0,-- Kč 

Hospodářský výsledek je tvořen z vlastních zdrojů a z DČ. 
HV za hlavní činnost             5.599,01 Kč 
HV z doplňkové činnosti             121.876,80 Kč 
Celkem HV za rok 2014         127.475,81 Kč 
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F O N D Y 
FO – fond odměn  411       číselná řada 8001 

Do tohoto fondu se přiděluje částka z HV a je možno jej použít na pokrytí mezd. V roce 2013 jsme  
tento fond použili následovně: 
Stav  k 1. 1.2014 253.713,72 
Tvorba 
Příděl  HV  byl  100.000,- Kč  
Tvorba Celkem   100.000,-- Kč 
Čerpání: 
Odměny z FO  143.300,--Kč 
Čerpání celkem 143.300,-- Kč 
Krytý z ůstatek fondu  k 31. 12. 2014 je  210.313,72 Kč. 

FR – fond rezervní    413       číselná řada 9001 
Tento fond je tvořen ze zlepšeného výsledku hospodaření. Fondu je možno využít na pokrytí 
neinvestičních výdajů a k posílení IF po schválení Krajem. 
Stav k 1. 1. 2014 365.421,91 Kč 
tvorba 
Příděl HV  59.632,01 Kč z HV  
Tvorba celkem 59.632,01 Kč 
Čerpání   0,-- Kč 
Krytý z ůstatek fondu 413 k 31. 12. 2014 je 425.053,92 Kč. 

FR – fond rezervní z ostatních titulů   414    číselná řada 9001 
Tento fond je tvořen z přijatých účelových a neúčelových darů a z nespotřebované dotace z rozpočtu 
EU nespotřebované dotace z mezinárodních smluv. Je možno jej použít na čerpání úhrady zhoršeného 
výsledku hospodaření, úhradu sankcí, posílení investičního fondu se souhlasem zřizovatele, na 
překlenutí časového nesouladu mezi výnosy a náklady, na čerpání darů. 
Přijaté dary v r. 2014 
Stav k 1. 1. 2014  167.298,42 Kč 
Tvorba 
peněžní dary účelové  77.549,-- Kč 
peněžní dary neúčelové          0,-- Kč 
Tvorba celkem  77.549,-- Kč 
dary účelové - tvorba 
10.000,- Kč   SRPŠ – přeprava Praha 
  5.000,-- Kč   SRPDŠ SOŠ – exkurse Oswietim 
  4.584,--Kč   SRPŠ – exkurse Nošovice 
  8.133,-- Kč   SRPDŠ SOŠ – exkurse Dlouhé Stráně žáci 
10.673,-- Kč   SRPDŠ SOŠ – exkurse Oswietim žáci 
10.194,-- Kč   SRPŠ OA – jízdné adaptační kurs žáci 
  3.155,-- Kč   SRPŠ OA – software ,,peníze…“ žáci 
  8.500,-- Kč   SRPŠ OA – divadlo 30.11.2014 
  1.800,-- Kč   SRPDŠ SOŠ – divadlo 30.11.2014 
     510,-- Kč   SRPŠ OA – divadlo 19.12.2014 
15 000,- Kč   SRPŠ – na Vídeň 
77.549,- Kč   dary účelové celkem 
Použití darů účelových 
1.286,94  Kč   ubytování exkurse LEONARDO DA VINCI pan Butrym 
2.157,-- Kč   jízdné Butrym LEONARDO DA VINCI Vídeň 
  -690,-- Kč   divadlo     
Celkem 2.753,94,-- Použito z darů neúčelových 
Zůstatek fondů  FR – 414 – z ostatních titulů k 31. 12. 2014 je  Kč 
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IF – investiční fond  416       číselná řada 001 
Tento fond se tvoří přídělem z odpisů, převodem z RF schváleným KÚ MSK, dotací od zřizovatele aj,. 
Použit lze na rekonstrukci a modernizaci dlouhodobého majetku, opravy, odvody z odpisů nařízené 
KÚ MSK. 
Stav  k 1. 1. 2014    620.577,48 Kč 
Tvorba 
Příděl  z odpisů DČ  11.888,20 Kč 
Příděl z odpisů DNHIM 13.836,-- Kč 
Příděl z odpisů DHIM         344.165,12Kč 
Příděl ze SOŠ                      174.324,-- Kč 
Rozpouštění IT           124.354,68 Kč 
Tvorba Celkem              668,568,-- Kč 
Čerpání: 
Rekonstrukce sekretariátu a ředitelny OA  674.301,13 Kč 
Oprava fasády u vstupu  H. Kvapilové 228.096,-- Kč 
Nátěr dveří OA      35.574,-- Kč 
Čerpání celkem    937.971,13 Kč 
Zůstatek fondu  k 31. 12. 2014 je   365.010,35 Kč. 

FKSP – fond kulturních a sociálních potřeb   412   číselná řada 30001 
Tento fond se tvoří jednotným přídělem z mezd v celkové výši 1%. 
Stav  k 1. 1. 2014     77.136,42Kč 
Tvorba 
Příděl z mezd DČ              320,-- Kč 
Příděl z mezd hl. č. ÚZ 33034        378,-- Kč 
Příděl z mezd hl. č. ÚZ 33051        342,-- Kč 
Příděl z mezd hl. č. ÚZ 33052     1.498,-- Kč  
Příděl z mezd hl. č. ÚZ 33353 203.089,-- Kč 
Příděl z mezd hl. č. ÚZ 203         200,-- Kč 
Příděl z mezd Moderní učitel           24,-- Kč 
Příděl z FO        1.434,-- Kč 
Tvorba Celkem      207.285,--Kč 
Čerpání: 
Stravování zaměstnanců  133.984,-- Kč 
Kultura, TV a sport        27.379,-- Kč 
Dětské tábory        2.500,-- Kč 
Životní jubilea, důchod      25.000,-- Kč 
Pro odbory               1.000,-- Kč 
Čerpání celkem   189.863,-- Kč 
Zůstatek fondu  k 31. 12. 2014 je  94.558,42 Kč. 

Hospodaření fondu za rok 2014 je přiloženo. 

na účtu 412  je                                              94.558,42 Kč 
Na BÚ FKSP 243 0000 je                                   80.447,42 Kč 

V lednu 2015 se musí převést 
+ 18.851,-- Kč  1% z mezd OA 12/2014 
+      260,-- Kč   1% z mezd DČ 12/2014 
-    5.000,-- Kč  dar k 50. narozeninám 

Tím se okruh FKSP v lednu 2015 vyrovná. 
243 0000  94.558,42, Kč 
412  94.558,42 Kč 
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příjmy 2014
1.1.2014 počáteční zůstatek 77 136,42 Kč

příděl 1% z mezd 2014 203 089,00 Kč
příděl 1% z mezd 2014 ÚZ 33034 378,00 Kč
příděl 1% z mezd 2014 ÚZ 33051 342,00 Kč

příděl 1% z mezd 2014 ÚZ 33052 1 498,00 Kč

příděl 1% z mezd 2014 ÚZ 203 200,00 Kč
příděl 1% z mezd 2014 DČ 320,00 Kč
příděl 1% z FO 2014 450,00 Kč
příděl 1% z ÚZ 72 24,00 Kč
Příděl celkem 206 301,00 Kč

příjmy celkem 283 437,42 Kč

výdaje 2014
čerpání výročí 2014 50 let 20 000,00 Kč
čerpání výročí 2014 důchod 5 000,00 Kč
obědy zaměstnanců 133 984,00 Kč
dětské tábory 2 500,00 Kč
kultura 27 379,00 Kč
setkání důchodců 0,00 Kč
odbory 1 000,00 Kč

výdaje celkem 189 863,00 Kč

hospodářský výsledek FKSP 2014 93 574,42 Kč

příjmy
zůstatek z roku 2013 6 159,00 Kč
15 % příděl v roce 2014 30 712,00 Kč
na výročí 2014 celkem 36 871,00 Kč

výdaje
Fišerová 50 let 5 000,00 Kč
Satková 50 let 5 000,00 Kč
Švábová 50 let 5 000,00 Kč
Kučová 50 let 5 000,00 Kč
Kučera důchod 5 000,00 Kč
na výročí výdaje celkem 2014 25 000,00 Kč

převod na dary  do roku 2015 11 871,00 Kč

Skutečné hospodaření s FKSP k 31.12.2014

VÝROČÍ 2014
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Evidence nájemních smluv a smluv o výpůjčce 

Pronájmy svěřeného nemovitého majetku jsou krátkodobé na základě sepsaných smluv, které jsou 
opakovaně uzavírány na příslušný kalendářní rok. Jedná se o pronájmy prostor školy, které v daném 
čase škola nevyužívá a pronájmy těchto prostor neomezují hlavní činnost školy. Jsou velmi důležitým 
vlastním finančním zdrojem a podílí se na tvorbě zisku školy v doplňkové činnosti. 
Předmětem pronájmu jsou prostory tělocvičny, chodby školy a ostatní její prostory. 

Nájemní smlouvy: 

1. Smlouva o pronájmu školního bytu 

2. Smlouva o umístění a provozování nápojového automatu 

3. Smlouva o umístění a provozování cukrovinkového automatu 

4. Smlouva o spolupráci při distribuci mléčných výrobků a výrobků zdravé výživy žákům školy, a 
to prostřednictvím chlazených prodejních automatů 

5. Nájemní smlouva nebytového prostoru pro umístění technologie trafostanice 

6. Nájemní smlouva nebytového prostoru za účelem provozu školního bufetu 

7. Smlouvy o pronájmu učeben 

8. Smlouva o pronájmu reklamní plochy 

9. Smlouva o pronájmu plochy – velkoplošné obrazovky 

10. Smlouvy o pronájmu tělocvičny právnickým osobám 

11. Smlouvy o pronájmu tělocvičny fyzickým osobám 

12. Smlouvy o pronájmu tělocvičny sportovním klubům 

13. Smlouva o pronájmu tělocvičny škole zřízené MSK 

14. Smlouva o výpůjčce nebytových prostor KVIC 

Organizace v roce 2014 řádně hospodařila se svěřeným majetkem a zvyšovala jeho využití. 


