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1.   Základní údaje o organizaci 
 
Zřizovatel: Moravskoslezský kraj, 28. října 117, 702 18 Ostrava, IČ: 708 890 692 
 
Název organizace: Obchodní akademie, Opava, příspěvková organizace 
 
Identifikační číslo: 478 130 83 
 
IZO zařízení: 000601870   
 
IZO ředitelství: 6000172527 
 
Sídlo organizace:  Hany Kvapilové 20/1655, 746 59  Opava. 
 
Číslo bankovního účtu: Československá obchodní banka  200024365/0300 
 
Škola je samostatný právní subjekt a od 1. 10. 2001 je státní příspěvkovou organizací zřízenou 
Moravskoslezským krajem. 
 
Majetek je vymezen zřizovatelem a předán škole do správy zřizovací listinou. 
 
Statutárním orgán: ředitel školy Ing. Petr Kyjovský, tel: 553 759 183, e-mail: kyjovsky@oa-opava.cz 
  
Obory studia: 
-  6341M004 Obchodní akademie, denní, 4 roky studia  
-  6341M004 Obchodní akademie, denní, 4 roky studia, zrakově postižená mládež  
-  6341M040 Informatika v ekonomice, denní, 4 roky studia 
-  7842M002 Ekonomické lyceum, denní 4 roky studia  
 
Od 1. září 2009 počínaje 1. ročníkem výuka na škole probíhá podle školních vzdělávacích programů 
pro tyto obory vzdělávání: 
-   6341M/02 název ŠVP – Obchodní akademie 
-   7842M/02 název ŠVP – Ekonomické lyceum 
Výuka v oboru vzdělávání Obchodní akademie (zrakově postižená mládež) od školního roku 
2009/2010 nepokračuje. 
 
Součástí Obchodní akademie, Opava, příspěvková organizace  je domov mládeže a školní výdejna. Na 
domově mládeže je zajištěna možnost ubytování pro studenty OA a jiných škol. Školní výdejna  od 
1. ledna 2009 zajišťuje stravování našich zaměstnanců a žáků. Obědy jsou dodávány ze Zařízení 
školního stravování Matiční dům, příspěvková organizace, Rybí trh 7-8, 746 01 Opava. 
 
Na základě živnostenských listů škola může provádět doplňkovou činnost vymezenou zřizovací 
listinou a to:  
• Pořádání odborných kurzů, školení a jiných vzdělávacích akcí včetně lektorské  činnosti  
• Ubytovací služby 
• Výuku jazyků 
• Hostinskou činnost 
 
Při Obchodní akademii, Opava, příspěvková organizace je zřízen Nadační fond Obchodní akademie 
Opava, Hany Kvapilové 20 a SRPŠ při OA Opava. Do Nadačního fondu přispívají převážně 
podnikatelské subjekty svými dary, které se využívají ke zkvalitnění výchovně vzdělávacího procesu. 
Do SRPŠ přispívají rodiče za účelem úhrady školních a mimoškolních aktivit studentů pořádaných 
školou. Čerpání finančních prostředků se uskutečňuje podle stanov a rozpočtu schváleného rodiči. 
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Škola k 31. 12. 2009 zaměstnávala 68 pracovníků: 
z toho  
• 47 žen  
•   1 se ZPS 
Kromě tohoto počtu byl 1 zaměstnanec na rodičovské dovolené. 
 
Ve škole v průběhu roku 2009 studovalo 569 žáků, z toho 9 žáků zrakově postižených                       
(šk. r. 2008/2009) respektive 557 žáků (šk. r. 2009/2010). Údaje jsou převzaty se statistických výkazů 
ze dne 30. září 2008 a 30. září 2009. 
 
Ve školním roce  2008/2009 a 2009/2010 byli žáci rozděleni do 20 tříd: 
• 12 tříd oboru Obchodní akademie 
•   4 třídy oboru Ekonomické lyceum 
•   4 třídy oboru Informatika v ekonomice 
 
Podvojné účetnictví školy se řídí zákonem č. 563/1991 Sb., o účetnictví a Vyhláškou č. 505/2002 Sb., 
kterou se provádějí některá ustanovení zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších 
předpisů, pro účetní jednotky, které jsou územními samosprávnými celky, příspěvkovými 
organizacemi, státními fondy a organizacemi, státními fondy a organizačními složkami státu. 
 
Škola není plátcem daně z přidané hodnoty. 
 
Škola splnila všechny závazné ukazatele stanovené zřizovatelem a vyčerpala poskytnuté dotace. 

Úkoly kladené na vedení a zaměstnance školy v roce 2009 byly splněny. 
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2.  Rozpis a vyhodnocení závazných ukazatelů stanovených příspěvkové organizaci, návrh na   
rozdělení zlepšeného výsledku hospodaření 

 
2.1  Vyhodnocení  závazných ukazatelů stanovených příspěvkové organizaci 

 
a)  Údaje o finančním vypořádání závazného ukazatele příspěvku na provoz 
                                                                                                                                        v Kč 

Ukazatel Schválený 
rozpočet 

Poskytnuto 
k 31. 12. 2009 

Čerpáno k  
31. 12. 2009 

Zůstatek 
dotace 

Přímé náklady 
na vzdělávání 

24 154 000 
 

25 514 000 25 514 000 0 

Provozní 
náklady celkem  

4 040 000 
 

4 019 000 4 019 000 0 

Příspěvek na 
provoz celkem 

 
28 194 000 

 
29 533 000 

 
29 533 000 

 
0 

 
Schválené závazné ukazatele na rok 2009 činily celkem Kč 28 194 000,-.  
Přímé náklady na vzdělávání byly schváleny v celkové výši Kč 24 154 000,-. V této částce jsou 
zahrnuty prostředky na platy Kč 17 098 000,-, ostatní osobní náklady Kč 375 000,-, zákonné odvody 
Kč 5 941 000,-, příděl do FKSP Kč 349 000,- a ostatní neinvestiční výdaje Kč 391 000,-. Během 
roku 2009 byly finanční prostředky zvyšovány a upravovány o částky v rámci různých rozvojových 
programů, které rozebírám níže.  
Celkové přímé náklady na vzdělávání k 31. 12. 2009 činily Kč 25 514 000,-.  
Poskytnutá částka Kč 25 514 000,- byla k 31. 12. 2009 vyčerpána. 
 
Schválené celkové provozní náklady Kč 4 040 000,- byly tvořeny provozními náklady 
Kč 3 524 000,-, prostředky na pokrytí nákladů v oblasti ICT Kč 50 000,- a příspěvkem účelově 
určeným na odpisy Kč 466 000,-. Schválená částka provozních nákladů celkem ve výši Kč 4 040 000,- 
byla snížena usnesením rady kraje ze dne 4. 11. 2009 o účelové prostředky na krytí odpisů 
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku o Kč 21 000,-. 
Poskytnuté celkové provozní náklady Kč 4 019 000,- byly k 31. 12. 2009 vyčerpány.  
 
K 31. 12. 2009 byl poskytnutý příspěvek na provoz v celkové výši Kč 29 533 000,- vyčerpán.  
 

Analýza poskytnutých příspěvků na provoz v letech 2006 – 2009 
 

Celkové přímé a provozní náklady poskytnuté v jednotlivých letech v sobě zahrnují i účelově vázané 
prostředky, např. rozvojové programy, účelové prostředky na pokrytí ITC. Tyto prostředky škola 
nezískává každý rok, proto nejsou v analýze brány v úvahu. Analýza je zaměřena na vývoj prostředků 
s  ÚZ 33353 přímé náklady na vzdělávání a  provozních nákladů bez prostředků na krytí odpisů 
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku a na zajištění přístupu k ICT.  

 

2006 2007 2008 2009 2008 2009
Přímé náklady 23 663 000,00 25 027 000,00 25 341 000,00 24 194 000 101,25 95,47
Provozní náklady 3 631 000,00 3 485 000,00 3 571 000,00 3 524 000 102,47 98,68
Provoz celkem 27 294 000,00 28 512 000,00 28 912 000,00 27 718 000 101,40 95,87

Ukazatel
Tempo růstu v %Roky

 
 

Příspěvek na pokrytí přímých nákladů na vzdělávání i provozních nákladů školy v roce 2009 oproti 
roku 2008  v obou případech poklesl.  
Příspěvek na pokrytí přímých nákladů na vzdělávání se snížil o 4,53 %. Tento pokles byl 
kompenzován v roce 2009 různými účelovými příspěvky na rozvojové programy: 
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1. Zvýšení nenárokových složek platů a motivačních složek mezd pedagogických pracovníků 
regionálního školství s ohledem na kvalitu jejich práce – I. etapa                            Kč 953 000,- 

2. Zvýšení nenárokových složek platů a motivačních složek mezd pedagogických pracovníků 
regionálního školství s ohledem na kvalitu jejich práce – II. etapa                           Kč 115 000,- 

3. II. etapa pokračování rozvojového programu Hustota a Specifika na rok 2009        Kč 106 000,- 
4. Posílení úrovně odměňování nepedagogických pracovníků – I. etapa                      Kč   63 000,- 
5. Posílení úrovně odměňování nepedagogických pracovníků – II. etapa                     Kč   83 000,- 

 
Celková výše přímých nákladů na vzdělávání i s rozvojovými programy činila k 31. 12. 2009 celkem 
Kč 25 514 000,-. Oproti roku 2008, i přes různé účelové příspěvky na rozvojové programy v roce 
2009, došlo k poklesu celkových nákladů na vzdělávání  o Kč 8 000,-. V roce 2008 celkové přímé 
náklady na vzdělávání činily Kč 25 522 000,- (ÚZ 33353 přímé náklady na vzdělávání – kraje Kč 
25 341 000,-, ÚZ 33005 zvýšení nenárokových složek Kč 151 000,- a ÚZ 33163 prevence drog – 
projekt „Tvorba pozitivního klimatu ve třídách“ Kč 30 000,-).    
 
Příspěvek na úhradu provozních nákladů školy byl snížen o 1,32 %. Škola pociťuje neustálý 
nedostatek těchto prostředků. S poklesem příspěvku na pokrytí provozních nákladů se škola vyrovnává 
neustálým sledováním a snižováním různých nákladů tak, aby nebyl narušen provoz školy. Daná 
situace je však dlouhodobě neudržitelná, protože náklady na dodavatelské služby se každým rokem 
zvyšují (náklady na plyn, elektrickou energii a další služby) a neustále se také zvyšují zálohy placené 
za tyto služby. Tento problém rozebírám u vývoje nákladů. Poskytnutý finanční příspěvek na úhradu 
provozních nákladů školy v roce 2009 nedosahuje ani výše roku 2006. 
 
b)  Stanovená výše prostředků na platy nebyla překročena 
                                                                                                                                         v  Kč    

Ukazatel Schválený 
limit 

Poskytnuto  
k 31. 12. 2009 

Použito        
k 31. 12. 2009 

Prostředky na plat 17 098 000 17 053 000 17 053 000 
Ostatní osobní náklady 375 000 450 000 450 000 

Schválený limit prostředků na platy byl vzhledem ke změně výkonů od 1. záři 2009 snížen o 
Kč 45 000,-  a ostatní osobní náklady o Kč 75 000,- zvýšeny. 
 

Finanční prostředky na platy a ostatní osobní náklady byly vyčerpány. 
 

Analýza poskytnuté výše prostředků na platy a OON v letech 2006 – 2009 
 

2006 2007 2008 2009 2008 2009
Celkové prostředky na 
platy a OPPP

17 066 000 17 992 000 18 350 000 17 503 000 101,99% 95,38%

Ukazatel
Tempo růstu v %Roky

 
Celkové prostředky na platy a ostatní osobní náklady poklesly o Kč 847 000,- na úroveň 95,38 % ve 
vztahu k roku 2008.  
 
c) Limit počtu zaměstnanců 

 
Ukazatel Schválený limit 

počtu zaměstnanců 
Limit po 
změnách 

Průměrný přepočtený 
stav zaměstnanců 

Limit počtu zaměstnanců 65,82 66,11 65,384 
Závazný limit počtu zaměstnanců nebyl překročen. 
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d) Odvod do rozpočtu kraje – odvod odpisů z investičního fondu 

31.3.2009 30.6.2009 30.9.2009 30.11.2009

Odvod z odpisů 130 000,00 33 000,00 33 000,00 33 000,00 31 000,00

Ukazatel
Stanovený 

odvod
Splátky ke dni

 
Odvod odpisů do rozpočtu kraje byl splněn ve stanovených termínech. 

 

2.2 Náklady, analýza čerpání prostředků hodnoceného roku 
 

Struktura náklad ů v roce 2009 v hlavní činnosti 
 

Čís. účtu Název účtu   tis. Kč

501 Spotřeba materiálu 1 463,27 4,78%
502 Spotřeba energie 2 000,04 6,54%
511 Opravy  a udržování 96,73 0,32%
512 Cestovné 288,80 0,94%
513 Náklady na reprezentaci 2,61 0,01%
518 Ostatní služby 1 149,47 3,76%
521 Mzdové náklady 18 523,59 60,57%
524 Zákonné soc. pojištění 6 036,75 19,74%
527 Zákon. sociální náklady 415,44 1,36%
528 Ostatní sociální náklady 23,46 0,08%
545 Kurzové ztráty 0,65 0,00%
549 Jiné ostatní náklady 133,08 0,44%
551 Odpisy DNM a DHM 448,50 1,47%

30 582,39 100,00%

Náklady

Celkové náklady z hlavní činnosti

Struktura 
nákladů v %

 
Z provedených výpočtů struktury nákladů je zřejmé, že nejvyšší podíl na celkových nákladech mají 
náklady mzdové a náklady na zákonné sociální pojištění. Vysoký podíl nákladů má také spotřebovaná 
energie – plyn, elektrická energie a voda.   

 
Vývoj nákladů v letech 2006 – 2009 

 

Výše nákladů v jednotlivých letech v tis. Kč
2006 2007 2008 2009 2008 2009

501 Spotřeba materiálu 3 440,04 3 471,78 2 304,84 1 463,27 66,39 63,49
502 Spotřeba energie 1 798,34 1 645,57 2 035,41 2 000,04 123,69 98,26
511 Opravy  a udržování 427,62 378,62 870,77 96,73 229,99 11,11
512 Cestovné 298,91 268,88 188,19 288,80 69,99 153,46
513 Náklady na reprezentaci 3,10 2,16 3,41 2,61 157,87 76,54
518 Ostatní služby 1 351,29 1 475,13 1 016,43 1 149,47 68,90 113,09
521 Mzdové náklady 17 244,00 18 173,38 18 460,22 18 523,59 101,58 100,34
524 Zákonné soc. pojištění 5 992,31 6 313,80 6 330,57 6 036,75 100,27 95,36
527 Zákon. sociální náklady 337,68 354,44 466,48 415,44 131,61 89,06
528 Ostatní sociální náklady 15,37 14,97 7,74 23,46 51,70 303,10
542 Ostatní pokuty a penále 0,50 0,00 0,00 0,00 x x
545 Kurzové ztráty 0,59 2,35 0,23 0,65 9,79 282,61
548 Manka a škody 0,48 0,00 0,00 0,00 x x
549 Jiné ostatní náklady 310,20 209,35 154,54 133,08 73,82 86,11
551 Odpisy DNM a DHM 511,55 479,46 393,47 448,50 82,07 113,99
591 Daň z příjmů 0,00 0,00 5,76 0,00 x 0,00

31 731,98 32 789,89 32 238,06 30 582,39 98,32 94,86

Tempo růstu v %

Celkové náklady z hlavní činnosti

Čís. 
účtu

Název účtu
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Tempo vývoje výše nákladů školy se snižuje. V roce 2007 oproti roku 2006 tempo růstu nákladů činilo 
103,33% a v roce 2008 oproti roku 2007 byl zaznamenán pokles na hodnotu 98,32%. V roce 2009 
oproti roku 2008 nastal opět pokles na hodnotu 94,86 %, což v absolutním vyjádření představuje 
snížení nákladů školy o Kč 1 655 670,-.  
Příčinou poklesu nákladů bylo přebudování školní jídelny na školní výdejnu, kde došlo k vysokému 
snížení materiálových nákladů (potraviny), mzdový prostředků a ostatních nákladů na provoz (voda, 
plyn). Tento pokles nákladů se však projevil i v poklesu výnosů - tržeb za služby (tržba za stravu).  
Poklesly také náklady na opravy a udržování. Škola, jako dobrý správce svěřeného majetku, se snažila 
provádět nejnutnější opravy a vynakládala prostředky na udržování majetku. Nemohla však vynaložit 
finanční prostředky v takové výši, jak by bylo nutné, protože je musela vynakládat na zabezpečení 
bezproblémového provozu školy, především na spotřebovanou energii (bude ještě analyzováno).  
Náklady na cestovné se v absolutním vyjádření zvýšily o Kč 100 000,-. Zvýšení bylo způsobeno 
intenzivnějším školením v oblasti přípravy státních maturit, školních vzdělávacích programů (ŠVP), 
služebními cestami do zahraničí v rámci příprav různých projektů, uskutečňováním exkurzí a kurzů se 
studenty a ostatními služebními cestami na školení pedagogických a nepedagogických pracovníků.  
Růst nákladů se projevil i u ostatních služeb (poštovné, telefonní poplatky, školení BOZP, provoz 
kopírovacího stroje, zpracování mezd, praní prádla za DM, odvoz odpadů atd.). To jsou oblasti, které 
jsou nutné pro chod školy a náklady za tyto služby jsou zvyšovány subjekty, které tyto služby 
poskytují. Velmi vysokými náklady byly náklady na poštovné, vzhledem ke způsobu uskutečňování 
přijímacího řízení.  
Celkové mzdové náklady zaznamenaly mírný nárůst. Náklady na zákonné sociální pojištění se snížily 
z důvodu nižších odvodů do sociálního pojištění. Zákonné sociální náklady poklesly, protože se snížil 
příspěvek na stravování z FKSP.  
Ostatní sociální náklady se zvýšily o 303,10 %, ale v absolutním vyjádření to představuje zvýšení o 
Kč 15 720,-. Jedná se o náklady vynaložené na nemocenskou a na nákup ochranných pomůcek pro 
pracovnice ve školní výdejně.  
Došlo ke zvýšení odpisů dlouhodobého majetku z důvodu zařazení školní výdejny do používání.  
 
Nákladově náročnou oblastí pro školu jsou náklady na spotřebovanou energii. Jsou to náklady na 
vodu, plyn a elektrickou energii.  
 

Analýza vývoje spotřeby energií v letech 2005 až 2009 v měrných jednotkách 
Tabulka č. 1 

2005 2006 2007 2008 2009 2008 2009

Voda m3 3 551 3 346 3 440 3 238 2 411 94,13 74,46

Plyn m3 116 751 105 567 99 531 96 742 89 012 97,20 92,01
Elektrická energie kWh 136 570 135 298 140 477 128 776 129 730 91,67 100,74

Druh energie
Měrná 

jednotka
Hodnocené roky Tempo růstu v %

 
Analýza vývoje nákladů na spotřebovanou energií v letech 2005 až 2009 v Kč  

Tabulka č. 2 

2005 2006 2007 2008 2009 2008 2009
Voda 133 615 187 720 226 281 218 177 189 204 96,42 86,7204
Plyn 958 035 1 126 462 1 018 973 1 281 833 1 274 389 125,80 99,4193
Elektrická energie 381 894 546 469 456 023 553 449 540 771 121,36 97,7093
Celkem 1 473 544 1 860 651 1 701 277 2 053 459 2 004 364120,70 97,6092

Tempo růstu v %Hodnocené roky
Druh energie
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Největší nákladovou  zátěží pro školu je spotřeba energií. V průběhu roku se spotřeby energií sledují a 
projeví-li se jejich zvýšení, tak se zjišťují příčiny a přijímají se opatření proti plýtvání. Z tabulky č. 1 je 
zřejmé, že škola již několik let spotřebu energií snižuje. Tabulka č. 2 analyzuje vývoj finančních 
nákladů za spotřebovanou energii, které se neustále zvyšují nebo neklesají přiměřeně k ušetřenému 
množství. 
Spotřeba vody. 
Množství spotřebované vody i finanční náklady, s určitým výkyvem v roce 2007,  se od roku 2005 
snižují. Pokles v roce 2009 byl způsoben ukončením činnosti školní jídelny. 
Spotřeba plynu. 
Zajímavý vývoj zaznamenává spotřeba plynu v naturálních jednotkách i peněžních jednotkách.  
Od roku 2005 se ve škole spotřeba plynu v naturálních jednotkách neustále snižuje. V roce 2005 byla 
spotřeba plynu 116 751 m3 a v roce 2009 pouze 89 012 m3. V roce 2009 se jedná o pokles na 76,24 % 
oproti roku 2005, tj. snížení o 23,76 % spotřebovaného plynu. V naturálních jednotkách se spotřeba 
plynu snížila o 27 739 m3.  
V tabulce č. 2 je zachycen vývoj vynaložených finančních prostředků za plyn. V roce 2005 jsme 
uhradili za spotřebovaný plyn Kč 958 035,- a v roce 2009 již Kč 1 274 389,-. Jedná se náklady 
zvýšené o Kč 316 354,-, tj. nárůst  vynaložených finančních prostředků o 33,02 %. 
Pro zabezpečení provozu školy je to velmi důležitý zdroj. Přes veškeré snižování spotřeby, 
platíme stále více. Finanční prostředky musíme ušetřit na jiných provozních položkách, protože 
dotace v roce 2009 (Kč 3 524 000,-) na pokrytí provozních nákladů školy se oproti roku 2008 
(Kč 3 571 000,-) opět snížila o Kč 47 000,- (v roce 2005 činila dotace na provoz Kč 3 637 600,-). 
Pokles spotřeby plynu v roce 2009 v naturálních jednotkách byl způsoben změnou školní jídelny 
a školní výdejnu, ale ani toto snížení spotřeby plynu není úměrné poklesu vynaložených 
finančních prostředků za plyn.  
Spotřeba elektrické energie. 
Pro spotřebu elektrické energie v naturálních jednotkách platí vše, co je uvedeno u spotřeby vody. 
Rozdíl je v tom, že v roce 2009 oproti roku 2008 došlo k mírnému zvýšení spotřeby o 954 kWh. 
Spotřeba elektrické energie by měla klesnout, protože byla zřízena školní výdejna, ale toto mírné 
navýšení spotřeby bylo způsobeno rozšířením informačních technologií ve výuce (více počítačů, 
diaprojektorů a další výpočetní techniky), které pokrylo sníženou spotřebu ve školní výdejně. 
Z obou tabulek vyplývá zdánlivý rozpor, že se spotřeba v naturálních jednotkách mírně zvýšila, ale 
náklady na spotřebovanou elektrickou energii se oproti roku 2008 snížily. Bylo to způsobeno 
zúčtováním nákladů za rok 2008 v dohadných položkách pasivních. V roce 2009 byl za rok 2008 
vyúčtován přeplatek za spotřebovanou elektrickou energii, který byl zaúčtován jako snížení nákladů 
roku 2009. 
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2.3  Výnosy, rozbor výnosů z vlastní činnosti, výčet poskytnutých dotací v členění podle 
jednotlivých poskytovatelů a účelu použití 

 
Struktura výnosů v roce 2009 v hlavní činnosti 

 

Čís. účtu Název účtu tis. Kč 
602 Tržby z prodeje služeb 391,19 1,28
644 Úroky 41,93 0,14
648 Zúčtování fondů 432,32 1,41
649 Jiné ostatní výnosy 232,25 0,76
691 Provozní dotace 29 533,00 96,42

Celkové výnosy z hlavaní činnosti 30 630,69 100,00

Výnosy
Struktura 

výnosů v %

 
 
 

Vývoj výnosů v letech 2006 - 2009 
 

2006 2007 2008 2009 2008 2009
602 Tržby z prodeje služeb 2 700,96 2 514,44 1 343,84 391,19 53,44 29,11
622 Aktivace vnitroorg. služeb 22,01 0,00 0,00 0,00 x x
644 Úroky 27,68 42,48 57,61 41,93 135,62 72,78
648 Zúčtování fondů 311,50 425,26 374,35 432,32 88,03 115,49
649 Jiné ostatní výnosy 248,96 325,42 452,28 232,25 138,98 51,35
691 Provozní dotace 28 473,62 29 557,16 30 044,28 29 533,00 101,65 98,30

31 784,73 32 864,76 32 272,36 30 630,69 98,20 94,91

Tempo růstu v %

Celkové výnosy z hlavní činnosti

Čís. 
účtu

Název účtu Výše výnosů v jednotlivých letech v tis. Kč

 
Vývoj  vlastních zdrojů a příspěvku na provoz 

 

2006 2007 2008 2009 2008 2009
Výnosy z vlastní činnosti 3 311,11 3 307,60 2 228,08 1 097,69 67,36 49,27
Příspěvek na provoz celkem 28 473,62 29 557,16 30 044,28 29 533,00 101,65 98,30

Tempo růstu v %
Ukazatel

Hodnoty ukazatelů v jednotlivých letech v tis. Kč

 
Celkové výnosy v hlavní činnosti v roce 2009 činily 30 630,69 tis. Kč, z toho příspěvek na provoz 
celkem 29 533,00 tis. Kč a výnosy z vlastní činnosti 1 097,69 tis. Kč. Výnosy z vlastní činnosti 
v roce 2009 poklesly na 49,27 %  a provozní dotace oproti roku 2008 na 98,30 %. Důležitou položkou 
ovlivňující výnosy z vlastní činnosti byly především tržby z prodeje služeb, tedy tržby z prodeje stravy 
a tržby za ubytování žáků na domově mládeže. V roce 2009 tržby z prodeje stravy nejsou, protože 
stravování se uskutečňuje ve školní výdejně, kam se strava dováží z vývařovny. Výnosy z vlastní 
činnosti jsou především představovány tržbami za ubytování na domově mládeže, tržbami z  
krátkodobých pronájmů prostor školy a čerpáním darů od sponzorů, které byly poskytnuty do 
rezervního fondu.  
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Výčet poskytnutých dotací 
 

a) dotace poskytnuté ze státního rozpočtu 
 

Účelový 
znak Ukazatel Poskytnuto 

k 31.12.2009      

a b 1 

  Neinvestiční dotace celkem 25 514 000,00 

  v tom:   
33353 Přímé náklady na vzdělávání (NIV celkem) 24 194 000,00 

  z toho:   
         a) platy 17 053 000,00 
         b) OON 450 000,00 
         c) ostatní (pojistné + FKSP+ ONIV) 6 691 000,00 

33005 Zvýšení nenárokových složek platů pedagogických pracovníků 
regionálního školství s ohledem na kvalitu jejich práce 1 068 000,00 

1. etapa NIV celkem 953 000,00 
       z toho:   
              a) platy 700 735,00 
              b) pojistné + FKSP 252 265,00 

2. etapa NIV celkem 115 000,00 
       z toho:   
              a) platy 84 559,00 
              b) pojistné + FKSP 30 441,00 

33015 Hustota a specifika  106 000,00 
2. etapa NIV celkem 106 000,00 

       z toho:   
              a) platy 77 942,00 
              b) pojistné + FKSP 28 058,00 

33016 Posílení úrovně odměňování nepedagogických pracovníků 146 000,00 
1. etapa NIV celkem 63 000,00 

       z toho:   
              a) platy 46 324,00 
              b) pojistné + FKSP 16 676,00 

2. etapa NIV celkem 83 000,00 
       z toho:   
              a) platy 61 029,00 
              b) pojistné + FKSP 21 971,00 

 
b)    účelové prostředky poskytnuté z rozpočtu Moravskoslezského kraje 
 

Dotace Kč
Dotace na zajištění přístupu k ICT 50 000,00
Dotace na krytí odpisů dlouhodobého majetku 445 000,00
Dotace celkem 495 000,00 

 
Všechny účelově poskytnuté dotace z rozpočtu Moravskoslezského kraje byly vyčerpány. 
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Celkový přehled nákladů, výnosů a hospodářského výsledku v hlavní činnosti v roce 2009 
 

Náklady Výnosy 
Čís. účtu Název účtu   tis. Kč Čís. účtu Název účtu tis. Kč 

501 Spotřeba materiálu 1 463,27 602 Tržby z prodeje služeb 391,19 
502 Spotřeba energie 2 000,04 644 Úroky 41,93 
511 Opravy  a udržování 96,73 648 Zúčtování fondů 432,32 
512 Cestovné 288,80 649 Jiné ostatní výnosy 232,25 
513 Náklady na reprezentaci 2,61 691 Provozní dotace 29 533,00 
518 Ostatní služby 1 149,47    
521 Mzdové náklady 18 523,59    
524 Zákonné sociál. pojištění 6 036,75    
527 Zákon. sociální náklady 415,44    
528 Ostatní sociální náklady  23,46    
545 Kurzové ztráty 0,65    
549 Jiné ostatní náklady 133,08    
551 Odpisy DNM a DHM 448,50    

Celkové náklady z hlavní činnosti 30 582,39 Celkové výnosy z hlavní činnosti 30 630,69 
Hospodářský výsledek z hlavní činnosti  tis. Kč  48,30  

 
2.4  Doplňková činnost, její přínos a rozbor výsledku hospodaření z doplňkové činnosti 

 
Doplňková činnost zahrnuje aktivity vyplývající ze zřizovací listiny školy a z  živnostenského 
oprávnění. 
Škola má následující živnostenská oprávnění na základě živnostenského listu: 
- od 18. 11. 2002 – Pořádání odbor. kurzů, školení a jiných vzdělávacích akcí včetně lektorské činnosti   
- od 26.   5. 2003 – Ubytovací služby 
- od   9.   6. 2003 – Výuka jazyků 
- od 25.   6. 2003 – Hostinská činnost 
 

Celkový přehled nákladů, výnosů a hospodářského výsledku v doplňkové činnosti 
 

Náklady Výnosy 
Čís. účtu Název účtu tis. Kč Čís. účtu Název účtu tis. Kč 

501 Spotřeba materiálu 0,36 602 Tržby z prodeje služeb 27,95 
502 Spotřeba energie 4,33    
511 Opravy a udržování 0,57    
518 Ostatní služby  2,20    
521 Mzdové náklady  12,71    
549 Jiné ostatní náklady 0,02    
551 Odpisy dl. neh. a hm. maj. 0,05    

Celkové náklady z doplňkové činnosti 20,24 Celkové výnosy z doplňkové činnosti 27,95 
Hospodářský výsledek z doplňkové činnosti  tis. Kč 7,71  
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Výnosy, náklady a hospodářský výsledek v doplňkové činnosti podle činností                                                  
                                                                                                                                                   v Kč 

Druh činnosti Výnosy Náklady
Hospodářský 

výsledek
Výuka jazyků 10 200,00 9 026,00 1 174,00
Hostinská činnost 0,00 0,00 0,00
Ubytovací služby 17 750,00 10 788,00 6 962,00
Společné náklady pro doplňkovou činnost 0,00 419,86 -419,86
Celkem 27 950,00 20 233,86 7 716,14 

 
Vývoj hospodářského výsledku v doplňkové činnosti v letech 2006 - 2009 

 

2006 2007 2008 2009 2008 2009
Pořádání odborných kurzů 63 120,50 0,00 0,00 0,00 x x
Výuka jazyků 2 737,00 1 067,00 3 783,00 1 174,00 354,55 31,03
Ubytovací služby 4 226,00 29 445,00 17 359,20 6 962,00 58,95 40,11
Hostinská činnost 15 342,00 19 397,78 3 558,00 0,00 18,34 0,00
HV pro všechny činnosti -37 481,00 -18 610,00 -472,60 -419,86 2,54 88,84
Celkem 47 944,50 31 299,78 24 227,60 7 716,14 77,41 31,85

Hospodářský výsledek Tempo růstu v %
Druh činnosti

 
Výuka jazyků - kurz angličtiny  
Kurz angličtiny pro pokročilé.  
 
Ubytovací služby 
Ubytovací prostory na domově mládeže jsou využívány k ubytování zájemců v době prázdnin nebo 
pracovního volna. 
 
Hostinská činnost a odborné kurzy 
V roce 2009 byla dána do provozu školní výdejna, ve které se hostinská činnost neprovozuje.  
Odborný kurz se neuskutečnil.  
 
Společné náklady pro doplňkovou činnost 
Náklady, které jsou společné pro všechny činnosti v doplňkové činnosti.   
 
Doplňková činnost 
Naše škola provozuje doplňkovou činnost mimo svou hlavní činnost. Ve své hlavní činnosti plní úkoly 
stanovené zřizovatelem a prostředky získané doplňkovou činností využívá ke zkvalitnění své hlavní 
činnosti. 
Doplňková činnost je v účetnictví sledována odděleně od běžného hospodaření. Nebyla v ročním 
úhrnu ztrátová. 
Škola nepoužívá pro zkvalitnění své hlavní činnosti prostředky z doplňkové činnosti přímo, ale až po 
jejich přetransformování do svých fondů. 
Na konci hospodářského roku se spojil hospodářský výsledek doplňkové činnosti s hospodářským 
výsledkem z hlavní činnosti do jednoho zlepšeného hospodářského výsledku, který se rozdělí do 
fondů: 
- rezervního fondu, 
- fondu odměn. 
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2. 5  Návrh na rozdělení zlepšeného výsledku hospodaření 
 

Hospodářský výsledek za školu činí   Kč 56 023,88. 
 

Hospodářský výsledek 
 

Hospodářský výsledek v Kč 
- z hlavní činnosti 48 307,74
- z doplňkové činnosti 7 716,14
Celkem k 31.12.2008 56 023,88
Hospodářský výsledek k rozdělení do fondů 56 023,88

 
Návrh na rozdělení zlepšeného hospodářského výsledku    

                                                                                                                                                         v Kč 
Ukazatel Stav k 

1.1.2009
Stav k 

31.12.2009
Příděl ze 

zlepšeného 
hosp. 

výsledku z   
r. 2009

Stav po 
přídělu v roce 

2010

Rezervní fond 513 992,92 601 995,74 48 307,74 650 303,48
Investiční fond 93 103,90 334 649,90 x 334 649,90
Fond odměn 123 787,75 73 787,75 7 716,14 81 503,89
Fond kulturních a sociálních potřeb 160 683,64 131 770,64 x 131 770,64
Celkem 891 568,21 1 142 204,03 56 023,88 1 198 227,91                                           

Celkový hospodářský výsledek Kč 56 023,88  byl navržen k rozdělení v roce 2010 do rezervního 
fondu  ve výši Kč 48 307,74 a do fondu odměn Kč 7 719,14. Vzhledem k současné finanční situaci 
odbor školství, mládeže a sportu MSK navrhl příděl do fondu odměn výhradně z výsledku hospodaření 
z doplňkové činnosti. 

 

Zdůvodnění tvorby zisku 
 

V hlavní činnosti byl vytvořen zisk ve výši Kč 48 307,74, převážně z krátkodobého pronájmu 
nevyužitých prostor školy, tělocvičny, učeben  a nástěnek. Důležitým zdrojem byly také dary, 
z kterých se na základě uzavřených darovacích smluv hradily náklady na provoz školy. 
V doplňkové činnosti byl vytvořen zisk Kč 7 716,14 z ubytovacích služeb a z výuky cizích jazyků.  
Nejdůležitějšími výnosy  v hlavní činnosti, které se podílely na tvorbě zisku: 
- tržby za ubytování Kč 376 192,- 
- úroky Kč 41 928,11 
- zúčtování darů přes rezervní fond Kč 112 238,- 
- zúčtování projektu COMENIUS přes rezervní fond 124 206,- 
dále především: 
- tržby z prodeje služeb – reklama Kč 15 000,- 
- pronájem tělocvičny Kč 53 612,50 
- nájem za byt Kč 20 868,- 
- další nájmy (učebny, školní byt, automat, trafostanice, bufet) Kč 14 300,- 
- služby elektrická energie Kč 35 322,50 
- služby voda Kč 18 872,- 
- služby plyn Kč 53 675,- 
Významným zdrojem  rezervního fondu byly finanční dary za rok 2009 ve výši Kč 276 726,14,-. 
 
Nejdůležitějšími výnosy  v doplňkové činnosti byly: 
- tržby z ubytovacích služeb na domově mládeže  Kč 17 750,- 
- tržby z výuky jazyků Kč 10 200,- 
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3.  Vyhodnocení čerpání účelových prostředků z dotací státního rozpočtu 
 
a)  Údaje o finančním vypořádání dotací poskytnutých ze státního rozpočtu v roce 2009 

 

Ukazatel 
Poskytnuto 

k 31.12.2009      

Vráceno v 
průběhu roku 
zpět na účet 

poskytovatele 
(informativní) 

Skutečně 
použito  

k 31.12.2009 

a 1 2 3 
Celkové přímé náklady na vzdělávání 25 514 000,00 0,00 25 514 000,00 
v tom:       
Přímé náklady na vzdělávání (ÚZ 33353) 24 194 000,00 0,00 24 194 000,00 
z toho:       
       a) platy 17 053 000,00 0,00 17 053 000,00 
       b) OON 450 000,00 0,00 450 000,00 
       c) ostatní (pojistné + FKSP+ ONIV) 6 691 000,00 0,00 6 691 000,00 
Zvýšení nenárokových složek platů pedagogických 
pracovníků regionálního školství s ohledem na 
kvalitu jejich práce (ÚZ 33005) 1 068 000,00 0,00 1 068 000,00 
1. etapa - NIV celkem 953 000,00 0,00 953 000,00 
     z toho:       
            a) platy 700 735,00 0,00 700 735,00 
            b) pojistné + FKSP 252 265,00 0,00 252 265,00 
2. etapa - NIV celkem 115 000,00 0,00 115 000,00 
     z toho:       
            a) platy 84 559,00 0,00 84 559,00 
            b) pojistné + FKSP 30 441,00 0,00 30 441,00 
Hustota a specifika (ÚZ 33015) 106 000,00 0,00 106 000,00 
1. etapa - NIV celkem 0,00 0,00 0,00 
     z toho:       
            a) platy  0,00  0,00  0,00 
            b) pojistné + FKSP  0,00  0,00  0,00 
2. etapa - NIV celkem 106 000,00 0,00 106 000,00 
     z toho:       
            a) platy 77 942,00 0,00 77 942,00 
            b) pojistné + FKSP 28 058,00 0,00 28 058,00 
Posílení úrovně odměňování nepedagogických 
pracovníků (ÚZ 33016). 146 000,00 0,00 146 000,00 
1. etapa - NIV celkem 63 000,00 0,00 63 000,00 
     z toho:       
            a) platy 46 324,00 0,00 46 324,00 
            b) pojistné + FKSP 16 676,00 0,00 16 676,00 
2. etapa - NIV celkem 83 000,00 0,00 83 000,00 
     z toho:       
            a) platy 61 029,00 0,00 61 029,00 
            b) pojistné + FKSP 21 971,00 0,00 21 971,00 
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Celkové přímé náklady na vzdělávání (prostředky na platy a OON) jsou závaznými ukazateli a 
nepoužité prostředky jsou předmětem odvodu. Nedočerpané finanční prostředky ze zákonných odvodů 
a FKSP je možno použít na dofinancování ostatních neinvestičních výdajů. Celková dotace přímých 
nákladů na vzdělávání činila Kč 25 514 000,-. 
 
1. Přímé náklady na vzdělání (ÚZ 33353) byly schváleny ve výši: 

- prostředky na platy  Kč 17 473 000,- 
- ostatní osobní náklady Kč 0,- 
- zákonné odvody Kč 5 941 000,- 
- příděl do FKSP Kč 349 000,- 
- ostatní neinvestiční výdaje – přímý Kč 314 000,- 
- ostatní neinvestiční výdaje – náhrady Kč 77 000,- 

První změna ukazatelů byla schválena usnesením rady kraje ze dne 15. 4. 2009: 
- prostředky na platy  Kč 17 098 000,- 
- ostatní osobní náklady Kč 375 000,- 
- zákonné odvody Kč 5 941 000,- 
- příděl do FKSP Kč 341 000,- 
- ostatní neinvestiční výdaje – přímý Kč 322 000,- 
- ostatní neinvestiční výdaje – náhrady Kč 77 000,- 

Druhé změna ukazatelů byla schválena usnesením rady kraje ze dne 21. 10. 2009: 
-  prostředky na platy  Kč 17 053 000,- 
- ostatní osobní náklady Kč 450 000,- 
- zákonné odvody Kč 5 952 000,- 
- příděl do FKSP Kč 338 000,- 
- ostatní neinvestiční výdaje – přímý Kč 324 000,- 
- ostatní neinvestiční výdaje – náhrady Kč 77 000,- 

 
2. Rozvojový program „Zvýšení nenárokových složek platů a motivačních složek mezd 

pedagogických pracovníků s ohledem na kvalitu jejich práce“ (ÚZ 33005).  
1. etapa – Kč 953 000,-: 
Jedná se o účelovou neinvestiční dotaci. Cílem tohoto rozvojového programu bylo posílení úrovně 
motivačních složek platů a mezd pedagogických pracovníků a dále umožnit ředitelům škol a 
školských zařízení lépe ocenit pedagogické pracovníky dosahující dlouhodobě kvalitních výsledků 
pedagogické práce, zejména v oblasti přípravy nebo realizace kurikulární reformy, a to bez ohledu 
na počet let pedagogické praxe. 
2. etapa – Kč 115 000,-: 
Finanční prostředky byly účelově určeny pro pedagogické pracovníky. Cílem 2. Etapy bylo 
navýšení prostředků na posílení úrovně motivačních složek platů a mezd pedagogických 
pracovníků škol regionálního školství a alespoň částečná podpora vyrovnání rozdílů 
v motivačních složkách platů a mezd v jednotlivých druzích škol.  

 
3. Rozvojový program II. etapa pokračování rozvojového programu „Hustota“                             

a „Specifika“ (ÚZ 33015) – Kč 106 000,-.  
Program byl zaměřen na řešení dopadu meziročního snížení počtu žáků a s ním spojené nutnosti 
snižování počtu zaměstnanců regionálního školství zřizovaného územně samosprávnými celky a 
podpora řešení specifických problémů regionálního školství v působnosti územních 
samosprávných celku. Účelová neinvestiční dotace byla určena na vyrovnání se s poklesem počtu 
žáků a na mimořádné případy hodné zvláštního zřetele (dorovnání průměrného platu na vybraných 
typech škol a školských zařízení na úroveň ČR u kategorie nepedagogických zaměstnanců). 
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4.    Rozvojový program„Posílení úrovně odměňování nepedagogických pracovníků“(ÚZ 33016).  
       1. etapa – Kč 63 000,-: 

Finanční prostředky byly účelově určeny pro nepedagogické pracovníky škol a školských zařízení. 
Cílem tohoto rozvojového programu bylo navýšení prostředků určených na posílení úrovně 
odměňování nepedagogických pracovníků. 
2. etapa – Kč 83 000,--: 
Jednalo se o pokračování 1. etapy programu, jehož cílem bylo navýšení prostředků určených na 
posílení úrovně odměňování nepedagogických pracovníků škol a školských zařízení všech 
zřizovatelů.  

 
Všechny účelově poskytnuté prostředky  byly vyčerpány v souladu se stanovenými podmínkami. 
 

b) vypořádání dotací poskytnutých z rozpočtu Moravskoslezského kraje v roce 2009 
 

Účelový 
znak

Dotace
Poskytnuto 

k 31. 12. 
2009

Použito k 
31. 12. 2009

Vrácená 
dotace

0 Dotace na zajištění přístupu k ICT 50 000,00 50 000,00 0,00

205 Dotace na krytí odpisů dlouhodobého majetku 445 000,00 445 000,00 0,00

x Celkem 495 000,00 495 000,00 0,00

 
1. Účelové prostředky ve výši Kč 50 000,- poskytnuté na pokrytí nákladů v oblasti ICT byly 

vyčerpány podle pravidel stanovených oddělením rozvoje vzdělávání. 

2. Účelové prostředky ve výši Kč 445 000,- určené na krytí odpisů dlouhodobého hmotného a 
nehmotného majetku byly vyčerpány. 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 18 - 

Mzdové náklady a zaměstnanci, průměrný plat  
 

Organizace nepřekročila limit prost ředků na platy zaměstnanců. 
 
Podkladem   pro  výpočet   ukazatelů  je  „Čtvrtletní výkaz o zaměstnancích a mzdových prostředcích 
v regionálním školství“   P 1-04   k 31. 12. 2009.    
Celkové platy zaměstnanců ze státního rozpočtu                               Kč 18 023 589,- 
Celkové ostatní platby za provedenou práci ze státního rozpočtu      Kč      450 000,- 
Celkem ze státního rozpočtu                                                            Kč 18 473 589,-                 
z toho: 
- učitelé                                                                        Kč 14 439 931,- 
- vychovatelé                                                                                     Kč      840 504,- 
- nepedagogičtí pracovníci                                                         Kč   2 743 154,- 
- ostatní platby za provedenou práci                                             Kč      450 000,- 
 
Platy zaměstnanců z jiné činnosti (DČ)                                            Kč               0,- 
Platy zaměstnanců z fondu odměn                                                    Kč      50 000,- 
Ostatní platby za provedenou práci z jiné činnosti (DČ)                 Kč      12 710,- 
Ostatní platby za provedenou práci z ostatních zdrojů                     Kč               0,-  
 
Celkem na platech a mzdách zaměstnanců vyplaceno                  Kč 18 073 589,- 
Celkem na OPPP zaměstnancům vyplaceno                                      Kč      462 710,-                          
 

Vývoj platů v letech 2006 – 2009 bez OPPP ze státního rozpočtu 
 

2006 2007 2008 2009 2008 2009
Celkové mzdy a platy 16 871 000 17 662 000 17 844 219 18 023 589 101,03 101,01
z toho:
učitelé 12 804 900 13 501 758 14 148 888 14 439 931 104,79 102,06
vychovatelé 892 667 848 274 828 716 840 504 97,69 101,42
nepedagogové 3 173 433 3 311 968 2 866 615 2 743 154 86,55 95,69

Ukazatel
Tempo růstu v %Roky 

 
 

Vývoj platu zaměstnanců a OPPP v letech 2006 – 2009 mimo prostředků ze státního rozpočtu 
 

2006 2007 2008 2009 2008 2009
Doplňková činnost 258 820,00 68 776,00 21 470 12 710 31,22 59,20
Ostatní zdroje 105 160,00 121 377,00 0 0 0,00 x
Celkem 363 980,00 190 153,00 21 470 12 710 11,29 59,20

Tempo růstu v %
Ukazatel

Roky

 
 
Evidenční počet zaměstnanců k 31. 12. 2009: 
1. fyzické osoby celkem  68, z toho 47 žen 
2. mateřská dovolená     0 
3. rodičovská dovolená  1 
 
Přepočtený počet zaměstnanců – průměrný stav – 65,384 
z toho: 
- učitelé                                    45,659 
- vychovatelé                             4,000 
- nepedagogičtí pracovníci      15,725 
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Průměrné měsíční platy z prostředků státního rozpočtu bez OPPP 
 

Průměrný plat zaměstnance                                        Kč  22 971,-. 
 

Průměrný plat pedagogických pracovníků               Kč  25 642,-. 
Průměrný plat učitelů                                                      Kč  26 355,-. 
Průměrný plat vychovatelů                                              Kč  17 511,-. 
 

Průměrný plat nepedagogických pracovníků                   Kč  14 537,-. 
Průměrný plat THP pracovníků                                            Kč  20 846,-. 
Průměrný plat provozních pracovníků                           Kč  13 133,-. 
Průměrný plat obchodně provozních pracovníků          Kč  10 412,-.         
 

Vývoj pr ůměrných měsíčních platů v letech 2006 - 2009 bez OPPP ze státního rozpočtu 
 

2006 2007 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Zaměstnanci 19 976 20 821 22 679 22 971 108,92 101,29 1 858,00292,00
Pedagogové 23 770 24 509 25 642 25 642 104,62 100,00 1 133,00 0,00
z toho:
učitelé 24 155 25 120 26 257 26 355 104,53 100,37 1 137,00 98,00
vychovatelé 19 352 17 672 18 318 17 511 103,66 95,59 646,00 -807,00
Nepedagogové 11 827 12 690 14 141 14 537 111,43 102,80 1 451,00 396,00
z toho:
THP pracovníci 16 929 18 925 19 200 20 846 101,45 108,57 275,00 1 646,00
provozní pracovníci 10 969 11 611 11 950 13 133 102,92 109,90 339,00 1 183,00
pracovníci školní 10 800 11 219 13 966 10 412 124,49 74,55 2 747,00-3 554,00

Absolutní vyjádřeníTempo růstu v %
Ukazatel

Roky

 
Průměrná měsíční mzda v roce 2009 se všem zaměstnancům oproti roku 2008 zvýšila o 1,29 %, což 
v absolutním vyjádření činí průměrné zvýšení o Kč 292,-. Vývoj průměrných měsíčních platů u 
jednotlivých kategorií pracovníků je vyjádřen ve výše uvedené tabulce.   
 

Vývoj měsíční průměrné složky platu pedagogických   
a nepedagogických zaměstnanců v letech 2007 – 2009 (bez osobních příplatků a odměn) 

  Tabulka č. 1 

Zaměstnanci 
Průměrná složka platu Tempo růstu v % Absolutní vyjádření v Kč 

2007 2008 2009 2008 2009 2008 2009 
Učitelé 22 491 22 547 23 043 100,25 102,20  56 496 
Vychovatelé 16 357 16 306 16 332   99,69 100,16  -51   26 
Nepedagogové 11 136 11 800 12 935 105,96 109,62 664     1 135 

 
Vývoj měsíční průměrné složky platu pedagogických a nepedagogických zaměstnanců 

 (osobní příplatky a odměny) v letech 2007 – 2009 
  Tabulka č. 2 

Zaměstnanci 
Průměrná složka platu Tempo růstu v % Absolutní vyjádření v Kč 

2007 2008 2009 2008 2009 2008 2009 
Učitelé 2 629 3 710 3 312 141,12 89,27 1 081 -398 
Vychovatelé 1 315 2 012 1 178 153,00 58,55    697 -834 
Nepedagogové 1 554 2 340 1 602 150,58 68,46    786 -738 

 
V tabulce č. 1 je zachycen vývoj průměrného měsíčního platu bez osobních  příplatků a odměn. 
V tabulce č. 2 je zachycen vývoj průměrných měsíčních osobních příplatků a odměn. Z tabulek 
vyplývá, že v roce 2008 byla posilována pohyblivá složka platu (odměny a osobní příplatky) podle 
plnění úkolů,  výkonů a aktivity zaměstnanců.  V roce 2009 je tomu naopak. Je zvyšována stálá 
složka platu a pohyblivá se snižuje.   
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4. Peněžní fondy,  jejich krytí a zapojení do hospodaření v roce 2009 
 

Fond odměn 
 
 

FOND ODMĚN tis.Kč

Stav fondu odměn k 1. 1. 2009 123,79

TVORBA FONDU:

Příděl z hospodářského výsledku 2008 0,00

ZDROJE FONDU CELKEM 123,79

POUŽITÍ FONDU:
Použití fondu na překročení limitu prostředků na 
platy 12,18
Na odměny 37,82
POUŽITÍ FONDU CELKEM 50,00
Stav fondu odměn k 31. 12. 2009 73,79 

Počáteční stav fondu odměn k  1. 1. 2009 činil  Kč 123 787,75. Usnesením Rady 
Moravskoslezského kraje nebyl proveden příděl ze zlepšeného výsledku hospodaření za rok 2008. 
V roce  2009 jsme fond  odměn použili na posílení mezd Kč 50 000,-.  
Konečný zůstatek fondu odměn k 31. 12. 2009činil K č 73 787,75.  

 
Rezervní fond 

 

REZERVNÍ FOND tis.Kč

Stav rezervního fondu k 1. 1. 2009 513,99
TVORBA FONDU:

Příděl z hospodářského výsledku 2008 58,52
Peněžní dary 276,73

ZDROJE FONDU CELKEM 849,24

POUŽITÍ FONDU:
Použití fondu z darů 112,24
Použití nevyčerpané dotace z finančních 
mechanismů EU 124,21
Ostatní použití fondu 10,80
POUŽITÍ FONDU CELKEM 247,24
Stav rezervního fondu k 31. 12. 2009 601,99 

Počáteční stav rezervního fondu  k  1. 1. 2009 činil  Kč 513 992,92. Do rezervního fondu byl 
přidělen po rozhodnutí Rady Moravskoslezského kraje hospodářský výsledek z roku 2008 ve výši  
Kč 58 520,68. V roce 2009 jsme do rezervního fondu přijali dary ve výši Kč 276 726,14,-. Přijaté 
dary z předcházejících let a letošního roku byly použity ve výši Kč 112 238,-. Dále bylo čerpáno 
z fondu Kč 10 800,- na úhradu lavic a Kč 124 206,- na projekt COMENIUS. 
Konečný zůstatek rezervního fondu k 31. 12. 2009 činil K č 601 995,74. 
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Investiční fond 
 

INVESTI ČNÍ FOND tis.Kč

Stav investičního fondu k 1. 1. 2009 93,11

TVORBA FONDU:

Příděl z odpisů dlouhodobého majetku  448,56

ZDROJE FONDU CELKEM 541,67

POUŽITÍ FONDU:
Opravy a údržba nemovitého  majetku 26,64
Rekonstrukce a modernizace 50,37
Odvod do rozpočtu kraje 130,00
POUŽITÍ FONDU CELKEM 207,01
Stav investičního fondu k 31. 12. 2009 334,66 

Počáteční stav investičního fondu  k  1. 1. 2009 činil  Kč 93 103,90. Tvoří se přídělem z odpisů, 
který za rok 2009 byl Kč 448 555,-. Na opravy se použilo celkem Kč 26 641,- v následující 
skladbě - oprava okapů Kč 14 815,-, oprava žaluzií Kč 11 826,-. Dále se fond čerpal na technické 
zhodnocení ve školní výdejně na sádrokartonové práce Kč 43 435,- a rozšíření potrubí ve školní 
výdejně Kč 6 933,-.  
Odvod odpisů do rozpočtu Moravskoslezského kraje činil za rok 2009 Kč 130 000,-. 
Konečný zůstatek investičního fondu k 31. 12. 2009 byl Kč 334 649,90. 

 

Fond kulturních a sociálních potřeb 
 

Fond kulturně sociálních potřeb tis. Kč 
Stav FKSP K 1. 1. 2009 160,68 
TVORBA FONDU:   
Základní příděl (dle vyhl. MF 114/2002 Sb.)             361,47 
ZDROJE FONDU CELKEM 522,15 
POUŽITÍ FONDU:   
Stravování  285,73 
Příspěvek odborové organizaci 0,66 
Dary   15,00 
Ostatní použití  89,00 
POUŽITÍ FONDU CELKEM 390,38 
Stav FKSP k 31. 12. 2009 131,77 

Počáteční stav fondu kulturních a sociálních potřeb  k  1. 1. 2009 byl Kč 160 683,64.   
Fond se tvoří jednotným přídělem z mezd ve výši 2%. V roce 2009 příděl činil Kč 361 471,-. 
Výdaje z FKSP byly ve výši Kč 390 384,- byly členěny:  
Za stravu 285 729,- Kč    
Za rekreaci   21 960,- Kč 
Masážní služby   27 950,- Kč 
Na kult. a tělovýchovu-všichni   15 520,- Kč 
Setkání důchodců     4 685,- Kč   
Na výročí   15 000,- Kč 
Odbody        660,- Kč 
Dětské tábory     2 000,- Kč 
Ostatní   13 880,- Kč 
Divadlo     3 000,- Kč        
Konečný zůstatek FKSP k 31. 12. 2008 činil  K č 131 770,64. 
Zůstatek FKSP na účtu v bance  31. 12. 2009 je 101 888,03 Kč. 
Rozdíl mezi účtem a fondem je 29 886,21 Kč, vyrovnání bude v únoru 2010. 
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Krytí ú čtů peněžních fondů 
v Kč 

Krytí peněžních fondů 
finančními prostředky 

k 31. 12. 2009   

Stav na 
účtech fondů 
+ závazky z 
vyúčtování 
mezd + VH 

Výpočet finančního krytí fondů 

Pokladna Běžný účet 

Ostatní 
běžné 
účty 

Běžný účet 
FKSP 

Finančně 
nekryto 

261 241 245 243 

Výpočet finančního krytí fondů peněžními prostředky 
Stav finančních 
prostředků na BÚ + 
pokladně xxx 44 531 3 848 069   101 888 xxx 
Finanční prostředky na 
platy za 12/2009  2 198 488   2 198 488   xxx 0 
Fond odměn  73 788   73 788   xxx 0 
FKSP 131 771   29 883   101 888 0 
Rezervní fond   601 996   601 996   xxx 0 
Investiční fond  334 650   334 650   xxx 0 
Výsledek hospodaření 09  56 024 44 531 11 493     0 
CELKEM FONDY 
+MZDY 12/09+VH 3 396 717 44 531 3 250 298 0 101 888 0 
Rozdíl   xxx 0 597 771 0 0 xxx 

 
Stav finančních prostředku pokladny, běžného účtu a běžného účtu FKSP byl ve výši 
Kč 3 994 448,-. Běžný účet kryje prostředky na platy za prosinec 2009 ve výši Kč 2 198 488,-. 
Fond odměn ve výši Kč 73 788,- je krytý finančními prostředky běžného účtu. FKSP ve výši 
Kč 131 771,- je kryt finančními prostředky běžného účtu Kč 29 883,- a běžným účtem FKSP ve 
výši  Kč 101 888,-. Rezervní fond Kč 601 996,- a investiční fond Kč 334 650,- jsou kryty 
peněžními prostředky běžného účtu. Výsledek hospodaření za rok 2009 Kč 56 024,- je kryt 
peněžními prostředky pokladny částkou Kč 44 531,- a běžného účtu Kč 11 493,-.  
Ke dni 31. 12. 2009 byly platy z 12/2009, fondy a výsledek hospodaření za rok 2009 kryty 
finančními prostředky běžného účtu, pokladny a běžného účtu FKSP. 

                                                                                                                    
5. Závodní stravování zaměstnanců organizace – způsob zajištění stravování 

(vlastní/náhradním způsobem), vyčíslení nákladů (cena oběda, náklady organizace, 
příspěvek z FKSP, částka hrazená strávníkem), zajištění závodního stravování v době 
prázdnin 

 
Závodní stravování zaměstnanců školy bylo zajištěno ve školní výdejně. Obědy jsou dováženy ze 
Zařízení školního stravování Matiční dům, příspěvková organizace, Rybí trh 7-8, 746 01 Opava. 
Cena oběda pro zaměstnance činí celkem Kč 48,-. Z FKSP se přispívalo Kč 30,- a zaměstnanec za 
jeden oběd zaplatil Kč 18,-.  
Závodní stravování ve školní výdejně v době prázdnin není zajišťováno, ale je možné se stravovat 
v Zařízení školního stravování Matiční dům, příspěvková organizace. 
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6. Péče o spravovaný majetek, investiční činnost, údržba a opravy, majetek, informace o 
pojištění svěřeného majetku a o případných pojistných událostech,  inventarizace majetku, 
pronájmy svěřeného majetku 

      
Pojištění majetku 

 
Majetek školy je pojištěn Moravskoslezským krajem u společnosti RENOMIA, a. s., Sokolská 
třída 26a, Ostrava. Pojištěn je areál školy (soubor budov) a domov mládeže. 
V roce 2009 nenastala žádná pojistná událost. 
 

Stav nemovitého majetku ve správě organizace ke dni 31. 12. 2009 
 
Pozemky a trvalé porosty- účet 031 - Pozemky - cena pozemků Kč  5 660 960,-. 
 
Ve správě organizace jsou tyto budovy a stavby: 

1. parcelní číslo 50 – domov mládeže 
2. parcelní číslo 132/1, 132/2 – školní budova  
3. parcelní číslo 132/3 – přístavba školní budovy 
4. parcelní číslo 132/4 – tělocvična 

 
Budovy a stavby - účet 021- Stavby: 
      Počáteční stav k 1. 1. 2009                            Kč 22 701 905,23 
      Konečný stav k 31. 12. 2009                    Kč 27 363 381,56  
      Oprávky na účtu 081 k 31. 12. 2009            Kč 10 434 198,00 
      Zůstatková cena staveb k 31. 12. 2009          Kč 16 929 183,56 
Technické zhodnocení budov bylo provedeno ve výši Kč 4 661 476,33,-. Jednalo se o: 

1. zařazení školní výdejny do používání Kč 4 611 108,33 
2. sádrokartonové práce ve školní výdejně Kč 43 435,- 
3. rozšíření potrubí ve školní výdejně Kč 6 933,- 

 
V průběhu roku 2009 se na opravu a údržbu nemovitého a movitého majetku vynaložila částka          
Kč 26 641,- (oprava okapů Kč 14 815,-, oprava žaluzií 11 826,-).  
Účetní odpisy dlouhodobého majetku za rok 2009 činily v hlavní činnosti Kč 448 503,- a v doplňkové 
činnosti Kč 52,-. 
 
Závěrečná inventarizační zpráva z provedené inventarizace majetku a závazků účetní jednotky 
Obchodní akademie, Opava, příspěvková organizace, Hany Kvapilové 20 za rok 2009 
 

1. Vymezení předpisů, na základě kterých byla inventarizace provedena 
V souladu se zákonem o účetnictví č. 563/1991 Sb. v platném znění, § 29 a § 30, byla ke dni 
30.11.2009 na základě příkazu ředitele školy provedena inventarizace majetku a závazků včetně 
knihovního fondu a fondu učebnic, který je veden v účetnictví a v operativní evidenci Obchodní 
akademie, Opava, příspěvková organizace, se sídlem Hany Kvapilové 20; dále pak pokladní hotovosti 
a dokladové inventury ke dni  31. 12. 2009. 

2. Inventarizační komise 
Součástí příkazu ředitele školy bylo jmenování ústřední inventarizační komise ve složení: 
Předseda: Ing. Věra Petulová 
Členové: Mgr. Miroslava Víchová 
  Mgr. Alena Turková 
  Ing. Roman Kremser 
  Mgr. Zuzana Lindovská 
  Stanislava Škrobánková 
  Pavel Martínek   
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Přílohou příkazu ředitele školy byly stanoveny dílčí inventarizační komise v počtu 25 pro fyzickou inventuru a 
1 pro dokladovou inventuru. 
Členové všech komisí se zúčastnili školení, kde byli informováni o postupech při provádění fyzické a dokladové 
inventury a vyplňování dokumentace k inventarizaci. Proškolení osob podílejících se na přímém provedení 
inventarizace je podloženo podpisovou listinou.   

3. Termín provedení, místo, rozsah, způsob provedení a druh inventur 
Inventarizace majetku a závazků probíhala v objektu výše uvedené organizace, dále pak na domově mládeže, 
Mařádkova 13, Opava.  
Příkaz ředitele školy stanovil termín provedení fyzické  ke dni 30.11.2009 a dokladové inventury ke dni 
31. 12. 2009. 
Syntetický 
účet 

Druh 
inventury 

  Syntetický 
účet 

Druh 
inventury 

018 dokladová   --------- ------------ 
021 dokladová   335 dokladová 
022 fyzická   336 dokladová 
028 fyzická   342 dokladová 
031 dokladová   378 dokladová 
042 dokladová   379 dokladová 
078 dokladová   381 dokladová 
081 dokladová   383 dokladová 
082 dokladová   ----------- ------------- 
088 dokladová   ----------- ------------- 
------------- -------------   389 dokladová 
241 dokladová   901 dokladová 
243 dokladová   902 dokladová 
261 fyzická   911 dokladová 
311 dokladová   912 dokladová 
314 dokladová   914 dokladová 
316 dokladová   916 dokladová 
321 dokladová   993 fyzická 
324 dokladová   999 dokladová 
331 dokladová   -------------- -------------- 
 

4. Den zahájení a den ukončení inventarizačních prací 
Zahájení: 7.12. 2009 
Ukončení: 25. 1. 2010 

5. Rekapitulace zjištění  z jednotlivých inventur, návrhy opatření, vyčíslení inventarizačních 
rozdílů, vč. zdůvodnění vzniku  

Tisk všech potřebných inventurních soupisů a inventárních knih je zajištěn  pomocí programu MAJETEK – 
FENIX. Inventurní soupisy jako průkazné účetní záznamy jsou uloženy v kanceláři hospodářky školy.  

6. Návrh na vypořádání inventarizačních rozdílů 
------------------ 

7. Závěr, zhodnocení inventarizace 
Na základě výsledku fyzické a dokladové inventury nebyly zjištěny inventarizační rozdíly. 

8. Datum vyhotovení závěrečné inventarizační zprávy, jména a podpisy členů inventarizační 
komise, která zápis sestavila, schválení výsledků a podpis statutárního zástupce 

 
V Opavě  25. 1. 2010 
 
Ústřední inventarizační komise: Ing. Věra Petulová, Mgr. Miroslava Víchová, Mgr. Alena Turková,    

Ing. Roman  Kremser, Mgr. Zuzana Lindovská, Stanislava Škrobánková, 
Pavel Martínek, Ing. Petr Kyjovský – ředitel školy   
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Příloha – rekapitulace zůstatků inventarizovaných účtů v tabulkové formě s uvedením 
čísla účtu, názvu účtu, účetního stavu k 31.12., stavu zjištěném inventarizací, vyčíslení 
inventarizačního rozdílu (u dlouhodobého majetku vč. analytických účtů) 
 
Rekapitulace zůstatků inventarizovaných účtů k 31. 12. 2009 

Číslo účtu   Účetní stav Stav zjištěný  Invent. rozdíl 

SÚ AÚ Název účtu k 31.12.2009 inventarizací manko -, přebyt.+ 

018 10 DDNM 183 282,80 183 282,80 0,00 

SÚ     183 282,80 183 282,80 0,00 

021 10 Budovy a stavby 27 363 381,56 27 363 381,56 0,00 

SÚ     27 363 381,56 27 363 381,56 0,00 

022 10 DHM 6 777 615,93 6 777 615,93 0,00 

SÚ     6 777 615,93 6 777 615,93 0,00 

028 10 DDHM 9 161 620,63 9 161 620,63 0,00 

SÚ     9 161 620,63 9 161 620,63 0,00 

031 10 Pozemky 5 660 960,00 5 660 960,00 0,00 

SÚ     5 660 960,00 5 660 960,00 0,00 

042 10 Nedokončený DHM 189 200,00 189 200,00 0,00 

SÚ     189 200,00 189 200,00 0,00 

078 10 Oprávky k DDNM -183 282,80 -183 282,80 0,00 

SÚ     -183 282,80 -183 282,80 0,00 

081 10 Oprávky ke stavbám -10 434 198,00 -10 434 198,00 0,00 

SÚ     -10 434 198,00 -10 434 198,00 0,00 

082 10 Oprávky k DHM -5 943 796,55 -5 943 796,55 0,00 

SÚ     -5 943 796,55 -5 943 796,55 0,00 

088 10 Oprávky k DDHM -9 161 620,63 -9 161 620,63 0,00 

SÚ     -9 161 620,63 -9 161 620,63 0,00 

241 40 Běžný účet 2 837 635,51 2 837 635,51 0,00 

241 41 Běžný účet - FO 73 787,75 73 787,75 0,00 

241 42 Běžný účet - FR 601 995,74 601 995,74 0,00 

241 43 Běžný účet - IF 334 649,90 334 649,90 0,00 

SÚ     3 848 068,90 3 848 068,90 0,00 

243 21 FKSP 101 888,03 101 888,03 0,00 

SÚ     101 888,03 101 888,03 0,00 

261 10 Pokladna 44 531,00 44 531,00 0,00 

SÚ     44 531,00 44 531,00 0,00 

311 10 Odběratelé-odběratelé 9 208,50 9 208,50 0,00 

SÚ     9 208,50 9 208,50 0,00 

314 00 Poskytnuté provozní zálohy 200 000,00 200 000,00 0,00 

314 01 Poskytnuté provozní zálohy-el.en. 295 200,00 295 200,00 0,00 

314 11 Poskytnuté provozní zálohy 17 745,30 17 745,30 0,00 

SÚ     512 945,30 512 945,30 0,00 

316 10 Ostatní pohledávky-nájmy 83 325,00 83 325,00 0,00 

SÚ     83 325,00 83 325,00 0,00 

321 00 Dodavatelé -477 918,01 -477 918,01 0,00 

321 20 Dodavatelé-FKSP -1 980,00 -1 980,00 0,00 

SÚ     -479 898,01 -479 898,01 0,00 

324 11 Přijaté zálohy-zálohy na ubyt.DM -61 866,00 -61 866,00 0,00 
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324 20 Přijaté zálohy - čipy -70 350,00 -70 350,00 0,00 
324 31 Přijaté zálohy - školní byt - plyn -11 760,00 -11 760,00 0,00 

324 34 Přijaté zálohy -3 620,00 -3 620,00 0,00 

324 81 Přijaté zálohy -55 464,36 -55 464,36 0,00 

SÚ     -203 060,36 -203 060,36 0,00 

331 14 Zaměstnanci -1 330 757,00 -1 330 757,00 0,00 

SÚ     -1 330 757,00 -1 330 757,00 0,00 

335 50 Pohledávky za zaměstnanci 14 400,00 14 400,00 0,00 

SÚ     14 400,00 14 400,00 0,00 

336 10 Zúčtování - ZP -217 384,00 -217 384,00 0,00 

336 20 Zúčtování - SP -494 387,00 -494 387,00 0,00 

SÚ     -711 771,00 -711 771,00 0,00 

342 10 Ostatní přímé - daň -155 960,00 -155 960,00 0,00 

SÚ     -155 960,00 -155 960,00 0,00 

378 40 Jiné pohledávky -akce školy 4 980,00 4 980,00 0,00 

SÚ     4 980,00 4 980,00 0,00 

379 30 Jiné závazky  -37,39 -37,39 0,00 

379 40 Jiné závazky  -16 794,00 -16 794,00 0,00 

SÚ     -16 831,39 -16 794,00 0,00 

381 25 Náklady příštích období-Havel 237,00 237,00 0,00 

381 40 Náklady příštích období-předpl. 27 604,00 27 604,00 0,00 

381 45 
Náklady příštích období-poj. budov a 
žáků 11 342,00 11 342,00 0,00 

381 53 Náklady příštích období 2 250,00 2 250,00 0,00 

381 54 Náklady příštích období 211,00 211,00 0,00 

SÚ     41 644,00 41 644,00 0,00 

389 30 Dohadné účty pasívní -511 151,00 -511 151,00 0,00 

SÚ     -511 151,00 -511 151,00 0,00 

901 00 Fond dlouhodobého maj. -22 731 972,94 -22 731 972,94 0,00 

901 11 Fond dlouhodobého maj. -881 190,00 -881 190,00 0,00 

SÚ     -23 613 162,94 -23 613 162,94 0,00 

902 00 Fond oběžných aktiv -53 334,06 -53 334,06 0,00 

SÚ     -53 334,06 -53 334,06 0,00 

911 10 Fond odměn -123 787,75 -123 787,75 0,00 

911 20 Fond odměn-na překročení platů 12 183,00 12 183,00 0,00 

911 30 Fond odměn-odměny 37 817,00 37 817,00 0,00 

SÚ     -73 787,75 -73 787,75 0,00 

912 11 FKSP -160 683,64 -160 683,64 0,00 

912 12 FKSP-jednotný příděl 2% -361 471,00 -361 471,00 0,00 

912 40 FKSP-strava zaměstnanců 285 729,00 285 729,00 0,00 

912 51 FKSP- rekreace 21 960,00 21 960,00 0,00 

912 52 FKSP-dětská rekreace 2 000,00 2 000,00 0,00 

912 60 FKSP-masáže 27 950,00 27 950,00 0,00 
912 61 FKSP-divadlo 3 000,00 3 000,00 0,00 
912 62 FKSP-ostatní 4 685,00 4 685,00 0,00 
912 63 FKSP 13 880,00 13 880,00 0,00 
912 64 FKSP 15 520,00 15 520,00 0,00 
912 71 FKSP 660,00 660,00 0,00 
912 80 FKSP - výročí+důchod 15 000,00 15 000,00 0,00 

SÚ     -131 770,64 -131 770,64 0,00 
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914 10 Fond rezervní -293 409,72 -293 409,72 0,00 

914 12 Fond rezervní-příděl z HV -58 520,68 -58 520,68 0,00 

914 13 Fond rezervní-příjem-dary -276 726,14 -276 726,14 0,00 

914 14 Fond rezervní -220 583,20 -220 583,20 0,00 

914 60 Fond rezervní-použití z darů 112 238,00 112 238,00 0,00 

914 70 Fond rezervní - použití holého FR 10 800,00 10 800,00 0,00 

914 90 Fond rezervní-Comenius 124 206,00 124 206,00 0,00 

SÚ     -601 995,74 -601 995,74 0,00 

916 10 Fond reprodukce majetku -93 103,90 -93 103,90 0,00 

916 14 
Fond reprodukce majetku-tvorba z 
odpisů -448 555,00 -448 555,00 0,00 

916 35 
Fond reprodukce majetku-odvod 
odpisů 130 000,00 130 000,00 0,00 

916 42 Fond reprodukce majetku-techn.zh. 6 933,00 6 933,00 0,00 

916 50 
Fond reprodukce maj.-na opr. a údr. 
nem.m. 26 641,00 26 641,00 0,00 

916 63 Fond reprodukce majetku-inv. vlastní 43 435,00 43 435,00 0,00 

SÚ     -334 649,90 -334 649,90 0,00 

993 01 Podrozvahový účet-nehm. maj. OA 93 302,90 93 302,90 0,00 

993 10 Podrozvahový účet-hmotný maj. 361 513,20 361 513,20 0,00 

993 20 Podrozvahový účet-hmotný maj. K 1 949,00 1 949,00 0,00 

993 30 Podrozvahový účet-hmotný maj.DM 44 370,50 44 370,50 0,00 

993 40 Podrozvahový účet-hmotný maj. sl. 6 620,00 6 620,00 0,00 

SÚ     507 755,60 507 755,60 0,00 

999 00 Podrozvahový účet -507 755,60 -507 755,60 0,00 

SÚ     -507 755,60 -507 755,60 0,00 
 
 

Pronájmy svěřeného nemovitého majetku 
 

Pronájmy svěřeného nemovitého majetku jsou krátkodobé. Některé smlouvy jsou opakovaně 
uzavírány na příslušný rok. Jedná se o pronájem prostor školy, které v daném čase škola nevyužívá. 
Pronájmy těchto prostor neomezují její hlavní činnost. Jsou velmi důležitým vlastním finančním 
zdrojem a nejvíce se podílí na tvorbě zisku školy. 
Předmětem pronájmu jsou prostory tělocvičny, chodby školy a ostatní její prostory. 
 
Jedná se o: 

1. pronájem školního bytu 
2. pronájem prostoru chodby pro umístění a provozování nápojových automatů 
3. pronájem nebytového prostoru pro umístění technologie trafostanice 
4. pronájem nebytového prostoru za účelem provozu školního bufetu 
5. pronájem reklamních ploch 
6. pronájem učeben 
7. pronájem prostoru chodby pro umístění nevýherního hracího zařízení – stolní fotbal 
8. pronájem tělocvičny právnickým, fyzickým osobám a sportovním klubům  

 
Organizace  v roce 2009 řádně hospodařila se svěřeným majetkem. 
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7. Stav pohledávek  (vyčíslení dobytných a nedobytných pohledávek, jejich příčiny a návrh 
řešení) a závazků 

 
POHLEDÁVKY  

                                                                                                     v Kč 
Stav vybraných pohledávek k 31. 12. 2009 Rok 2009 
Pohledávky celkem (SÚ 311, 316, 378) 94 513,50 
z toho: po lhůtě splatnosti 89 263,50 

v tom: do 30 dnů 80 055,00 
do 60 dnů 0,00 
do 90 dnů 0,00 
do 1 roku 0,00 
do 3 let 9 208,50 
starší tří let (všechny) 0,00 

v soudním nebo exekučním řízení vymáháno 0,00 
Částka vymožená soudně nebo v exekučním řízení 0,00 

 
 
Celkové pohledávky k 31. 12. 2009  Kč 624 858,80. 
 
Pohledávky (syntetický účet 311 - Odběratelé) Kč 9 208,50,-: 

-  za pronájem tělocvičny z roku 2008  Kč 7 500,- 
- za rozbité okno na DM cizí osobou Kč 1 708,50 

 
Pohledávky  (syntetický účet 314 – Poskytnuté provozní zálohy)  Kč 512 945,30: 

- záloha na plyn Kč 200 000,- 
- záloha na elektrickou energii  Kč 295 200,-  
- záloha na nájem kopírky Kč 17 745,30 

 
Pohledávky (syntetický účet 316 – Ostatní pohledávky) Kč 83 325,-: 

- za pronájem tělocvičny Kč 82 325,- 
- za pronájem učebny Kč 1 000,- 

 
Pohledávky (syntetický účet 335 – Pohledávky za zaměstnanci) Kč 14 400: 

- obědy zaměstnanců budou sraženy ze mzdy v lednu 2010 Kč 14 400,-  
 
Pohledávky (syntetický účet 378 – Jiné pohledávky)  Kč 4 980,-: 

- zůstatek pohledávky za žáky z uhrazené faktury Kč 4 980,- 
 

Pohledávky po lhůtě splatnosti do 3 let byly ve výši Kč 9 208,50. Vymáhání bylo prováděno formou 
písemných upomínek. Jedna pohledávka je za pronájem tělocvičny z roku 2008 ve výši Kč 7 500,-. Její 
úhrada se předpokládá v roce 2010. Druhá pohledávka  ve výši Kč 1 708,50 je za cizí osobou, která na 
domově mládeže rozbila okno. Nepředpokládá se úhrada této pohledávky a soudní vymáhání 
pohledávky nebo jiné řízení by bylo spojeno s náklady převyšující výši pohledávky.  
 
Všechny výše uvedené pohledávky jsou vymahatelné s předpokladem jejich uhrazení v příštím 
účetním období 2010, kromě pohledávky za rozbité okno na domově mládeže ve 
výši Kč 1 708,50.  
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ZÁVAZKY  
 
Celkové závazky  k 31. 12. 2009  Kč 2 898 277,76. 
 
Závazky (syntetický účet 321 - Dodavatelé)  Kč 479 898,01: 

- závazky k dodavatelům zabezpečující provoz školy – úhrada vody, odvoz odpadu, 
malování tříd atd. 

- nákup vybavení tříd 
- dodavatel služeb v rámci FKSP  

 
Závazky (syntetický účet 324 – Přijaté zálohy)  Kč 203 060,36: 

- záloha za ubytování na DM Kč 61 866,- 
- záloha za žetony pro stravu Kč 70 350,- 
- záloha plynu na školní byt Kč 11 760,- 
- záloha na školní akci, za bazén Kč 3 620,- 
- záloha z projektu CONNECT Kč 55 464,36 

 
Závazky (syntetický účet 331- Zaměstnanci) Kč 1 330 757,-. 
 
Závazky (syntetický účet 336 – Závazky ze sociál. zabezp. a zdravotního pojištění Kč 711 771,-. 
 
Závazky (syntetický účet 342 – Ostatní přímé daně) daň z příjmů – ze závislé činn. Kč 155 960,-. 
 
Závazky (syntetický účet 379 – Jiné závazky) Kč 16 831,39: 

- úrok na účtu FKSP Kč 37,39 
- za úrazy žáků Kč 1 911,- 
- odvod za nesplnění zaměstnanosti postižených Kč 14 883,- 

 
 
U uvedené závazky jsou krátkodobé a budou uhrazeny v následujícím účetním období  2010. 
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8. Výsledky kontrol (dle čl. 14 odst. 6  Zásad vztahů orgánů kraje k PO), informace o 
dalších kontrolách 

 
 

a) Podle čl. 14 odst. 6  Zásad vztahů orgánů kraje k příspěvkových organizacím nebyla v roce 2009 
prověřena a vyhodnocována přiměřenost a účinnost vnitřního kontrolního systému organizace 
odborem kontroly krajského úřadu. 

 
b)  Podle zákona č. 320/2001  Sb., o finanční kontrole a vyhlášky č. 416/2004 Sb., kterou se provádí  

zákon č. 320/2001Sb., o finanční kontrole je vnitřní kontrolní systém nedílnou součástí řízení 
organizace.  Je zabezpečen tak, aby vytvářel podmínky pro hospodárné, efektivní a účelné 
nakládání s veřejnými prostředky, aby zajistil, vyhodnotil a minimalizoval právní a jiná rizika při 
realizaci schválených záměrů a cílů. Vnitřní kontrolní systém zajišťuje včasné podávání informací 
o výskytu závažných nedostatků a o plnění přijatých opatření k nápravě. 

 
c) Další kontroly v roce 2009 neproběhly. 
 
 

9. Zpráva o činnosti v oblasti poskytování informací (§ 18 odst. 2 zákona č. 106/1999 Sb., o       
svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů), projednání rozborů 
školskou  radou 

 
Poskytováním informací je pověřen na naší škole  statutární zástupce ředitele školy RNDr. Zdeněk 
Binar. Informace o pověření je zveřejněna na informační tabuli umístěné v I. NP u sekretariátu školy. 
 
Během roku 2009 byly podány informace a vyřízeny neodkladně žádosti o informace písemně, ústně i 
elektronickou poštou.  
 
Správní rozhodnutí ředitele školy a počet odvolání proti rozhodnutí 

Ředitel školy vydal podle Zákona č. 561/2004 Sb. ve znění pozdějších zákonů § 165 odstavec 2 tato 
rozhodnutí: 

Rozhodnutí ředitele Počet Počet odvolání 

Rozhodnutí o přijetí ke studiu 289 0 

Rozhodnutí o nepřijetí ke studiu 184 92 

Rozhodnutí o povolení přestupu 13 0 

Rozhodnutí o povolení opakování ročníku 3 0 

Rozhodnutí o zamítnutí opakování ročníku 1 0 
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Zpráva dle čl. 17, odst. 1 Zásad vztahů orgánů kraje k příspěvkovým organizacím bude předložena 
v jednom vyhotovení nejpozději do 28. 2. 2010 Krajskému úřadu  Moravskoslezského kraje.     
 
Školské radě bude Zpráva o činnosti a plnění úkolů příspěvkové organizace předložena 
k projednání v březnu 2010 a budou s ní seznámeni pracovníci školy. 
 
 
 
V Opavě dne  22. února 2010 
 
 
Zprávu o činnosti a plnění úkolů příspěvkové organizace za rok 2009: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Schválil a odpovídá:  Ing. Petr Kyjovský – ředitel školy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vypracoval:  Ing. Pavel Najman – zástupce ředitele školy 
 
 
 
 
 
 
Podklady připravili:  
Zdenka Jelínková – účetní školy  
Věra Latrach, Danuše Sošková – hospodářka školy 
RNDr. Zdenek Binar – statutární zástupce ředitele školy 
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10.  Tabulková část včetně příloh 
 
Tabulková část k rozborům hospodaření škol a školských zařízení: 
 
Tabulka č. 1:    Přehled výnosů z hlavní a doplňkové činnosti 
Tabulka č. 2:    Přehled nákladů z hlavní a doplňkové činnosti 
Tabulka č. 3:    Výsledek hospodaření z hlavní a doplňkové činnosti 
Tabulka č. 4:    Příspěvek na provoz 
Tabulka č. 5:    Krytí účtů peněžních fondů a závazků z vyúčtování mezd 
Tabulka č. 6:    Stav pohledávek po lhůtě splatnosti 
Tabulka č. 6a:  Stav pohledávek po lhůtě splatnosti - ošetřovné 
Tabulka č. 7:    Hospodaření s peněžními fondy 
Tabulka č. 8:    Spotřeba energií 
Tabulka č. 9:    Údaje o použití finančních prostředků poskytnutých v roce 2009 
Tabulka č. 10:  Počet výkonů v roce 2009 
Tabulka č. 11:  Ukazatele nákladovosti v roce 2009 
 
 
Účetní výkaz Úč OÚPO 3-02 Rozvaha 
Účetní výkaz Úč OÚPO 4-02 Výkaz zisku a ztráty 
Úč OÚPO 5-02 Příloha 
Výkaz Rozbor plnění HV 
Evidence nájemních smluv a smluv o výpůjčce 
 
Příloha k účetní uzávěrce a účtový rozvrh za rok 2009 
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Evidence nájemních smluv  a smluv o výpůjčce 
 
Nájemní smlouvy: 
 

1. Smlouva o pronájmu školního bytu – 1x 
 

2. Smlouva o umístění a provozování nápojových automatů – 1x 
 

3. Nájemní smlouva nebytového prostoru pro umístění technologie trafostanice – 1x 
 

4. Nájemní smlouva nebytového prostoru za účelem provozu školního bufetu – 1x 
 

5. Smlouva o pronájmu reklamních ploch – 1x 
 

6. Smlouvy o pronájmu učeben – 2x 
 

7. Smlouva o umístění nevýherního hracího zařízení – 1x  
 

8. Smlouvy o pronájmu tělocvičny právnickým osobám – 1x 
 

9. Smlouvy o pronájmu tělocvičny fyzickým osobám – 6x   
 

10. Smlouvy o pronájmu tělocvičny sportovním klubům – 3x 
 

11. Smlouva o pronájmu tělocvičny škole a zařízení zřízené MSK – 2x 
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Příloha k účetní uzávěrce za rok 2009 
 
Zpracovala: Jelínková Zdenka - účetní školy 
 
Obchodní akademie, Opava, příspěvková organizace, Hany Kvapilové 20 je samostatný právní subjekt 
a od 1. 10. 2001 je příspěvkovou organizací, řízenou Moravskoslezským krajem. Zaměstnává 68 
pracovníků k 31. 12. 2009, z toho 47 žen. V tomto počtu je 1 pracovnice se ZPS a 1 žena na 
rodičovské dovolené. 
 
Součástí naší školy je také Domov mládeže na Mařádkové ulici, kde je ubytováno 55 studentů, o které 
se starají 4 vychovatelky. Za ubytování se platí 900,- Kč měsíčně. 
Další součástí OA je výdejna stravy, která se nachází v budově školy. Tady se stravují zaměstnanci a 
studenti naší školy.  
 
Cena oběda pro zaměstnance činí celkem 48,- Kč, z toho FKSP přispívá pro své zaměstnance 30,- Kč 
na jeden oběd, 18,- Kč platí zaměstnanci. 
 
 
Účtování nákladů a výnosů se provádí odděleně: 
OA - škola                    OdPa  3122 
speciální škola pro slabozraké     OdPa 3124 
domova mládeže       OdPa  3147   
výdejna stravy        OdPa  3142 
 
Účtování v paragrafu speciální škola 3124 -slabozrací- se ukončilo k 1. 9. 2009. 
 
 
Také se vede odděleně účetnictví pro DČ a to tímto způsobem: 
organizace   1 AJ-anglický jazyk 
organizace   9 všeobecná 
organizace  11 Domov mládeže 
 
Účtová osnova pro DČ je doložena. 
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V účetnictví se používá: 
 
Mzdové listy     zpracovává soukromá firma  
Kniha přijatých faktur   počítač  
Kniha odeslaných faktur   kniha 
Chronologický deník    počítač 
Hlavní účetní kniha    počítač 
Účetní okruhy a vazby   počítač 
Náklady a výnosy    počítač 
Výsledovka     počítač 
Rozvaha     počítač     
Příloha      počítač 
Stavy u banky     počítač 
Inventurní soupis materiálu   počítač 
 
 
 
 

Účty dle účetní osnovy 
  
 
Hlavní činnost 

   
Účtová třída 0 – Dlouhodobý majetek 
 
018 10  drobný dlouhodobý nehmotný majetek    
021 10    stavby OA 
021 10    30 stavby DM  
022 10  samostatné movité věci a soubory mov.věcí 
028 10  drobný dlouhodobý hmotný majetek 
031 10  pozemky 
042 10  pořízení DHM 
078 10  oprávky k DDNM 
081 10  oprávky ke stavbám 
082 10  oprávky k samostatným movitým věcem 
088 10  oprávky k DDHM 
 
Účtová třída 2 –Vztahy ke státnímu rozpočtu, k rozpočtu organizačních složek státu, k rozpočtu 
územních samosprávních celků a rozpočtové a ostatní finanční účty 
 
241  40 běžný účet  
241  41 FO 
241  42 FR  
241  43  IF   
243  21 BÚ FKSP  
261  10 pokladna 
261  20 pokladna u FKSP 
262  11 peníze na cestě 
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Stav  účtů u banky k 31. 12. 2009 
 

241 40  BÚ   2 837 635,51 Kč 
  z toho DČ         7 716,14 Kč 
241 41  FO        73 787,75 Kč 
241 42  FR      601 995,74 Kč 
241 43  IF      334 649,90 Kč 
Účet celkem    3 848 068,90 Kč 
 
Pokladna 261 10     
Zůstatek pokladny k 31. 12. 2009 44 531,- Kč    
 
Účtová třída 3 – zúčtovací vztahy 
 
31 – pohledávky 
311 10  odběratelé 
314 00  záloha na plyn 
314 01  záloha na el. energii 
314 11  záloha na poslední splátku kopírky 
316 10  ostatní pohledávky  
 
311 10 
Tento účet má zůstatek  9 208,50  Kč. Je to předpis  za vydané faktury. Čeká se na úhrady, 
 
314 00 
Je poskytnuta záloha na plyn 200 000,- Kč. Vyúčtování proběhne v lednu 2010. 
 
314 01 
Je to záloha na elektrickou energii v částce  295 200,- Kč. Vyúčtování proběhne v červnu 2010. 
 
314 11 
Poslední splátka na nájem kopírky v částce 17 745,30 Kč bude na účtu až do r. 2010 dle smlouvy. 
 
316 10 
předpis za vystavené faktury - tělocvičny   83 325.- Kč,  úhrada bude v lednu 2010. 
 
32 – závazky 
321  00 dodavatelé  
321 10  dodavatelé dlouhodobého majetku 
321  20 dodavatelé FKSP 
321 30  dodavatelé zahraniční 
324 00 
324 10  záloha na stravu 
324 11  záloha na ubytování na DM 
324 20  stav žetonů – výdejna stravy 
324 31  záloha plynu u školního bytu 
324 34  záloha na bazén – školní akce 
324 40  akce školy – I.C 
324 43  akce školy – I.F 
324 45  akce školy – II. B 
324 55  akce školy - ostatní 
324 81  záloha CONNECT 
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321 00 
Účet dodavatelé má zůstatek účtu  477 918,01 Kč, úhrada bude provedena v lednu 2010. 
 
321 20 
Účet dodavatel u FKSP, rozpis doložen. Zůstatek účtu je 1 980,- Kč, úhrada bude provedena  
v lednu 2010. 
 
324 11 
Záloha na ubytování na DM. Zůstatek je 61 866,- Kč.  
Evidenci vede vedoucí DM. 
 
324 20 
Zůstatek účtu je  70 350,- Kč a je to evidence žetonů pro stravu . 
 
324 31 
Záloha plynu na školní byt činí  11 760,- Kč. Vyúčtování bude v lednu 2010. 
 
324 34 
Záloha na bazén  3 620,- Kč  -Mgr. Vaňková – školní akce. Vyúčtování bude v průběhu roku 2010. 
 
324 81 
Záloha projektu CONNECT  55 464,36 Kč, evidenci vede Ing. Kyjovský.  
 
33 – zúčtování se zaměstnanci 
331 14  mzdy zaměstnanců 
333 30  ostatní závazky 
335 30  pohledávky za zaměstnanci – FKSP 
335 50  pohledávky za zaměstnanci – stravné 
335 80  stálá záloha 
335 81  záloha na CÚ 
335 83  záloha na léky 
336 10  zdravotní pojištění 
336 20  sociální pojištění 
 
33 - Zúčtování se zaměstnanci 
331 14  1 330 757,- Kč mzdy zaměstnanců 
336 10     217 384,- Kč zdravotní pojištění 
336 20     494 387,- Kč sociální pojištění 
 
335 50  14 400,- Kč  obědy zaměstnanců,bude sraženo ve mzdě 
 
34 – zúčtování daní,a dotací a ostatní 
342 10  ostatní přímé daně 
348 00  dotace – provozní Kraj 
348 35  dotace přímá 
348 36  dotace přímá ÚZ  33 005 
348 37  dotace přímá ÚZ  33 016 
348 38  dotace přímá ÚZ  33 015 
 
342 10   
Daň ze mzdy – zůstatek je 155 960,- Kč, odvod leden 2010.  
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37 – jiné pohledávky a závazky 
378 30  pohledávky FKSP 
378 50  jiné pohledávky  - mylná platba 
378 40  jiné pohledávky - akce školy  Vídeň 
379 30  jiné závazky-úrok FKSP 
379 31  jiné závazky - FKSP 
379 40  jiné závazky 
 
378 40 
Je zde zůstatek 4 980,- Kč. Je to akce školy – Vídeň. Byla uhrazena faktura v lednu 2010 a do 
pokladny školy bude v lednu 2010 vloženo 4 980,-  Kč za žáky. 

 
379 30 
Tento účet má zůstatek 37,39 Kč a je to úrok na účtu FKSP. Tato částka bude v lednu 2010 vyrovnána 
převodem mezi účty FKSP a BÚ. 
 
379 40 
Tento účet má zůstatek  16 794,- Kč. Složení: 
  1 911,- Kč - úrazy žáků – náklad roku 2009 
14 883,- Kč – náklad roku 2009,bude odvod za nesplnění zaměstnanosti  zdravotně postižených. 
Tento účet se vyrovná v lednu 2010. 
 
38 – přechodné účty aktiv a pasiv 
381 16  náklady příštích období 
381 25  náklady příštích období 
381 40  náklady příštích období 
381 45  náklady příštích období 
381 53  náklady příštích období 
381 54  náklady příštích období 
389 30  dohadné účty pasivní 
 
381 25 
Zůstatek je 237,- Kč, registrace doménového jména, bude přeúčtování v lednu 2010. 
 
381 40 
Zůstatek je 27 604,- Kč, předplatné časopisů, přeúčtování bude v lednu 2010. 
 
381 45 
Zůstatek je 11 342,- Kč. Je to časové rozlišení pojištění, přeúčtování bude v lednu 2010. 
 
381 53 
Zůstatek je 2 250,- Kč, časové rozlišení  - prodloužení  licence, přeúčtování bude v lednu 2010. 
 
381 54 
Zůstatek je 211,- Kč, časové rozlišení Internetu, přeúčtování bude v lednu 2010. 
 
389 30 
Zůstatek je 511 151,- Kč. Složení:  

200 000,-  Kč dohadná položka plynu ve výši zálohy 
295 200,-  Kč dohadná položka elektriky ve výši zálohy 
    7 000,-  Kč dohadná položka vyúčtování mezd 
     8 951,- Kč dohadná položka telefon 

Vyúčtování bude u plynu, telefonu a mezd v lednu 2010 a u elektrické energie v červnu 2010.  
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Účtová třída 5  
 
50 – spotřebované nákupy 
501 31  prádlo na DM 
501 33  sklad učebnic-UP 
501 36  tiskoviny 
501 37  knihy,publikace 
501 38  materiál-použití peněz z reklamy  
501 46  DDHM-UP 
501 50  DDHM 
501 65  kancelářské potřeby 
501 66  čisticí prostředky 
501 68  léky 
501 69  materiál všeobecný 
502  30 voda 
502 31  dešťová voda 
502 50  plyn 
502 60  el. energie 
 
51 – služby 
511 30  opravy nemovitého majetku 
511 32  oprava komínu 
511 40  oprava movitého majetku 
511 41  oprava PC 
511 42  servisní smlouva 
512 30  cestovné tuzemské 
512 40  cestovné zahraniční 
513 30  náklady na reprezentaci 
518  30 služby pošt 
518 32  internet 
518 33  telefon 
518 35  školení DVPP 
518 36  školení ostatní 
518 37  školení BOZP a PO 
518 40  nájem kopírka 
518 46  konzultační služby 
518 50  zpracování dat-mzdy 
518 51  disketa-mzdy 
518 52  licence 
518 53  DDNM DO 7 000,- K č 
518 58  přepravné  
518 59  likvidace odpadů 
518 66  odborné prohlídky 
518 67  revize 
518 74  praní prádla DM 
518 75  služby ostatní 
518 80  preventivní prohlídka 
518 83  služba –užívání licence 
518 88  smlouva- daňový poradce Ing.Turoň 
518 89  studium-školení 
518 90  za členství Asociace 
518 98  pojištění- projekt Comenius 
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52 – osobní náklady 
521 30  mzdové náklady 
521 39  použití FO 
521 40  OON 
521 50  odstupné 
524 30  sociální pojištění 
524 40  zdravotní pojištění 
524 81  zdrav.pojištění  a sociální pojištění z jiných zdrojů 
527 30  jednotný příděl do FKSP 
527 40  jednotný příděl do FKSP z jiných zdrojů 
527 50  příspěvek na stravu zaměstnanců 
528 30  ochranné pomůcky 
528 60  náhrada ND –celá částka 
528 64  náhrada  do NPD, která je uplatněna u OSZZ 
 
54 – ostatní náklady 
545 30  kursové ztráty 
549 30  poplatky bance 
549 32  šeková knížka 
549 42  pojištění zodpovědnosti za škodu  podnikatele 
549 50  pojištění úrazu a škod vzniklé žákům 
549 60  odvod za neplnění povinnosti zaměstnávat zdrav.postižené 
549 66  náhrada škody za úraz žáka 
549 67  náhrada škody-věcná 
549 70  ostatní povinné pojistné-Kooperativ 
549 82  vstupní prohlídka 
549 91  ostatní 
549 98  náhrada maturitní komise 
551 40  odpisy hmotného majetku 
 
Účtová třída 6 – výnosy 
 
60 – tržby  
602 55  tržba za ubytování na DM 
602 62  tržba – reklama 
 
64 – ostatní výnosy 
644  30 úroky 
648 30  zúčtování FR-dary 
648 31  zúčtování holého FR-použití na lavice FÚ 
648 32  zúčtování FR Comenius 
648 40  zúčtování FO 
648 50  zúčtování IF 
648 60  zúčtování FR-věcné dary knihy a DVD 
649 40  výnosy z pronájmu-tělocvičny 
649 41  výnosy z pronájmu-školní byt 
649 42  pronájem-učebny 
649 43  pronájem automatu AUTIC 
649 44  pronájem trafostanice 
649 45  pronájem-školní bufet 
649 46  pronájem – stolní fotbálek 
649 50  výnosy z pronájmu -služby elektřina 
649 51  služby  voda 
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649 52  služby plyn 
649 80  výnosy za stejnopis 
649 84  výnos za ztrátu učebnic 
649 86  výnos za ztracené a znovu koupené čipy 
649 90  mimořádný výnos 
649 91  ostatní výnosy – sběr 
649 95  mim.výnos-úhrada letenek pro Německo 
 
69 – provozní dotace 
691 30  dotace provozní  - Kraj 
691 35  dotace přímá – Kraj 
691 36  dotace přímá ÚZ 33 005 
691 37  dotace přímá ÚZ 33 016 
691 38  dotace přímá ÚZ 33 015 
 
Účtová třída 9 
 
90 – majetkové fondy 
901  00 fond dlouhodobého majetku 
901 11  fond dlouhodobého majetku 
902  00 fond oběžných aktiv 
 
91 – finanční a peněžní fondy 
Fond odměn         911 
911 10  Fond odměn 
911 20  použití fondu na překročení platů 
911 30  použití fondu  - odměny 
 
FKSP          912 
912 11  FKSP 
912 12  jednotný příděl do FKSP 
912 40  použití fondu-stravování 
912 51  použití fondu - rekreace 
912 52  použití fondu - dětská rekreace 
912 60  použití fondu - masáže 
912 61  použití fondu – divadlo 
912 62  použití fondu – setkání důchodců 
912 63  použití fondu – ostatní 
912 64  kulturní akce pro zaměstnance 
912 71  příspěvek odborové organizaci 
912 80  použití fondu – výročí + odchod do důchodu 
 
Fond rezervní         914 
914 10  Fond  rezervní 
914 12  příděl z HV 
914 13  příjem – peněžní dary 
914 14  příjem -nevyčerpaná  část  provozních výdajů - COMENIUS 
914 60  použití fondu z darů  
914 70  ostatní  - použití holého  fondu-Finanční úřad 
914 90  použití nevyčerpané dotace - COMENIUS 
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Investiční fond         916 
916 10  Investiční fond 
916 14  tvorba z odpisů  
916 35  použití fondu - stanovený odvod z odpisů Krajem 
916 42  použití fondu - technické zhodnocení 
916 50  použití fondu na opravu 
  
Podrozvahová evidence 
993 01  nehmotný majetek 
993 10  hmotný majetek OA 
993 20  hmotný majetek K 
993 30  hmotný majetek DM 
993 40  hmotný majetek slabozrací 
999 00  protiúčet 
 
 
Účtová osnova pro DČ 
 
Rozdělení DČ na jednotlivé organizace 
Organizace  1 jazykový kurz anglický jazyk 
   9 všeobecná DČ 
            11 Domov mládeže 
 
311 15   odběratelé 
 
Účtová třída 5 - Náklady  
501 00  materiál 
502 00  el. energie 
502 01  voda 
502 02  plyn 
 
511 00  opravy a údržba 
 
518 03  dobití kreditu-mobil 
518 05  praní prádla na DM 
 
521 00  OON 
 
549 00  povinné pojistné-Kooperativa 
 
551 00  odpisy majetku 
 
Účtová třída  6 – Výnosy 
602 00  tržby 
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Hospodaření s finančními prostředky ze státního rozpočtu 

 
Náklady za rok 2009 za hlavní činnost   30 582 381,91 Kč 
Náklady DČ                               20 233,86 Kč 
Náklady celkem      30 602 615 ,77 Kč 
 
Výnosy + dotace       30 630 689,65 Kč 
Výnosy DČ                                                         27 950,- Kč 
Výnosy celkem      30 658 639,65 Kč 
 
Dotace přímá                  25 514 000,- Kč 
V tom  ÚZ 33005  I. etapa                     953 000,- Kč 
Rozvojový program „ Zvýšení nenárokových složek platů a motivačních složek mezd pedagogických 
pracovníků regionálního školství s ohledem na kvalitu jejich práce“ 
     
V tom ÚZ 33005  II. etapa                     115 000,- Kč 
Rozvojový program „Zvýšení nenárokových složek platů a motivačních složek mezd 
Pedagogických pracovníků regionálního školství s ohledem na kvalitu jejich práce“ 
 
V tom ÚZ 33015            106 000,- Kč 
Rozvojový program „II. etapa pokračování rozvojového programu Hustota a Specifika  
na rok 2009“ 
 
V tom ÚZ 33016  I. Etapa                                   63 000,- Kč 
Rozvojový program „Posílení úrovně odměňování nepedagogických pracovníků“ 
 
V tom ÚZ 33016 II. Etapa                        83 000,- Kč 
Rozvojový program „Posílení úrovně odměňování nepedagogických pracovníků“ 
 
 
Dotace provozní          4 019 000,- Kč 
Z toho ÚZ 205                445 000,- Kč 
„Krytí odpisů dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku“ 
 
Z toho na ICT bez ÚZ             50 000,- Kč 
  
  
Dle nařízení Kraje jsme provedli odvod z odpisů z IF v částce  130 000,- Kč. 
 
Hospodářský výsledek je z vlastních zdrojů a z DČ. 
 
HV za OA                   48 307,74 Kč 
HV z DČ          7 716,14 Kč 
Celkem HV za rok 2009      56 023,88 Kč 
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F O N D Y 
 
FO – fond odměn  911        číselná řada 8001 
Do tohoto fondu se přiděluje částka z HV a je možno jej použít na pokrytí mezd. V roce 2009 jsme 
tento fond použili na posílení mezd v částce 50 000,- Kč. 
Rozdělení: 
12 183,- Kč  na překročení limitu  prostředků na platy 
37 817,- Kč  použití fondu na odměny 
Příděl  HV z  roku 2008 do tohoto fondu nebyl. 
Zůstatek fondu  k 31.12.2009 je 73 787,75 Kč. 
 
FR – fond rezervní    914           číselná řada 9001 
Fondu je možno využít na pokrytí neinvestičních výdajů a k posílení IF po schválení Kraje. Účtují se 
zde přijaté neinvestiční dary.V roce 2009 jsme na tento účet přijali  276 726,14 Kč darů. Celkem bylo 
použito 112 238,-Kč darů. Dále bylo čerpáno z fondu Kč 10 800,- na úhradu lavic a Kč 124 206,- na 
projekt COMENIUS. 
Do FR byl přidělen dle rozhodnutí Kraje HV z roku 2008 ve výši 58 520,68 Kč. 
Zůstatek fondu k 31.12.2009 je 601 995,74 Kč. 
 
IF – investiční fond   916             číselná řada 001 
Tento fond se tvoří přídělem z odpisů a ty za rok 2009 činily 448 503,- Kč. 
Dotace na odpisy s ÚZ 205 byla 445 000,- Kč. Dotace byla překročena o 3 503,- Kč. 
Tato částka byla hrazena z vlastních zdrojů. 
V doplňkové činnosti činily odpisy 52,- Kč. 
Z vlastního IF jsme hradili úpravu výdejny-sádrokartonové práce –technické zhodnocení v            
částce       43 435,- Kč. 
Další technické zhodnocení bylo na rozšíření potrubí ve výdejně – lapol - v částce 6 933,- Kč. 
Dále se  IF použil na opravu okapů na OA v částce 14 815,- Kč a opravu žaluzií na OA v              
částce  11 826,- Kč. 
Celkem bylo z našeho IF použito 77 009,- Kč.  
Odvod odpisů pro rok 2009 činil 130 000,- Kč a tato částka byla odvedena na účet Kraje ve 
stanoveném termínu. 
Zůstatek fondu  k 31. 12. 2009 je  334 649,90 Kč. 
 
FKSP – fond kulturních a sociálních potřeb   912    číselná řada 30001 
Tento fond se tvoří jednotným přídělem z mezd v celkové výši 2%. V roce 2009 činil jednotný příděl  
z mezd: 
338 000,- Kč   ÚZ 33 353 
  14 015,- Kč  ÚZ 33 005 
    1 691,- Kč  ÚZ 33 005 
    1 558,- Kč    ÚZ 33 015 
       926,- Kč    ÚZ 33 016 
    1 221,- Kč    ÚZ 33 016 
357 411,- Kč  celkem       
    4 060,- Kč    překročení  závazného ukazatele a hrazeno u ušetřených ONIV.  
361 471,- Kč jednotný příděl celkem  
Jako příloha tohoto zápisu je skutečné hospodaření s tímto fondem za rok 2009 . 
Zůstatek fondu  k 31. 12. 2009 je  131 770,64 Kč. 
Zůstatek FKSP na účtu v bance  31. 12. 2009 je 101 888,03 Kč. 
Rozdíl mezi účtem a fondem je 29 886,21 Kč, vyrovnání bude v únoru 2010. 
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Skutečné hospodaření s prostředky FKSP za rok 2009 
                                    
Účet k 1. 1. 2009 160 683,64 Kč 
 
Příjem za rok 2009  
Jednotný příděl 2% z mezd  361 471,- Kč                                           
Příjem celkem   361 471,- Kč 
 
Výdaje: 
Za stravu 285 729,- Kč    
Za rekreaci   21 960,- Kč 
Masážní služby   27 950,- Kč 
Na kult. a tělovýchovu-všichni   15 520,- Kč 
Setkání důchodců     4 685,- Kč   
Na výročí   15 000,- Kč 
Odbody        660,- Kč 
Dětské tábory     2 000,- Kč 
Ostatní   13 880,- Kč 
Divadlo     3 000,- Kč        
Celkem 390 384,- Kč 
 
Na výročí jsme vyčlenili 5 % ze základního přídělu 
361 471,- Kč x 5 % = 18 074,- Kč                                                 
zůstatek na výročí z roku 2008    26 230,- Kč 
 
Čerpání výročí v r. 2009                                        15 000,- Kč     
 
Zůstatek výročí v r. 2008             26 230,- Kč  
5% přídělu              18 074,- Kč 
čerpání v r. 09              15 000,- Kč 
zůstatek z výročí              29 304,- Kč 
 
Rekapitulace 
Stav na BÚ celkem 160 683,64 Kč 
Příjem  361 471,- Kč 
Výdaje                                                 -     390 384,- Kč 
Zůstatek FKSP k 31. 12. 2009                    131 770,64 Kč  
 


