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Hlavní vstup do budovy školy 

Výroční zpráva je zpracována dle §7 Vyhlášky 15/2005 Sb., kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých 

záměrů, výročních zpráv a vlastního hodnocení školy, ve znění pozdějších předpisů. 

Podklady připravili:  

• Ing. Petr Kyjovský (kapitoly XIII., XIV., XV., XVI.) 

• Ing. Pavel Najman (XII.) 

• Ing. Věra Petulová (VI.) 

• Mgr. Jarmila Grulichová (VI.) 

• Mgr. Daniel Hanzlík (VIII. - SOČ) 

• Mgr. Jaroslav Rotrekl (VI.) 

• Mgr. Zuzana Lindovská (VI.) 

• Mgr. Pavel Poštulka (VI., XVI.) 

• RNDr. Zdeněk Binar (I. - V., VII. – XI.) 

Výroční zprávu schválila Školská rada při Obchodní akademii a Střední odborné škole logistické, 

Opava, příspěvkové organizaci dne  
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I. Základní údaje o škole 

 

 Název školy: Obchodní akademie a Střední odborná škola logistická, Opava, 

  příspěvková organizace 

 Sídlo školy: Hany Kvapilové 20/1656, 746 01 Opava 

 IČ: 47813083  

 IZO ředitelství: 6000172527 

 Právní forma: Příspěvková organizace 

 Zřizovatel: Moravskoslezský kraj 

  28. října 117, 702 18 Ostrava 

 Ředitel školy: Ing. Petr Kyjovský 

 Zástupci ředitele: RNDr. Zdeněk Binar, Ing. Pavel Najman, Mgr. Lukáš Rádek 

 Tel.: 553 759 160 

 e-mail:  office@oa-opava.cz  

 web:  www.oa-opava.cz 

Školská rada ve školním roce 2018/2019 pracovala v následujícím složení: 

• Mgr. Jaroslav Lhoťan, Ing. Pavel Stuchlík – zástupci zřizovatele 

• Ing. Dagmar Vítková, Mgr. Gabriel Juchelka – zástupci pedagogických pracovníků 

• Ing. Zbyněk Gebauer (předseda), Tomáš Boček – zákonní zástupci nezletilých žáků a zástupci 

zletilých žáků 

Obchodní akademie a Střední odborná škola logistická je univerzální odborná střední škola obchodně-

podnikatelského zaměření, která připravuje žáky v denním studiu. V učebním plánu jsou předměty 

povinného základu, a zvláště pak ve vyšších ročnících odborné volitelné předměty. 

Na škole se od 1. ročníku studují dva cizí jazyky. Studium je ukončeno maturitní zkouškou. Absolventi 

Obchodní akademie a Střední odborné školy logistické mají dostatečné předpoklady pro další studium 

na vysokých školách a VOŠ.  

Všechny osoby, které jsou na fotografiích v této výroční zprávě, daly s tímto zveřejněním souhlas.  

http://www.oa-opava.cz/
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Ve školním roce 2018/2019 studovalo na škole celkem 591 žáků (stav k 3. září 2018), z toho 296 chlapců 

a 295 dívek. 

Na škole bylo celkem 24 tříd denního studia s maturitní zkouškou. V každém ročníku bylo po 6 třídách. 

Rozdělení tříd podle oborů: 

• Obchodní akademie   8 tříd 

• Ekonomické lyceum   4 třídy 

• Informatika v ekonomice  4 třídy 

• Logistické a finanční služby  4 třídy 

• Provoz a ekonomika dopravy  4 třídy 

Pro výuku žáků byly využívány nejen kmenové učebny jednotlivých tříd, ale také odborné učebny 

informačních technologií, písemné a elektronické komunikace, zeměpisu, dějepisu, přírodních věd, 

cizích jazyků, odborných ekonomických předmětů, FIF, APE a systému APOST. 

Pro výuku tělesné výchovy byla využívána tělocvična a posilovna. 

Žáci všech ročníků konali odbornou praxi ve firmách dle ŠVP. 

 

Hlavní budova školy po rekonstrukci 
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II. Přehled oborů vzdělávání 

Naše škola je zařazena do sítě škol – viz zřizovací listina ze dne 29. září 2005, kterou vydal 

Moravskoslezský kraj s platností od 1. 1. 2006. 

 

Kód 

oboru 

KKOV 

Název oboru 
Forma 

studia 

Délka 

studia 

(v letech) 

1. 6341M02 Obchodní akademie 

název ŠVP – Obchodní akademie – 4 třídy 

název ŠVP – Obchodní akademie s rozšířenou 

výukou informatiky – 4 třídy 

denní 4 

2. 7842M02 Ekonomické lyceum 

název ŠVP – Ekonomické lyceum 

denní 4 

3. 1820M01 Informační technologie 

název ŠVP – Informatika v ekonomice 

denní 4 

4. 3742M01 Logistické a finanční služby 

název ŠVP – Logistické a finanční služby 

denní 4 

5. 3741M01 Provoz a ekonomika dopravy 

název ŠVP – Provoz a ekonomika dopravy 

denní 4 
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III. Údaje o pracovnících školy, jejich kvalifikaci, praxi a způsobilosti 

Ve škole pracovalo 53 interních učitelů, včetně ředitele a jeho tří zástupců. Všichni učitelé měli 

požadovanou kvalifikaci, způsobilost a většina i dlouhodobější praxi. O výpočetní techniku se staral 

správce sítě. 2 externí zaměstnanci vyučovali předmět autoškola a španělský jazyk. Ve škole pracovala 

jedna asistentka pedagoga. 

Provoz školy zajišťovalo sedm administrativních pracovníků, školník, elektrikář a údržbář. O úklid se 

staralo šest uklízeček. Ve výdejně obědů byly zaměstnány tři pracovnice. V domově mládeže se 

o ubytované žáky a studenty staraly tři vychovatelky a jedna uklízečka.  

Výuku pěti cizích jazyků zajišťovalo 19 vyučujících.  

Přepočtený počet pedagogických pracovníků dle úvazků byl 52,1 z toho interních učitelů 48,7 

a externích 0,4. 

Ve škole pracovali 3 vyučující v důchodovém věku. 

Kvalifikační předpoklady vyučujících cizích jazyků 

* 1 vyučující má aprobaci NEJ – RUJ, 1 vyučující ANJ – NEJ, 1 vyučující ANJ – SPJ (jsou uvedeni v obou 

jazycích) 

** 1 vyučující je rodilá mluvčí (SPJ) 

Po 1. pololetí nastoupila jedna vyučující na nemocenskou, její úvazek převzala částečně jedna externí 

pracovnice na dohodu a zbytek úvazku byl rozdělen mezi kmenové vyučující. 

 

Učitelé ANJ NEJ RUJ FRJ SPJ Celkem 

z toho: kvalifikovaní 9* 7* 2* 1 2* 21* 

 nekvalifikovaní --- --- --- --- --- --- 

 bez učitelské kvalifikace  --- --- --- --- 1** --- 

 důchodci (= kvalifikovaní) --- --- --- --- --- --- 

 zahraniční učitelé --- --- --- --- --- --- 

Celkem 9* 7 2* 1 2* 21* 
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IV. Údaje o přijímacím řízení pro školní rok 2019/2020 

Přihlášku ke studiu na naší škole podalo v 1. kole 297 a ve 2. kole 28uchazečů. Přehled o počtu přijatých 

uchazečů a odevzdaných zápisových lístcích poskytuje následující tabulka. Výběr uchazečů byl 

proveden na základě prospěchu v 8. a 9.  ročníku ZŠ a výsledku přijímacích zkoušek. Do počtu přijatých 

ve všech kolech jsou zahrnuti i uchazeči, kterým vyhověl ředitel školy po odvolání proto, že část 

přijatých uchazečů neodevzdala zápisové lístky. 

Přehled přihlášených a přijatých žáků 

Kód 

oboru 
Název oboru 

Počet přihlášek Počet přijatých/odevzdané záp. lístky 

1. kolo 2. kolo 3. kolo 1. kolo 2. kolo 3. kolo 

6341M/02 
Obchodní 

akademie 
119 13 - 94/52 13/5 - 

1820M/01 
Informační 

technologie 
59 - - 50/29 - - 

7842M/02 Ekonomické 

lyceum 
62 - - 43/29 - - 

3742M01 

Logistické a 

finanční 

služby 

26 6 - 26/13 6/3 - 

3741M01 

Provoz a 

ekonomika 

dopravy 

31 9 - 31/18 9/2 - 

Celkem 297 28 - 244/141 28/10 - 
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V. Přehledné údaje o výsledcích vzdělávání 

Ve školním roce 2018/2019 začalo studovat na škole celkem 594 žáků. 

Celkový průměrný prospěch v 1. pololetí byl 2,30. S vyznamenáním prospělo 51 žáků, prospělo 441 

žáků, neprospělo 108 žáků, 4 žáci nebyli hodnoceni. Deset žáků přestoupilo v průběhu 1. pololetí na naši 

školu. 

Celkový průměrný prospěch ve 2. pololetí byl 2,31. S vyznamenáním prospělo 57 žáků, prospělo 500 

žáků, neprospělo 40 žáků (7 žáků přestoupilo v průběhu 2. pololetí na jiné školy nebo ukončilo studium 

z jiných důvodů). 

Údaje o výsledcích vzdělávání žáků za 1. pololetí školního roku 2018/2019 

Ročník 
Počet 

žáků 

Prospělo 

s vyzna- 

menáním 

Prospělo 
Nepro- 

spělo/ 

Snížený stupeň 

z chování Neomlu- 

vených 

hodin 

Nehodno- 

ceno 
2. 3. 

I. 173 12 135 26 - 1 163 0 

II. 146 13 111 21 2 - 107 1 

III. 132 11 93 26 2 - 81 2 

IV. 153 15 102 35 1 - 197 1 

Celkem 604 51 441 108 5 1 548 4 

 

V průběhu 1. pololetí přestoupilo na školu 10 žáků. 

Údaje o výsledcích vzdělávání žáků 

za 2. pololetí školního roku 2018/2019 (po opr. zk.) 

Ročník 
Počet 

žáků 

Prospělo 

s vyzna- 

menáním 

Prospělo 
Nepro- 

spělo 

Snížený stupeň 

z chování 
Neomlu- 

vených 

hodin 

Opravné 

zkoušky 
2. 3. 

I. 172 11 146 15 - 1 216 8 

II. 144 15 123 6 2 - 144 7 

III. 129 14 106 9 1 1 146 12 

IV. 152 17 125 10 3 - 109 23 

Celkem 597 57 500 40 6 2 615 50 

 

V průběhu 2. pololetí ukončilo studium 7 žáků. 
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Celková absence žáků byla 82294 omluvených hodin, což je průměrně 137 hodin na žáka. 

Neomluvených bylo celkem 1163 hodin, průměr na žáka byl 1,9 hodiny.  

Přehled absence ve školním roce 2018/2019 

Ročník 

První pololetí Druhé pololetí Celkem Celkem na žáka 

Omluvené 
Neomlu- 

vené 
Omluvené 

Neomlu- 

vené 
Omluvené 

Neomlu- 

vené 
Omluvené 

Neomlu- 

vené 

I. 8643 163 10869 216 19512 379 113 2,2 

II. 9519 107 10473 144 19992 251 138 1,7 

III. 10816 81 10534 146 21350 227 163 1,7 

IV. 13764 197 7676 109 21440 306 140 2 

Celkem 42742 548 39552 615 82294 1163 137 1,9 

 

Přehled a výsledky opravných zkoušek 

Ročník Třída Počet žáků Prospěl Neprospěl 

I. 1. A 0 0 0 

1. B 1 1 0 

1. C 0 0 0 

1. D 1 1 0 

1.P 2* 0 2* 

1.S 4* 2 2* 

II. 2. A 1 1 0 

2. B 1 1 0 

2. C 0 0 0 

2. D 2 2* 0 

2.P 1 1 0 

2.S 2* 2* 0 

III. 3. A 3* 3* 0 

3. B 1 1 0 

3. C 0 0 0 

3. D 2 2 0 

3.P 4 4 0 

3.S 2 2 0 

IV. 4. A 1 1 0 

4. B 8* 6 2* 

4. C 0 0 0 

4. D 0 0 0 

4.P 5* 4* 1 

4.S 9* 4* 5* 

Celkem  50 38 12 

 

* 9 žáků konalo 2 opravné zkoušky 
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VI. Údaje o prevenci sociálně patologických jevů, výchovné poradenství 

Prevence sociálně patologických jevů 

Ve funkci školní metodičky prevence pracovala ve školním roce 2018/2019 Mgr. Zuzana Lindovská. 

Ve funkci školního metodika prevence pracovali v prvním pololetí školního roku 2018/2019 

Mgr. Jaroslav Rotrekl, v druhém pololetí Mgr. Zuzana Lindovská. 

Prevence rizikového chování na OA a SOŠL v Opavě probíhala v souladu s plánem školy, jeho 

preventivní strategií a minimálním preventivním programem, který koordinuje aktivity školy v této 

oblasti. Prevence se tradičně soustředila především na žáky 1. ročníku. Pilotní akcí byl adaptační kurz 

pořádaný pro nastupující žáky 1. ročníku. V tomto školním roce se opět konal společně pro třídy 

Obchodní akademie i obě třídy SOŠL. Uskutečnil se ve dvou turnusech po třech třídách na počátku září 

2018 v Rekreačním areálu Spálovský mlýn v prostředí Oderských vrchů. Měl za cíl napomoci novým 

žákům zmírnit obavy a napětí spojená se začátkem studia na nové škole a v nových třídních kolektivech, 

podpořit jejich soudržnost a umožnit neformální seznámení se svým třídním učitelem. Zúčastnilo se ho 

96 % nastupujících žáků. Pozitivní a přátelská atmosféra v třídních kolektivech budovaná na nových, 

silných, společných zážitcích je nejlepší prevencí proti projevům rizikového chování a degeneraci 

vzájemných vztahů mezi žáky třídy. Ty mohou bez řádného vedení a kultivace eskalovat až k projevům 

násilí a šikany. 

Jako součást prevence a předcházení výchovných problémů byla svolána počátkem školního roku 

v průběhu září 2018 mimořádná schůzka vedení školy, školního metodika prevence, výchovné 

poradkyně a všech třídních učitelů v 1. ročníku s rodiči žáků 1. ročníku. Jejím smyslem bylo prohloubení 

vzájemné důvěry a komunikace, seznámení se s základními pravidly školního a klasifikačního řádu, 

potvrzení komunikačních spojení (mobil, email) pro včasné a operativní vzájemné informování. 

V průběhu školního roku byly podle aktuální potřeby opakovaně svolávány výchovné komise k řešení 

výchovných problémů jednotlivých žáků, spočívající zpravidla v záškoláctví, nevhodném chování 

ve výuce nebo vůči spolužákům, pozdním omlouváním absence, případně podvodech při jejím 

omlouvání.  

Letos také působil ve škole tým pro pomoc žákům ohrožených školním neúspěchem. Metodik prevence 

spolu s výchovnou poradkyní Ing. Věrou Petulovou průběžně vypracovávají návrhy ke zlepšení 

preventivní situace na škole a jejich uvedení do praxe. Témata z oblasti prevence prolínala také výuku 

řady předmětů: občanská nauka, společenskovědní seminář (SPV), seminář ze společenských věd (SPS), 

tělesná výchova a právo. 

Součástí preventivní působení na škole bylo i zorganizování 13. ročníku projektu „Příběhy bezpráví“ 

v listopadu 2018 pro třídy oborů ekonomického lycea stejně jako uskutečnění školního festivalu 

dokumentárních filmů “Jeden svět na školách“ v březnu až červnu 2019 pro vybrané třídy naší školy. 

Dále byly doplňovány informační materiály do archívu metodika prevence (brožury, CD, DVD), které 

jsou k dispozici pro ostatní pedagogy, žáky i rodiče. 

Výchovné poradenství  

Ve funkci výchovných poradkyň pracovaly ve školním roce 2018/2019 Ing. Věra Petulová – pracoviště 

Hany Kvapilové 20 a Mgr. Jarmila Grulichová – pracoviště Otická 23A. 
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Zpráva o činnosti výchovné poradkyně na pracovišti Hany Kvapilové 20 

na OA a SOŠL Opava ve školním roce 2018/2019 

V polovině září – první třídní schůzky s rodiči 1. ročníků, pak ještě dvojí (listopad 2018 duben 2019) – 

i konzultace výchovné poradkyně s rodiči. Tým, který byl vytvořen v minulém školním roce ve složení 

Z. Lindovská – preventistka, kariérový poradce Pavel Poštulka a já - se zase setkával v proběhu školního 

roku se žáky 1. ročníků, kteří měli problémy ve výuce a snažili jsme je motivovat ke zlepšení. Podobně 

pracujeme se žáky vyšších ročníků, kteří mají 1. stupeň podpůrných opatření, a tím mimo jiné 

naplňujeme jejich plán pedagogické podpory i ve spolupráci s ostatními kolegy, kteří je přímo učí. 

Od začátku října 2018 do ledna 2019 jsme navštívili cca 60 ZŠ v Opavě a okolí, dále v okrese Bruntál, 

ale také na Hlučínsku i v Bílovci. Letitá spolupráce s výchovnými poradci ZŠ přináší ovoce ve vyšším 

počtu uchazečů o studium u nás. Členové týmu jsou kromě členů vedení školy také kolegové Poštulka, 

Twrdý a pan školník. Na pracovišti Otická jsou to člen vedení kolega Rádek a kolegyně Grulichová 

a kolega Juchelka s kolegou Westem. Jsme si vědomi, že jsme školou tradiční volby – rodiče a jejich 

děti a sourozenci a také školou druhé volby. I letos to potvrdily dotazníky mezi uchazeči i žáky 

v 1. ročnících. Účastí na Informě, dnech otevřených dveří, dnech profesí a dalších akcích zvyšujeme 

povědomí o naší škole mezi uchazeči. 

Koncem března letošního roku jsme pořádali krajské kolo soutěže v grafických předmětech na naší 

škole. Podle hodnocení účastníků – soutěžících i pedagogů - se jednalo o zdařilou akci. Naši žáci získali 

tato umístění. Opis – pěkné 2., 7., 13., 14., 22. a 26. místo ze 33 zúčastněných. Záznam mluveného slova 

- 1. místo. Wordprocessing - 2., 4., 10. a 11. místo. V polovině května proběhlo 27. mistrovství republiky 

v Ostravě, kde jsme získali krásné druhé místo v opisu a 5. místo v záznamu mluveného slova. V červnu 

2019 jsme se zúčastnili soutěže ZAV Ostrava pro 1. ročníky, kde jsme se umístili na pěkném 4. místě 

a dalších. 

Žáci se speciálními vzdělávacími potřebami jsou evidováni v matrice školy a kolegové se seznamují 

s doporučeními poradenských zařízení u výchovné poradkyně, která má tyto informace uložené 

v uzamykatelném prostoru u sebe v kabinetě. Máme také žáky s normativy finančních prostředků, jsou 

řádně evidováni ve výkazu R 44 a jednotlivé činnosti podle doporučení, které jsou odměňovány 

z prostředků NFN jsou řádně evidovány u správkyně rozpočtu školy. Dobrá spolupráce s PPP Opava 

i s SPC je tedy naprostou nezbytností. Letos jsme prohloubili spolupráci mezi oběma našimi pracovišti 

– Hany Kvapilové i Otická – a také s naším domovem mládeže.  

Od dubna do konce května probíhaly u nás maturitní zkoušky. Pro praktické maturitní zkoušky jsem 

připravovala zadání pro všechny obory OA a také jsem některé opravovala. O jejich zadávání ve všech 

skupinách se není potřeba více zmiňovat, je to už naprostá samozřejmost, stejně jako účast 

na přijímacích zkouškách, kde jsem pravidelně zařazována k žákům s PUP. 

Na počátku června proběhla série preventivních přednášek o prevenci rakoviny děložního čípku 

ve všech 1. ročnících na pracovišti OA. Letos máme od žáků velmi zajímavé zpětné vazby, které nás 

utvrzují v tom, že tato akce je pro žáky přímo nepostradatelná. 

Pracujeme také se žáky nadanými. Sportovci působící u nás i v zahraničí pracují společně se svými 

vyučujícími podle IVP. 

Zpráva o činnosti výchovné poradkyně na pracovišti Otická 23A 

na OA a SOŠL Opava ve školním roce 2018/2019 

V průběhu školního roku výchovná poradkyně se zástupcem ředitele spolupracuje se zástupci žáků 

všech tříd oborů LFS a PED. Na nepravidelných schůzkách řeší problémy, spojené se studiem, 
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organizací vyučování; podávají návrhy na zlepšení klimatu školy, na organizaci mimoškolních akcí. 

Žáci mohou řešit své problémy také nejen s výchovnou poradkyní, k dispozici je anonymní „schránka 

důvěry“. 

Naše část školy (odloučené pracoviště Otická) je relativně malá, proto zde velmi dobře výchovná 

poradkyně spolupracuje s třídními učiteli a zástupcem ředitele. Výchovné problémy řešíme společně 

a flexibilně. 

Na počátku školního roku každoročně seznamuje výchovná poradkyně se svou prací nové žáky 

1. ročníku. Nabízí svou pomoc, představuje žákům efektivní metody učení. 

Žáci se podílí pod vedením výchovné poradkyně na prezentaci naší školy na „Dni profesí“ v základních 

školách (např. ZŠ Otická), kde zábavnou formou (scénky, doplňovačky, křížovky) představují žákům 

práci zaměstnanců na poštách a v dopravní firmě. Někteří žáci se také zúčastňují prezentace školy 

na Informě v Opavě i v jiných městech Moravskoslezského kraje, určené žákům 9. tříd ZŠ. 

I v tomto školním roce se cca 16 žáků 1. až 3. ročníku aktivně podílelo na celorepublikových 

charitativních sbírkách „Život dětem“ a Český den proti rakovině“. Při jejich realizaci se žáci učí rozvíjet 

své sociální cítění, a také jednat s lidmi. 

S žáky se specifickými vzdělávacími potřebami pracujeme individuálně, s přihlédnutím k jejich 

handicapu. V péči Pedagogicko-psychologické poradny bylo ve školním roce 2018/2019 14 žáků, z toho 

1 v maturitním ročníku (bude opakovat ročník). Dalších 5 žáků se potýká se zdravotním znevýhodněním 

(2 středně těžké tělesné postižení, epilepsie, Crohnova choroba, srdeční vada…), které jim komplikuje 

přípravu na vyučování. 

Další součástí práce výchovné poradkyně je kariérové poradenství. 

Například organizujeme pro žáky 4. ročníku návštěvu veletrhu pomaturitního vzdělávání „Gaudeamus“ 

v Brně, umožňujeme žákům návštěvy „dnů otevřených dveří“ na VŠ. 

Pomáháme žákům při výběru jejich dalšího uplatnění. Snažíme se nasměrovat naše absolventy 

k pokračování studia na VŠ ve specializaci jejich studijních oborů LFS a PED – spolupracujeme 

s dopravní fakultou Žilinské univerzity a dopravní fakultou Jana Pernera na Univerzitě Pardubice. Přesto 

nejčastěji zvolenými vysokými školami jsou různé fakulty Slezské a Ostravské univerzity a Vysoká 

škola báňská (ekonomická fakulta). Absolventi tedy preferují vysoké školy v našem regionu. Většina 

absolventů v dalším vzdělávání nepokračuje a odchází do pracovního procesu. 

Kariérový poradce 

Ve funkci kariérového poradce pracuje Mgr. Pavel Poštulka. 

Kariérový poradce poskytuje žákům a jejich zákonným zástupcům poradenskou a informační činnost 

v oblasti volby povolání, a to v konzultačních hodinách a na samostatném informačním panelu. Vytváří, 

vyhodnocuje a udržuje vzdělávací oblast zaměřenou na vytváření životní a profesní orientace žáků. 

Kariérový poradce vede žáky k zodpovědné volbě dalšího studia, poskytuje jim dostatek informací 

a materiálů, vyhodnocuje úspěšnost a vyvozuje závěry v součinnosti s učiteli. V hodinové dotaci 

na konci 3. ročníku sděluje žákům možnosti dalšího uplatnění po maturitní zkoušce a aktuální informace 

o zaměstnanosti. Pro snadnější přechod ze SŠ na VŠ organizují Mgr. Jan Kryšpín a Mgr. Pavel Poštulka 

přípravné kurzy k národním srovnávacím zkouškám, které bere většina ekonomických VŠ jako podklad 

pro přijetí. Ve spolupráci s Úřadem práce v Opavě jsou pro 4. ročníky uspořádány přednášky v rozsahu 
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dvou vyučujících hodin, kde jsou předány aktuální informace o stavu zaměstnanosti na Opavsku. 

Ve spolupráci s vedoucími předmětových komisí jsou prohlubovány kompetence, které jsou 

z dlouhodobého hlediska hodnoceny u absolventů SŠ z pohledu zaměstnavatelů jako slabé. 

Žákům čtvrtých ročníků je zadán dotazník, ve kterém je sledováno klima školy. Absolventům je zaslán 

dotazník a zjištěno reálné uplatnění na trhu práce. Výsledky jsou předávány vedení školy.  

V roce 2018 jsme prohloubili spolupráci s VŠ. Jsme fakultní školou dvou VŠ, a to Ekonomické fakulty 

VŠB-TUO a Fakultou veřejných politik v Opavě SLU. 

Kariérový poradce vyhledává a dále pracuje s žáky, kteří vyžadují speciální vzdělávací potřeby. 

Poskytuje informace o poradenských zařízeních v regionu, o jejich zaměření, kompetencích 

a o možnostech využívání jejich služeb žákům a zákonným zástupcům. Kariérový poradce řeší odvolání 

v případě neúspěšné maturitní zkoušky. Kariérový poradce sleduje nejnovější trendy v rychle 

se rozvíjejícím kariérovém poradenství a převádí je do praxe školy. Úzce spolupracuje především 

s výchovnými poradci. 

 

Prezentace na dni otevřených dveří 
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VII. Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků 

Další vzdělávání pedagogických pracovníků bylo organizováno převážně v rámci DVPP na základě 

požadavků předmětových komisí a jednotlivých vyučujících.  

Většina vzdělávacích akcí byla vybrána z nabídek Krajského zařízení pro další vzdělávání 

pedagogických pracovníků, Národního institutu pro další vzdělávání, Slezské univerzity v Opavě 

a vzdělávací agentury Descartes. Vzdělávací akce měly akreditaci MŠMT. 

Přehled vzdělávacích akcí pedagogických pracovníků včetně řídících pracovníků 

školy 

Předmět Organizátor Počet zúčastněných 

Anglický jazyk konference Park 

centrální hodnotitel písemné práce 

Metody aktivizace žáků v NEJ 

Studijní pobyt na Maltě 

Studijní pobyt v Rusku 

1 

2 

1 

1 

1 

Český jazyk Jak rozvíjet gramotnost ve výuce 

Čtenářská gramotnost 

1 

3 

Společenské vědy JSNŠ 1 

Matematika Descartes – Statistika pro začátečníky 

Descartes – K čemu je ta Tvá MAT? 

Descartes – Vizualizace při budování pojmů 

Descartes – Podnětné příklady na řešení nerovnic 

Descartes – Finanční plánování rodiny 

1 

2 

1 

1 

2 

Odborné pedagogické   

Informační 

technologie 

NetAcad 

Microsoft 

Cisco Academy 

MTA 

1 

6 

1 

4 

Účetnictví Štohla – Účetní a daňové podmínky 2 

Vedení školy NIDV – Motivace zaměstnanců 1 

Celkem  34 

 

 

Vzdělávací akce v Impact Hubu Ostrava 
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VIII. Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti 

Umístění v soutěžích 

Okresní soutěže 

Název 1. místo 2. místo 3. místo 

Fotbal chlapci (kategorie VI) - - 

Fotbal - - chlapci (kategorie V) 

Stolní tenis - - chlapci 

Basketbal - chlapci - 

Volejbal - chlapci - 

Florbal - - dívky 

Opavský Robocup Matěj Husák   

 

Regionální soutěže 

Fotbal chlapci (kategorie VI)   

Olympiáda v SPJ Kristýna Hyblerová   

Grafické disciplíny záznam mluveného slova - - 

Grafické disciplíny - Wordprocessing - 

Grafické disciplíny - opis - 

 

Republikové a Mezinárodní soutěže 

Grafické disciplíny opis - - 

Soutěž pošt. dovedností - dívky - 

 

Aktivity a prezentace na veřejnosti, sportovní reprezentace 

• pro žáky nastupující do 1. ročníku byly ve dnech 6. – 7. září 2018 organizovány adaptační kurzy 

• závěrečné exkurze 4. ročníku (září – říjen) v Praze 

• soutěž O nejlepšího ekonoma (6. září) 

• písemné maturitní zkoušky – spádová škola (3. – 4. září 2018) 

• třídní schůzky s rodiči žáků 1. ročníku (18. září) 

• divadelní představení v LD (3. října) 

• projektové setkání Erasmus ve Švédsku (8. – 12. října) 

• zeměpisná přednáška Planeta Země 3000 (4. října) 

• celostátní soutěž Mladý logistik v Karlových Varech (10. října) 

• testování CLOSE – Pedagogická fakulta UK (16. října) 

• ekologická exkurze (24. října) 

• filmové představení (25. října) 
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• U příležitosti jubilea 100 let od vzniku Československé republiky vysázeli ve školní zahradě 

zástupci pedagogů a žáků lípu republiky 

 

• projektové setkání na Reunionu (5. – 9-. listopadu) 

• Týden odborných dovedností (7. – 9. listopadu) 

• INFORMA 2018 – akce pro žáky 9. tříd ZŠ (7. – 8. listopadu) 

• Příběhy bezpráví (19.listopadu) 

• Den otevřených dveří (22. listopadu) 

• divadelní představení Kytice (27.listopadu) 

• Exkurze Vídeň, fotbalový turnaj (27. – 28. listopadu) 

• exkurze v psychiatrické nemocnici (5. prosince) 

• Mezinárodní veletrh ve Vídni (6. prosince) 

• Využití matematických metod v krizových situacích MÚ SU (6. prosince) 

• GVUO –Černá země (12. prosince) 

• Maturitní ples oborů LFS a PED 

 

• Divadelní představení (18. prosince) 

• Retrobajty – výstava na SU (průběžně leden) 

• exkurze Ekonomická fakulta TU v Ostrava (25. ledna) 

• soutěž Má dáti – Dal ve Znojmě (28. – 29. ledna ) 

• Živá knihovna povolání ve Světě techniky (30. ledna) 
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• Ekonomická olympiáda – krajské kolo (30. ledna) 

• Planeta Země – Myanmar (31. ledna) 

• prezentace společnosti Sudent Agency a Regiojet (4. února) 

• přednáška LKW Walter (6. února) 

• prezentace vysokých škol (8. a 11. února) 

• lyžařský a snowboardingový kurz (4. – 8. února) 

• projektové setkání UNESCO na Madeiře (4. – 8. února) 

• kurz prezentačních dovedností EURO – IN NET (4. a 8. března) 

• Jeden svět na školách (18. – 19. března) 

• Veletrh FIF v Praze (19. – 22. března) 

• Matematický klokan (22. března) 

Ocenění nejúspěšnějších týmů SŠ v kraji 

Rada Moravskoslezského kraje rozhodla ocenit Annu Bilíkovou, Adélu Hrozovou a Patricii 

Kubánkovou ze třídy 4.S jako nejúspěšnější tým středních škol v Moravskoslezském kraji. Trojice 

studentek zvítězila v celostátní Soutěži poštovních dovedností konané v březnu 2018. Tím žáci školy 

tuto soutěž vyhráli již pošesté. „Tito studenti jsou budoucností našeho kraje,“ uvedl Moravskoslezský 

kraj na svém Facebooku. 
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• Soutěž odborných poštovních dovedností (25. – 27. března) 

 

• krajské kolo v grafických předmětech (26. března) 

• projekt Erasmus v Bielefeldu (1. – 5. dubna) 

• Den otevřených dveří pro uchazeče (4. dubna) 

• písemné maturitní zkoušky z CJL a CJ (10. a 11. dubna) 

• exkurze ČD Bohumín (11. dubna) 

• Microsoft DemoDays (11. dubna) 

• filmové představení (12. a 15.dubna) 

• přijímací zkoušky 1. kolo (12. dubna) 

• přijímací zkoušky 2. kolo (15. dubna) 

• exkurze VŠ Pardubice (15. dubna) 

• exkurze Museum Komenského (23. dubna) 

• praktické zkoušky z odborných předmětů (23. – 24. dubna) 

• divadelní představení Modrý z nebe (24.dubna) 

• přednáška Multibrand ČSOB (25. dubna a 12. června) 

• písemné maturitní zkoušky státní části (2. – 6. května) 

• ústní maturitní zkoušky státní a profilové části (22. května – 6. června) 

• exkurze ZPS a ZCÚ Vítkov (3. června) 

• soutěž ZAV Všemi deseti (3. – 4. června) 

• exkurze SPU Olomouc (4. června) 

• zdravotnická přednáška pro 1. ročníky (4. – 5. června) 

• exkurze Charita Opava (10. června) 

• Sportovně-cyklistický kurz (10. – 14. června) 

• Iuvenes Urbi – komponované odpoledne pro seniory (11. června) 

• Exkurze Podhradí (12. června) 

• MATEASYMAT (13. června) 

• Slavnostní předání maturitních vysvědčení v KD Na Rybníčku (14. června) 
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• Poetický Démosthenes 

 

• schůzky žáků nastupujících do 1. ročníku (26. června) 

• exkurze proběhly podle plánu exkurzí, který byl schválen ředitelem školy 

• vybruslení z vysvědčení 
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Středoškolská odborná činnost 

Dne 19. 3. 2019 proběhlo na Obchodní akademii a SOŠL v Opavě školní kolo 41. ročníku soutěže 

Středoškolská odborná činnost (SOČ). 

Soutěžící žák musí po několikaměsíčním snažení sepsat na zvolené téma z osmnácti oborů práci, kterou 

pak následně obhajuje před hodnotící porotou, v níž letos zasedli Ing. Petr Kyjovský, Mgr. Jaroslav 

Rotrekl, Mgr. Zuzana Lindovská a Mgr. Daniel Hanzlík. Během školního roku se do soutěže přihlásilo 

8 žáků, k obhajobě nakonec dospěla pouze jediná dvojice soutěžících – Adéla Gintarová a Michaela 

Opuszynská ze třídy 2. B. Studentky obhajovaly práci „Tělesně postižení lidé v opavské hromadné 

dopravě“ v soutěžním oboru 6 „Zdravotnictví“. Hodnotící komisi se jejich společné dvacetiminutové 

vystoupení v rámci školního kola SOČ velice líbilo. Po doplnění určitých náležitostí komise práci 

doporučila k postupu do okresního kola soutěže, které se bude konat 4. dubna na opavském Mendelově 

gymnáziu. Adéla s Míšou si už nyní zaslouží obrovskou pochvalu za mimoškolní aktivitu, které 

obětovaly spoustu volného času. Přejme jim hodně štěstí na okresní přehlídce soutěže SOČ. 

 

Školní kolo SOČ 
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IX. Údaje o výsledcích inspekce provedené ČŠI 

Ve školním roce 2018/2019 nebyla provedena žádná kontrola ČŠI. 

 

Rekonstrukce areálu budovy školy a tělocvičny na ulici Hany Kvapilové 20 

 

Rekonstrukce areálu budovy školy a tělocvičny na ulici Hany Kvapilové 20 
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X. Počet podaných žádostí o poskytnutí informací 

Ve školním roce 2018/2019 nebyla podána žádná žádost o poskytnutí informací ve smyslu zákona 

č. 106/1999 Sb. 

 

Reklamní materiál 
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XI. Správní rozhodnutí ředitele školy a počet odvolání proti rozhodnutí 

Ve školním roce 2018/2019 vydal ředitel školy podle Zákona č. 561/2004 Sb. ve znění pozdějších zákonů § 165 

odstavce 2 tato rozhodnutí: 

Rozhodnutí ředitele Počet Počet odvolání 

Rozhodnutí o přijetí ke studiu 282 0 

Rozhodnutí o nepřijetí ke studiu 34 25 

Rozhodnutí o povolení přestupu 10 0 

Rozhodnutí o vzdělávání podle IVP 3 0 

Rozhodnutí o povolení opakování ročníku 4 0 

Rozhodnutí o povolení přerušení studia 4 0 

Rozhodnutí o povolení změny oboru vzdělávání 5 0 

Rozhodnutí o přijetí do vyššího ročníku 1 0 

Rozhodnutí o podmíněném vyloučení 0 0 

Rozhodnutí o ukončení přerušení vzdělávání 2 0 

Celkem 345 25 

 

  

Foto z adaptačního kurzu pro 1. ročníky 
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XII. Základní údaje o hospodaření školy 

Celkový přehled nákladů, výnosů a hospodářského 

výsledku v hlavní činnosti 

Čís. 

účtu
Název účtu   Kč

Čís. 

účtu
Název účtu Kč 

501 Spotřeba materiálu 818 851,50 602 Výnosy z prodeje služeb 368 644,00

502 Spotřeba energie 1 534 132,95 648 Čerpání fondů 344 273,64

511 Opravy  a udržování 2 175 206,13 649 Ostatní výnosy z činn. 622 278,60

512 Cestovné 772 684,79 662 Úroky 1 767,06

513 Náklady na reprezentaci 7 675,80 663 Kurzové zisky 5 645,20

518 Ostatní služby 3 762 509,04 672 Výnosy vybr. míst. vlád. 46 194 441,40

521 Mzdové náklady 27 309 205,00

524 Zákonné soc. pojištění 8 976 849,00

525 Jiné sociální pojištění 110 704,40

527 Zákon. sociální náklady 875 968,00

549 Ostatní náklady z činnosti 95 084,62

551 Odpisy dlouhod. majetku 646 107,40

557 Náklady z vyřazených pohl. 13 496,00

558 Náklady z drob. dl. maj. 351 211,92

563 Kurzové ztráty 2 926,69

591 Daň z příjmů 337,62

47 452 950,86 47 537 049,90

Náklady

Celkové náklady z hlavní činnosti

Výnosy

Celkové výnosy z hlavní činnosti

Hospodářský výsledek z hlavní činnosti 84.099,04 Kč.  

Celkový přehled nákladů, výnosů a hospodářského  

výsledku v doplňkové činnosti 

Čís. 

účtu
Název účtu Kč

Čís. 

účtu
Název účtu Kč

501 Spotřeba materiálu 13 950,00 602 Výnosy z prodeje služeb 436 313,00

502 Spotřeba energie 155 468,20

511 Opravy a udržování 8,00

518 Ostatní služby 6 099,34

521 Mzdové náklady 75 000,00

524 Zákonné sociální pojištění 7 140,00

525 Jiné sociální pojištění 222,60

527 Zákonné sociální náklady 420,00

551 Odpisy dlouhodobého maj. 27 787,20

557 Náklady z vyřazených pohl. 9 375,00

558 Náklady z drob. dl. majetku 78 950,00

374 420,34 436 313,00

Náklady Výnosy

Celkové náklady z doplň.činnosti Celkové výnosy z doplň. činnosti

Hospodářský výsledek běžného účetního období z doplňkové činnosti 61.892,66 Kč.  
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Návrh na rozdělení zlepšeného výsledku hospodaření 

 

Hospodářský výsledek po zdanění za rok 2018 

Hospodářský výsledek po zdanění Kč 

- z hlavní činnosti 84 099,04 

- z doplňkové činnosti 61 892,66 

Hospodářský výsledek k rozdělení do fondů 145 991,70 

 

 

Studovna a relaxační místnost pro žáky 

 

Rekonstrukce vstupu do budovy 
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XIII. Údaje o zapojení školy do rozvojových a mezinárodních 

programů 

Erasmus+ KA2 - školní vzdělávání 

 

Projekt Erasmus+ UNESCO: World Cultural and Natural Heritage 

číslo:    2017-1-CZ01-KA219-035470,  

celková výše grantu:  151 410 EUR  

doba trvání:   2 roky od 1. 9. 2017 do 31. 8. 2019.  

Naše škola je koordinátorem projektu.  

Partnerské organizace:  

• Sredno uchilishte Hristo Botev, Bulharsko 

• I.C. Alessandro Manzoni, Itálie 

• EB 123 Prof. Francisco MSBarreto, Portugalsko – Madeira 

• Lycée Prof. hotelier La Reneissance, Francie – Reunion 

Projekt je zaměřen na poznávání světového dědictví UNESCO. Studenti, kteří se projektu účastní získají 

znalosti o kulturních hodnotách jednotlivých států prakticky, ne pouze zprostředkovaně, např. přes 

internet. Projekt klade důraz na hodnoty dědictví UNESCO tak, aby si studenti uvědomili, proč by se 

toto, ať už přírodní, kulturní nebo duchovní dědictví, mělo chránit a proč je nedocenitelné. Tato forma 

výuky propojí teoretické znalosti nabyté ve školní lavici s praktickými. 

Cílem je také podnítit komunikaci v mezinárodních týmech a práci s IT, především během prací 

na workshopech, týkajících se ochrany památek nebo „osahání si“ aktivit spojených s danou památkou. 

Komunikačním jazykem je angličtina. 

Výstupy projektu, které studenti zpracují, budou např. průvodce po navštívených památkách UNESCO, 

film o projektu, výstava prací, které vznikly na projektových workshopech, webové stránky, kalendář 

a prezentace účastníků projektu pro veřejnost. 

Projekt má také za úkol podpořit patriotismus a toleranci k rozdílným kulturám, zvykům, náboženstvím 

a sociálnímu postavení. 

Projekt je nyní v polovině svého trvání a prozatím proběhla 2 z celkových 5 plánovaných setkání. První 

setkání hostila naše škola a zúčastnilo se jej 16 žáků 2. a 3. ročníků. Mezinárodní týmy společně 

zpracovaly část budoucí publikace o památkách UNESCO, vzniklo krátké video, účastníci se seznámili 

s památkami UNESCO v České republice nejen formou prezentace, ale také návštěvou Lednicko – 

Valtického areálu a Prahy. Bylo jim představeno sokolnictví, coby nehmotná památka UNESCO 

a loutkářství, které si mohli sami vyzkoušet na workshopu výroby loutek. 

Druhé setkání proběhlo na italské půdě, ve městě Montelepre na Sicílii, kam vyjeli celkem 4 žáci 

3. ročníku. Účastníci se taktéž seznamovali s památkami UNESCO v Palermu a okolí, pracovali 

v mezinárodních týmech a vytvářeli další část budoucí publikace i filmu. Také si vyzkoušeli výrobu 

tradičních cukrovinek, spojených s klášterem Martorama, ovoce z Martoramy. 
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Obě setkání proběhla úspěšně. Další setkání se uskutečnila v listopadu 2018, hostitelskou zemí byla 

Francie – Reunion, v únoru pak 2019 Portugalsko – Madeira a poslední setkání bylo v květnu 2019 

v Bulharsku, ve městě Vratsa. Poté byla zpracována a předložena na DZS závěrečná zpráva projektu. 

 

Zpráva z tisku 
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Erasmus+ KA2 - školní vzdělávání 

Projekt Erasmus+ PEER EDUCATION  

číslo:    2018-1-AT01-KA229-039270_3 

web projektu: https://www.peereducation.eu/  

Koordinátor a partneři: 

• International Business College, BHAK 12, Vienna (Rakousko) 

• Rudolf-Rempel-Berufskolleg, kaufmännische Schule der Stadt Bielefeld (Německo)  

• Lycée Technique d'Ettelbruck (Lucembursko) 

• Västerås Stad Rudbeckianska Gymnasiet, Västerås (Švédsko) 

• Obchodní akademie a SOŠ logistická, Opava, příspěvková organizace (ČR)  

Projekt z programu Erasmus+ je zaměřen na rozvoj sociálních kompetencí s cílem zvýšit šance na 

uplatnění na evropském pracovním trhu, zejména pro nově příchozí studenty z jiných zemí. Peer 

Education je kooperativní výuka, v níž hrají důležitou roli samotní studenti. Důraz je kladen na jejich 

aktivní účast, iniciativu, odhodlání, samostatnost a pozitivní přístup. 

Žáci by si měli osvojit sociální dovednosti nezbytné k uplatnění na evropském trhu práce. Zejména jde 

o to, aby nově příchozí mladí lidé z jiných zemí měli ve svém novém domově stejné šance na pracovní 

uplatnění jako původní obyvatelé, a to i přes hodnotové, jazykové a kulturní rozdíly.   

Snahou projektu je proškolit lektory z řad učitelů i studentů, kteří poté pomocí metody peer learningu 

zlepší sociální kompetence studentů, zejména se zaměřením na pracovní pohovor. Dalším cílem je 

vytvoření nezbytných pracovních materiálů pro tyto lektory peer learningu. 

Během doby trvání projektu se postupně uskuteční čtyři setkání projektových partnerů. Projekt byl 

zahájen v říjnu 2018 ve Švédsku, další setkání proběhlo v Německu (duben 2019), a následující jsou 

plánována do Lucemburska (podzim 2019) a Rakouska (jaro 2020). 

 

Výstřižek z webových stránek 

Erasmus+ KA1 – vzdělávací mobilita žáků a pracovníků v odborném vzdělávání. 

Název projektu:  Získej zkušenosti v Evropě II 

číslo dohody:   2018-1-CZ01-KA102-047227 

doba trvání projektu:  2 roky (od 01.07.2018 do 30.06.2020) 

celková výše grantu: 150 067,00 EUR 

Realizace 1. běhů v projektu Získej zkušenosti v Evropě II. Projekt "Získej zkušenosti v Evropě II - Get 

Experience in Europe II - GEEII" vznikl na kvalitních základech předchozí spolupráce s projektovými 

partnery z Lucemburska, Rakouska a Irska v projektu programu Erasmus+ „Učíme se praxí v EU“, 

novým partnerem v projektu je španělská společnost Universal Mobility SL. Její zařazení umožní zapojit 

https://www.peereducation.eu/
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do programu stáží také žáky, kteří se učí na škole španělsky. Projekt si klade za cíl pomoci žákům využít 

své jazykové a odborné znalosti v praxi, doplnit a rozšířit si je praxí v evropských zemích, a tím zvýšit 

své kompetence a budoucí možnosti uplatnění na trhu práce. Pro hodnocení bude využíván systém 

ECVET a pro certifikaci Europass mobility.  Součástí projektu jsou mobility žáků v odborném vzdělání 

včetně dlouhodobých ErasmusPro a mobilita pracovníků v odborném vzdělání. Tato mobilita je 

připravována ve spolupráci s lucemburským partnerem Lycee Technique Ettelbruck a podporou 

honorární konzulky v Lucembursku. 

Učitelé budou mít možnost porovnat své doposud získané odborné kompetence s kolegy a pracovníky 

školských institucí v jedné z nejvyspělejších zemí EU – Lucembursku. Učitelé si zdokonalí nejen 

odborné jazykové kompetence, ale i schopnosti integrovat do výuky účinné IT nástroje, porovnají 

využívání nástrojů e-learningu, LMS systémů a nabyté poznatky pak využijí i k vylepšení přípravy na 

výuku zejména v odborných a IT předmětech. Převezmou zkušenosti a poznatky z projektových setkání 

a workshopů pro řízení školy, pro navazování spolupráce škol a firem, projektový management a rozšíří 

poznatky také v oblasti inkluze, integrace cizinců do škol, vzdělávání cizinců a vzdělávání dospělých. 

Do projektu budou zapojeni zpravidla žáci 2. a 3. ročníků všech oborů vyučovaných na škole. Žáci 

budou vybíráni komisí pod vedením ředitele školy na základě stanovených kritérií. 

Projekt počítá se čtyřmi přijímajícími organizacemi – v Lucembursku, Rakousku, Irsku a Španělsku. 

V části žáci v odborném vzdělávání – stáž v podniku, projekt předpokládá během dvouletého trvání 

projektu od 1. 7. 2018 do 31. 8. 2020 účast 34 žáků naší školy - mobilit (8 žáků do Lucemburska, 8 žáků 

do Španělska, 6 žáků do Rakouska a 12 do Irska) a 4 žáků - mobilit ErasmusPRO (Irsko – 3 měsíce). 

Žáci budou na stážích komunikovat v anglickém, německém a španělském jazyce, v Lucembursku také 

francouzském. Tím pokrýváme celé spektrum jazyků vyučovaných na škole s výjimkou ruštiny. 

Jazyková příprava probíhá s využitím platformy OLS. V době před výjezdem do jednotlivých zemí bude 

probíhat příprava v několika dalších oblastech – odborná, kulturní a psychologická, včetně prevence 

rizik. 

V části profesní rozvoj pracovníků – 15 členná skupina učitelů, která vyjela v období jarních prázdnin 

za zkušenostmi do Lucemburska. Základním komunikačním jazykem byla angličtina a němčina. 

 

Výstřižek z webu školy 
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Erasmus+ KA1 – vzdělávací mobilita žáků a pracovníků v odborném vzdělávání. 

 

Název projektu:  Přeshraniční odborná spolupráce 2019 

číslo dohody:   2018-1-CZ01-KA102-047349 

doba trvání projektu:  2018 – 2019 

celková výše grantu: 8 669 EUR 

Každoročně na naší škole probíhají výměnná partnerská setkání se školami z různých částí Evropy. 

V letošním roce se podařilo zopakovat stáže žáků s partnerskou školou BS Witzenhausen v Německu, 

znovu jsme se zapojili do společného projektu. Projekt je podporovaný z prostředků programu EU 

Erasmus+. Běh projektu zajišťuje Koordinační centrum česko-německých výměn mládeže Tandem 

Plzeň a Koordinační centrum česko-německých výměn mládeže Regensburg, Německo. 

Cílem Programu podpory odborných praxí je umožnit účastníkům získat nové profesní zkušenosti, 

poznat pracovní prostředí a zároveň také kulturu a způsob života v sousední zemi. Z tohoto důvodu je 

během celé praxe kladen důraz na zapojení praktikantů do běžných pracovních povinností a na aktivní 

asistenci ze strany pedagogicky kvalifikovaných osob (doprovodná osoba a kolega z německé partnerské 

školy).  

Praxe byla uskutečněna v období od 3. 5. 2019 do 17. 05. 2019 

Účastníci stáží převzali z rukou ředitele školy a projektových koordinátorů osvědčení Europass 

Mobility. 
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XIV. Údaje o zapojení školy do dalšího vzdělávání v rámci 

celoživotního učení 

S organizací KVIC Nový Jičín, pracoviště Opava se učitelé školy spolupodíleli na akcích především 

zaměřených na DVPP v oblasti informačních technologii a NPP na vzdělávacích seminářích, které byly 

organizovány v prostorách školy. 

Ve škole proběhlo také každoroční podzimní setkání výchovných poradců, na kterém jim byly 

představeny studijní programy SŠ. Ve spolupráci s KVIC a zřizovatelem jsme pořádali také jedno 

z prezentačních setkání měření kultury pracoviště na školách v MSK. 

Na naší škole působí dva pedagogové: Mgr. Gabriel Juchelka a Mgr. Pavel Martínek, kteří jsou zapojeni 

jako metodici do projektu NIDV SYPO Systém podpory profesního rozvoje učitelů a ředitelů 

(registrační číslo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_052/0008363). Hlavním cílem projektu je vytvoření, ověření 

a implementace systému ucelené modulární podpory, která přispívá ke zvyšování profesního rozvoje 

vedoucích pracovníků v oblasti pedagogického řízení škol a učitelů v oblasti oborových didaktik, a to 

prostřednictvím profesních společenství využívajících širokého spektra forem kolegiální podpory 

a DVPP s definovanými kritérii kvality. 
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XV. Údaje o projektech financovaných z jiných zdrojů 

Projekt Naše škola 

Název projektu:   Naše škola 

Registrační číslo projektu:  CZ 02.3.X/0.0/0.0/16_035/0005404 

doba trvání projektu:  2017 – 2019 

celková částka:  1 373 691,00 Kč 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy jako Řídicí orgán Operačního programu Výzkum, vývoj 

a vzdělávání, na základě žádosti o poskytnutí dotace v rámci Výzvy Podpora škol formou projektů 

zjednodušeného vykazování – Šablony pro SŠ a VOŠ I, rozhodlo o poskytnutí dotace projektu s názvem 

„Naše škola“, s reg. č. „CZ.02.3.X/0.0/0.0/16_035/0005404“, který je realizován v období 08/2017- 

07/2019. 

Obchodní akademie a Střední odborná škola logistická, Opava, p.o. se v rámci projektu Naše škola 

účastní těchto šablon: 

• Vzdělávání pedagogických pracovníků SŠ 

• Stáže pedagogů u zaměstnavatelů (pro SŠ) 

• Tandemová výuka na SŠ 

• Zapojení odborníka z praxe do výuky na SŠ 

• CLIL ve výuce na SŠ 

• Vzájemná spolupráce pedagogů SŠ 

• Doučování žáků SŠ ohrožených školním neúspěchem 

• Podpora podnikavosti žáků SŠ prostřednictvím volnočasové aktivit – FIF 

 

Příprava projektu Naše škola II 

Název projektu:   Naše škola II 

Registrační číslo projektu:  CZ.02.3.X/0.0/0.0/18_065/0013961 

doba trvání projektu:  09/2019 – 8/2021 

celková částka:   2 029 695,- Kč 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy jako Řídicí orgán Operačního programu Výzkum, vývoj 

a vzdělávání, na základě žádosti o poskytnutí dotace v rámci Výzvy Podpora škol formou projektů 

zjednodušeného vykazování – Šablony pro SŠ a VOŠ II, rozhodlo o poskytnutí dotace projektu s názvem 

„Naše škola II“, s reg. č. „CZ.02.3.X/0.0/0.0/18_065/0013961“, který bude realizován v období 09/2019 

– 8/2021. 

Obchodní akademie a Střední odborná škola logistická, Opava, p.o. se v rámci projektu Naše škola II 

účastní těchto šablon: 

• Vzdělávání pedagogických pracovníků SŠ 

• Stáže pedagogů u zaměstnavatelů (pro SŠ) 
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• Tandemová výuka na SŠ 

• Zapojení odborníka z praxe do výuky na SŠ 

• CLIL ve výuce na SŠ 

• Vzájemná spolupráce pedagogů SŠ 

• Doučování žáků SŠ ohrožených školním neúspěchem 

• Sdílení zkušeností pedagogů z různých škol 

• Projektový den ve škole/mimo školu 

• Klub pro žáky 

• Profesní růst pedagogů prostřednictví kaučinku 

• Nové metody ve výuce 

Projekt ACTIVE CITIZENS - IUVENES URBI 

Již tradičně jsme realizovali opět projekt pro seniory, byli do něj zapojeni žáci z obou pracovišť. 

IUVENES URBI - Pohodové odpoledne pro seniory V, nositelem projektu byl SRP (Otická) 

ve spolupráci se školou. Smyslem projektu bylo propojit svět dospívajících a seniorů pomocí kulturních 

akcí - spolupracovali ZUŠ V. Kálika, Country kapela pozdní sběr Vřesina, Seniory z Vřesiny, Folklorní 

soubor Úsměv, Mažoretky AMA a další. Účast seniorů byla opět hojná, účastnili se jak senioři z Opavy, 

tak okolních obcí.  Akce proběhla 11.6.2019, tentokrát v sále loutkového divadla v Opavě. 

 

Realizace investičního projektu 

Název projektu:   Energetické úspory v Obchodní akademii a SOŠ logistické v Opavě 

Registrační čísla projektu:  CZ.05.5.18/0.0/0.0/17_070/0006139 

CZ.05.5.18/0.0/0.0/17_070/0006140 

doba trvání projektu:  2018 – 2019 

rozpočet projektu (6139): 33 755 482,53 Kč 

rozpočet projektu (6140): 7 862 115,00 Kč 

Cílem projektu bylo snížení energetické náročnosti budov Obchodní akademie a Střední odborné školy 

logistické na ulici H. Kvapilové, č. p. 1656/20 a 1656 v Opavě, které bude generovat snížení emisí CO2 

a ostatních škodlivých látek do ovzduší a snížení spotřeby primárních fosilních paliv.  

Jednalo se o komplexní projekt kombinovaný na dvou žádostech. V rámci hlavní části projektu byly 

provedeny stavební úpravy na zateplení obvodového pláště, zateplení půdy a střech a výměnu 

otvorových výplní. V druhé části byla řešena instalace vzduchotechniky pro zajištění větrání učeben se 

zpětným získáváním tepla. 
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Ilustrační fotodokumentace rekonstrukce 
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Rekonstrukce fasády budovy Hany Kvapilové 20 
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Realizace investičního projektu 

Název projektu:   Oprava fasády domova mládeže 

doba trvání projektu:   2018 – 2019 

rozpočet projektu: 2 813 207,- Kč 

z toho dotace zřizovatele: 1 700 000,- Kč 

Rada Moravskoslezského kraje dne 10. 4. 2018 schválila poskytnutí neinvestičních finančních 

prostředků na realizaci akce „Oprava fasády objektu domova mládeže (ÚZ 206), s časovou použitelností 

od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018, ve výši 1.700.000 Kč. Schválené celkové náklady na akci činí 

2.813.207 Kč neinvestičních finančních prostředků. Vzhledem k tomu, že práce nebyly v roce 2018 

ukončeny, tak z přidělené částky nebylo čerpáno a celá výše finančních prostředků 1.700.000 Kč byla 

převedena do roku 2019. Akce byla dokončena a předána na jaře 2019. 

 

Rekonstrukce domova mládeže Mařádkova 
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Příprava projektové dokumentace 

 

Vše směřuje k významnému jubileu školy. 

 

Dny odborných dovedností 

Obchodní akademie a SOŠ logistická v Opavě připravila pro své žáky 3. ročník Dnů odborných 

dovedností, které mají za cíl zatraktivnit odborné vzdělání a přípravu. 

Program 

• 7. 11. 2018 – Rozvoj komunikačních dovedností s klientem s postižením exkurze v Charitě (Opava) 

• 8. 11. 2018 – žáci 2. a 3. ročníků logistických oborů odborné exkurze do firem (Ostroj a. s., RKL 

Opava, Model Obaly a. s., Městský dopravní podnik) 

• 9. 11. 2018 – Návštěvy odborníků ve škole 

Dny odborných dovedností jsou zastřešeny Domem zahraniční spolupráce a jejich smyslem je 

propagovat odborné vzdělání nejen mezi žáky, ale též mezi nejširší veřejností. Při návštěvách firem se 

s žáky zvláště zaměříme na pozorování logistických procesů s důrazem na uplatnění absolventů na trhu 

práce v oblasti logistiky. Při rozvoji tzv. měkkých dovedností se budeme zaměřovat na nácvik 

komunikace s klientem s postižením. 

Děkujeme zástupcům všech organizací a firem, které na Dnech odborných dovedností participují. 
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Dny odborných dovedností 
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Napsali o nás 
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Propagační materiál školy 
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Další akce (články z webu www.oa-opava.cz) 

 

 

 

 

http://www.oa-opava.cz/
http://www.oa-opava.cz/
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Akce připravované na školní rok 2019/20 

Více na www.oa-opava.cz  

 

http://www.oa-opava.cz/
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XVI. Údaje o spolupráci s odborovými organizacemi 

Spolupráce s odborovou organizací se řídí Kolektivní smlouvou uzavřenou 11. března 2010 v platném 

znění včetně dodatků. 

V průběhu školního roku docházelo dle potřeby k setkávání vedení školy a předsedy odborové 

organizace, především k řešení pracovně právních vztahů a ekonomické situaci školy. 

Odborová organizace i vedení školy hodnotí spolupráci v uplynulém školním roce jako korektní 

a důsledně vymezenou právními normami. 

Přílohy:  

Seznam pedagogických pracovníků ve školním roce 2018/2019 

Zvláštní samostatné přílohy – tabulková část 

 

Schváleno školskou radou dne: 

 

A je tu konec dalšího školního roku … 

 

 



Seznam pedagogických pracovníků ve školním roce 2018/2019 

Ing. Kyjovský Petr 

RNDr. Binar Zdeněk 

Ing. Najman Pavel  

Ing. Blaha Roman 

 Butrym Anatoli 

Ing. Gregor Dalibor 

PhDr. Hahnová Dagmar 

Mgr. Hanzlík Daniel 

Mgr. Holíková Alena 

Mgr. Homolová Jarmila 

Mgr. Hušková Bojana 

Mgr. Koukola Oskar 

Ing. Kremser Roman 

Mgr. Kryšpín Jan 

Ing. Kučová Věra 

Mgr. Kuchyňová Hana 

Mgr Kynčlová Renáta 

Ing. Lebedová Naděžda 

Mgr. Lindovská Zuzana 

Ing. Majnušová Ivana (do 31.1.2019) 

Mgr. Martínek Pavel 

Mgr. Málek Vladimír 

Mgr. Mihačová Pavlína 

Mgr. Navrátilová Vladimíra 

Ing. Petulová Věra 

Mgr. Poštulka Pavel 

Mgr. Přikrylová Zuzana 

Mgr. Poštulka Pavel 

Mgr. Reichertová Šárka 

Mgr. Rotrekl Jaroslav 

Ing. Satková Lenka 

Mgr. David Sněhota 

Ing. Sonnek Michal 

Ing. Šulcová Šárka 

Mgr. Turková Alena 

Ing. Twrdý Daniel 

Mgr. Tylšarová Daniela 

Ing. Věntus Radomír 

Ing. Vítková Dagmar 

Ing. Adámek Jan 

Mgr. Borunská Radka 

Mgr. Gajdošík Michal 

Mgr. Grulichová Jarmila 

Mgr. Juchelka Gabriel 

Ing. Legerská Jitka 

Ing. Piskořová Miroslava 

 Lhoťanová Renáta 

 Ramos Esther 

Mgr. Rádek Lukáš 

Ing. Marie Kůrečková (od 1. února 2019) 

 Semera Milan 

Mgr. Šafránková Zuzana 

Mgr. Vojáčková Denisa 

Mgr. West Michal 

Ing. Žilinská Ivana 

 

  



 

 

Spolupráce s organizacemi zaměstnavatelů a dalšími partnery 

při plnění úkolů ve vzdělávání 

Firmy spolupracující při zajišťování praktického vyučování žáků 

Počet firem Dlouhodobě spolupracující firmy (uveďte názvy firem, v případě jejich velkého 

počtu stačí uvést firmy z hlediska spolupráce nejvýznamnější) 

20 Česká pošta s.p., Dakar Opava, Autodoprava Prejda Uhlířov, Seven Sport Praha, 

Stecompra Vratimov,Opavanet Opava, Model Obaly Opava, Brano Hradec nad 

Moravicí, Optys Opava, Tempo Opava, Slezské pekárny Opava, TOM Opava, Teva 

Opava, Linaset Opava, Hon Opava 

 

Spolupráce s organizacemi zaměstnavatelů a dalšími partnery při plnění úkolů ve vzdělávání 

Spolupracující partner Hlavní oblasti a přínosy spolupráce Forma 

spolupráce 

Profesní organizace   

Asociace Obchodních 

akademií ČR 

spolupráce při tvorbě a realizaci školské 

vzdělávací politiky státu a právních předpisů s 

příslušnými orgány státní správy a parlamentu, 

prosazování oprávněných zájmů obchodních 

akademií České republiky jako právních 

subjektů 

Profesní zaměření 

školy, tajemník 

asociace 

 

Asociace středních škol 

informačních technologií, 

telekomunikací, 

poštovnictví, peněžnictví 

a logistiky 

Spolupráce škol podobného zaměření Profesní zaměření 

školy 

 

Czesha, krajská rada Spolupráce asociací a sdružení škol na úrovni 

kraje, spolupráce se zřizovatelem, 

připomínkování právních předpisů z úrovně 

centra 

Člen krajské rady 

 

Firmy (jiné formy 

spolupráce než zajišťování 

praktického vyučování) 

  

REMANTE GROUP s.r.o Zásobovací, odbytové, mzdové, účetní, 

manažerské, marketingové, administrativní a 

informačních technologiích. 

Odborná praxe 

GLOUS ČR k.s. Zásobovací, odbytové, mzdové, účetní, 

manažerské, marketingové, administrativní a 

informačních technologiích. 

Odborná praxe 

TEVA CZECH 

INDUSTRIES, s. r. o. 

Zásobovací, odbytové, mzdové, účetní, 

manažerské, marketingové, administrativní a 

informačních technologiích. 

Odborná praxe 

LANEX a.s Zásobovací, odbytové, mzdové, účetní, 

manažerské, marketingové, administrativní a 

informačních technologiích. 

Odborná praxe 



 

 

LKW Walter Spolupráce na projektech odborných stáží a 

exkurze, výběr pracovníků, personální pohovory 

Odborné stáže, 

exkurze, projekty 

Siemens Spolupráce na projektech odborných stáží a 

exkurze, výběr pracovníků, personální pohovory 

Odborné stáže, 

exkurze, projekty 

   

Svaz průmyslu a dopravy Navazování kontaktů pro další spolupráci škol a 

zaměstnavatelů sdružených ve SP 

Spolupráce škol 

a zaměstnavatelů 

Česká spořitelna Rozvoj finanční gramotnosti pro vybranou 

skupinu žáků 

Rozvoj finanční 

gramotnosti 

ČSOB Rozvoj finanční gramotnosti pro vybranou 

skupinu žáků 

Rozvoj finanční 

gramotnosti 

   

Další partneři (např. úřad 

práce, obec …) 

  

Statutární město Opava Záštita primátora nebo náměstků při akcích 

pořádaných školou, finanční a materiální 

podpora, propagace města a regionu 

Podpora soutěží, 

propagace města 

SU Opava Podpora žákovských soutěží, přednášky, 

prezentace, projekty 

Podpora soutěží, 

projektů 

Tandem Plzeň Spolupráce na projektech pro podporu česko-

německé spolupráce, Fond budoucnosti 

Spolupráce na 

projektech 

DZS Praha Podpora mezinárodních projektů a spolupráce, 

především projekty Erasmus+ 

Podpora 

mezinárodních 

projektů 

Rozečti.se Podpora čtenářské gramotnosti a výuky 

rychločtení 

Podpora čtenářské 

gramotnosti 

SWAN Dublin Spolupráce na projektech odborného vzdělávání Spolupráce na 

projektech 

Úřad práce Informa, kulaté stoly, uplatnitelnost absolventů, 

kurzy 

Uplatnitelnost 

absolventů, kurzy 

Partnerské školy 

v zahraničí (cca dalších 10 

subjektů) 

Spolupráce na projektech, stážích, soutěžích 

apod. 

Mezinárodní 

spolupráce 

 

Stipendia žáků 

Počet udělených stipendií Firmy poskytující stipendium 

0 Nemáme stipendijní program od firem, úvaha na toto téma je ze strany 

České pošty 

 

  



 

 

Další vzdělávání v rámci celoživotního učení 

Rekvalifikace (získání nové kvalifikace a zvýšení, rozšíření nebo prohloubení dosavadní 

kvalifikace 

Ne 

Příprava na vykonání zkoušky podle Národní soustavy kvalifikací Ne 

Odborné vzdělávání pro zaměstnavatele Ano 

Zkoušky podle zákona 179/2006 Sb. v platném znění (Zákon o ověřování a uznávání 

výsledků dalšího vzdělávání) 

Ano 

Zájmové vzdělávání pro veřejnost (např. jazykové kurzy, keramika apod.) Ano 

Vzdělávání v oblasti ICT dovedností (na objednávku firem i zájmové pro občany) Ano 

Vzdělávání seniorů Ano 

Občanské vzdělávání Ano 

Čeština pro cizince Ano 

Další vzdělávání pedagogických pracovníků Ano 

 



Nově zahájené projekty: 

Název projektu 

Operační 

program/Zdroj 

financování 

Registrační číslo 

projektu 

Role školy/ŠZ 

v projektu - 

příjemce/partner 

(v případě, že škola je 

partner, uvést příjemce) 

Rozpočet projektu 

(v případě partnerství 

také částka, která 

připadá na školu) 

Obsah/Cíle 

projektu 

Období 

realizace 

PEER 

EDUCATION 

 

Erasmus+ 

 

2018-1-AT01-KA229-

039270_3  

 

partner 21585,00 EUR pro 

partnerskou školu 

Rozvoj sociálních 

kompetencí s cílem 

zvýšit šance na 

uplatnění na 

evropském 

pracovním trhu. 

2018-2020 

UNESCO II 

NACULSIN 

Erasmus+ 

 

2019-1-RO01-KA229-

063836_5 

partner 30366 EUR pro 

partnerskou školu 

Poznávání 

světového dědictví 

UNESCO 

2019-2021 

 

Projekty již v realizaci 

Název 

projektu 

Operační 

program/Zdroj 

financování 

Registrační číslo 

projektu 

Role školy/ŠZ 

v projektu  - 

příjemce/partner 

(v případě, že škola je 

partner, uvést příjemce) 

Rozpočet projektu 

(v případě partnerství 

také částka, která 

připadá na školu) 

Obsah/Cíle projektu 
Období 

realizace 

ZÍSKEJ 

ZKUŠENOSTI 

V EVROPĚ II 

Erasmus+ 

 

2018-1-CZ01-KA102-

047227 

 

koordinátor 150 067,00 EUR Pomoci žákům využít jazykové 

a odborné znalosti v praxi, doplnit 

a rozšířit si je stáží v evropských 

zemích. 

2018 -

2020 

UNESCO: 

World Cultural 

Erasmus+ 

 

2017-1-CZ01-KA219-

035470 

koordinátor 151 410 EUR Poznávání světového dědictví 

UNESCO 

2017-

2019 



 

 

and Natural 

Heritage 

Přeshraniční 

odborná 

spolupráce 

2019 

Erasmus+ 

 

2018-1-CZ01-KA102-

047349 

partner v konsorciu 8 669 EUR Získat nové profesní zkušenosti, 

poznat pracovní prostředí a 

zároveň také kulturu a způsob 

života v sousední zemi 

2018-

2019 

Naše škola OP VVV CZ.02.3.X/0.0/0.0/16_

035/0005404 

koordinátor  Podpora škol formou projektů 

zjednodušeného vykazování 

2017-

2019 

Energetické 

úspory  

v Obchodní 

akademii  

a SOŠ 

logistické  

v Opavě 

 

Operační 

program Životní 

prostředí 

 

CZ.05.5.18/0.0/0.0/17

_070/0006139 a reg. č. 

CZ.05.5.18/0.0/0.0/17

_070/0006140 

ve spolupráci se 

zřizovatelem 

33 755 482,53 Kč 

 

7 862 115 Kč 

Předmětem podpory je stavební 

úpravy na zateplení obvodového 

pláště, zateplení půdy a střech 

a výměnu otvorových výplní. 

V části vzduchotechnika, instalace 

vzduchotechniky pro zajištění 

větrání učeben se zpětným 

získáváním tepla. Realizací 

projektu dojde ke snížení 

energetické náročnosti budovy 

2018-

2019 

Oprava fasády 

domova 

mládeže 

Investiční akce 

zřizovatele 

Schváleno radou kraje 

10. 4. 2018 (ÚZ 206) 

ve spolupráci se 

zřizovatelem 

 dotace zřizovatele: 

1 700 000 Kč 

celková částka: 

2.813.207 Kč 

Provedení opravy fasády na 

objektu domova mládeže, ul. 

Mařádkova. 

2018 - 

2019 

 


