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I. Zakladni udaje o Skole
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Prispévkova organizace
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Skolska rada ve $kolnim roce 2012/2013 pracovala v nasledujicim sloZeni:

Mgr. Jaroslav Lhotan, Ing. Hana Janowska — zastupci ziizovatele
Ing. Ellen Svabova, Ing. Alexandr Ryska — zastupci pedagogickych pracovnika
Mgr. Olga Kahankova, Klara Batova — zakonni zastupci nezletilych zakt a zastupci zletilych zakt

Obchodni akademie a Stfedni odborna Skola logisticka je univerzalni odborna stfedni Skola obchodné-
podnikatelského zaméteni, kterd pfipravuje zaky v dennim studiu. V uéebnim planu jsou pfedméty povinného

zakladu a zv1asté pak ve vyssich ro¢nicich odborné volitelné predméty.

Na skole se od 1. ro¢niku studuji dva cizi jazyky. Studium je ukonceno maturitni zkouskou. Absolventi
Obchodni akademie a Stfedni odborné skoly logistické maji dostatecné predpoklady pro dalsi studium na
vysokych skolach a VOS.

Viechny osoby, které jsou na fotografiich v této vyrocni zpravé, daly s timto zveiejnénim souhlas.



Ve $kolnim roce 2012/2013 studovalo na  $kole Pro vyuku zaka byly vyuzivany nejen kmenové

celkem 651 zakd, z toho 283 chlapct a 368 divek. uéebny jednotlivych tiid, ale také odborné uéebny
informac¢nich technologii, pisemné a elektronické

Na skole bylo celkem 25 tfid denniho studia komunikace, zemépisu, d&jepisu, pifirodnich véd,

S maturitni zkouSkou. V 1., 2. a 3. ro¢niku bylo po 6 jazykd, odbornych ekonomickych predméti a

tfidach, ve 4. roéniku 7 t¥id. systému APOST.

Rozdéleni tFid podle obori: Pro vyuku télesné vychovy byla vyuzivana

Obchodni akademie 10 ttid télocvicna a posilovna.

Ekonomické lyceum 3 tridy

Informatika v ekonomice 4 tiidy Zaci viech roéniki konali odbornou praxi ve

Logistické a finan¢ni sluzby 4 tiidy firmach dle SVP.

Provoz aekonomika dopravy 4 tiidy

Stara budova Skoly



I1. Pfehled obora vzdélavani

Nase Skola je zatazena do sité skol — viz zfizovaci listina ze dne 29. zafi 2005, kterou vydal Moravskoslezsky
kraj s platnosti od 1. 1. 2006.

Kéd oboru KKOV Nazev oboru Forma studia Délka studia
(v letech)
1. 6341M02 Obchodni akademie denni 4

nazev SVP — Obchodni akademie

2. 7842M02 Ekonomické lyceum denni 4
nazev SVP — Ekonomické lyceum

3. 1820M01 Informacni technologie denni 4
nazev SVP — Informatika v ekonomice

5. 3742M01 Logistické a finan¢ni sluzby denni 4
nazev SVP — Logistické a finan¢ni sluzby

6. 3741M01 Provoz a ekonomika dopravy  denni 4
nazev SVP — Provoz a ekonomika dopravy

’.

U¢astnici Skolniho kola olympiady v tuéetnictvi Prezentace Fiktivnich firem



I11. Udaje o pracovnicich $koly, jejich kvalifikaci, praxi a zptisobilosti

Ve skole pracovalo 65 internich uciteld, véetné
feditele a jeho tii zastupct, a 1 externi ucitel. 64
uciteld mélo pozadovanou kvalifikaci, zpisobilost a
vétSina 1 dlouhodobéjsi praxi. O vypocetni techniku
se starali dva spravci sité.

Provoz Skoly zajistovalo Sest administrativnich
pracovniku, skolnik, elektrikaf a udrzbar. O uklid se
staralo sedm uklizeCek. Ve vydejné obédu byly
zam&stnany tii pracovnice. V domové mladeze se
o ubytované zaky a studenty staraly &tyfi
vychovatelky a jedna uklizecka.

Vyuku &ty cizich jazyka zajistovalo 22
vyucujicich.

Pfepocteny pocet pedagogickych pracovnik dle
uvazkd byl 57,3, z toho internich uciteld 57,2 a
externich 0,1.

Ctyfi pedagogické pracovnice Cerpaly matefskou
dovolenou.

Ve skole pracovaly ¢tyfi vyucujici v dichodovém
veéku.

Kvalifika¢ni ptedpoklady vyucujicich cizich jazyka

Ucitelé ANJ NEJ RUJ FRJ Celkem

ztoho  kvalifikovani 9 10° 3 2" 24
nekvalifikovani --- = - — —
bez ulitelské kvalifikace (neukonéené VS studium) 2 --—- --- --—- 2
diichodci (= kvalifikovani) - = - - —
zahrani¢ni ucditelé - === - - —

Celkem 117 107 3 2 26"

* 1 vyucujici ma aprobaci ANJ — RUJ, 2 vyucujici ANJ — NEJ, 1 vyucujici RUJ — FRJ (jsou uvedeny v obou

jazycich)



IV. Udaje o pFijimacim Fizeni pro §kolni rok 2012/2013

Ptihlasku ke studiu na nasi $kole podalo v 1. kole Vybér uchaze¢t byl proveden na zakladé prospéchu
291, ve 2. kole 39 a ve 3. kole 5 uchazecu. Piehled v8.a 9. ro¢niku ZS. Do poétu piijatych ve viech
0 poctu prijatych uchaze¢t a odevzdanych kolech jsou zahrnuti i uchazeci, kterym vyhovél
zapisovych listcich poskytuje nésledujici tabulka. feditel skoly po odvolani proto, ze cast pfijatych

uchazect neodevzdala Zapisové listky.

Piehled prihlaSenych a pFijatych zaki

Pocet prihlasek Pocet prijatych/odevzdané zap. listky
Kod .
Nazev oboru
oboru
1. kolo 2. kolo 3. kolo 1. kolo 2. kolo 3. kolo
6341Mm/02 | OPchodni 106 22 1 83/44 22/10 10
akademie
1820M/01 | Informaéni 63 0 0 47/30 0/0 0/0
technologie
7842M/02 | Ekonomické 50 0 0 4330 0/0 0/0
lyceum
Logistické a
3742M01 finan¢ni 27 10 3 27/15 10/0 3/2
sluzby
Provoz a
3741M01 ekonomika 45 7 1 40/26 713 1/0
dopravy
Celkem 291 39 5 240/145 39/13 5/2

Postilién 2012



V. Piehledné udaje o vysledcich vzdélavani

Ve skolnim roce 2012/2013 zacalo studovat na Celkovy prumérny prospéch ve 2. pololeti byl
Skole celkem 651 zaka. 2,42. S vyznamenanim prospélo 52 zakd, prospélo
Celkovy prumérny prospéch v 1. pololeti byl 2, 37. 546 zaku, neprospélo 39 zakl (10 zaku prestoupilo
S vyznamenanim prospélo 56 zaku, prospélo 503 Vv prubchu 2. pololeti na jiné skoly).

zakd, neprospélo 83 zakd, 5 zakd nebylo

hodnoceno.

Udaje o vysledcich vzdélavani Zaki za 1. pololeti §kolniho roku 2011/2012

SniZeny stupei

- Pocet Prospelo y Nepro- z chovéni Neomlu- Nehodno-
Roc¢nik vi1 e svyzna-  Prospélo 5 venych
Zakia .. spélo/ . ceno
menanim 2 3, hodin
I 162 15 126 19 0 0 291 2
1. 159 15 122 20 0 0 83 2
1. 146 10 121 15 0 0 73 0
V. 180 16 134 29 0 0 248 1
Celkem 647 56 503 83 0 0 695 5

V prubéhu 1. pololeti ukond¢ili studium 4 Zaci.

Udaje o vysledcich vzdélavani Zaki za 2. pololeti $kolniho roku 2012/2013 (po opr. zk.)

SniZeny stupei N |
Prospélo Ani eomlu-
P Nepro- z chovani

Roc¢nik l;zlé(?lt S vy%n?- Prospélo spélo ven)'f_ch (z)l?(;?;l?;
menanim 2 3. hodin
l. 156 12 130 14 4 0 257 8
1. 158 17 135 6 1 0 70 8
. 145 11 126 8 0 0 129 5
V. 178 12 155 11 3 2 132 9
Celkem 637 52 546 39 8 2 588 30

V pribéhu 2. pololeti ukonéilo studium 10 Zaka.



Prehled absence ve §kolnim roce 2012/2013

Celkova absence zakti byla 103873 omluvenych
hodin, coz je primémé 161,8 hodin na Zzaka.

Neomluvenych bylo celkem 1283 hodin, primér na
zaka byl 2 hodiny.

Prvni pololeti Druhé pololeti Celkem Celkem na studenta
Ro¢énik
Omluvené Neom!u- Omluvené Neom!u- Omluvené Neom!u- Omluvené Neom!u-
vené vené vené vené
. 9772 291 12106 257 21878 548 137,6 34
I1. 12137 83 13511 70 25648 153 161,3 1
I11. 10714 73 15843 129 26557 202 1819 14
V. 17704 248 12086 132 29790 380 166,4 2,1
Celkem 50327 695 53546 588 103873 1283 161,8 2
Piehled a vysledky opravnych zkousek
Roc¢nik Trida Pocet zaki Prospél Neprospél
1.A 3(3)" 1 2
1.B 3 2 1
I 1.C 1 0 1
' 1.D 1 1 0
P1 1(2) 0 1
S1 3(4) 3 0
2.A 1 0 1
2.B 0 0 0
T 2.C 5(1)" 5 0
’ 2.D 2 2 0
P2 8 (10) 6 2
S2 1 1 0
3.A 1 0 1
3.B 1 1 0
3.C 0 0 0
. 3.D 3 3 0
P3 2 1 1
S3 1 0 1
4. A 2 2 0
4.B 31" 1 2
4.C 0 0 0
V. 4.D 1 1 0
4.F 32)" 2 1
P4 1 1 0
S4 4(6) 3 1
Celkem 51 (13)" 36 15

* 7 zaka konalo 2 opravné zkousky
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VI. Udaje o prevenci socialné patologickych jevii, vychovné poradenstvi

Prevence socialné patologickych jevi

Ve funkci $kolniho metodika prevence pracoval Mgr. Jaroslav Rotrekl.

Prevence rizikového chovani na OA a SOSL v Opavé probihala v souladu s planem 8koly, jeho preventivni
strategii a minimalnim preventivnim programem, ktery shrnuje a koordinuje aktivity Skoly v této oblasti.
Tradi¢né se soustiedila pfedev§im na studenty 1. ro¢niku. Pilotni akci byl adaptacni kurz na pocatku zati 2012
V Rekreacnim stfedisku Zalesi v BudiSové nad BudiSovkou, uskute¢nény pro nastupujici studenty 1. ro¢niku.
Mg¢l za cil napomoci novym studentiim zmirnit obavy a napéti spojené se vstupem do nové vyznamné Zivotni
etapy — studia na stfedni Skole. Adaptacniho kurzu byl pfedev§im zaméfen na vzajemné poznani se, podporu
soudrznosti rodicich se tfidnich kolektivli a na neformalni seznameni se svym tfidnim ucitelem. Zucastnilo se ho
96 % nastupujicich studentl. Pozitivni, pratelska atmosféra v tfidnich kolektivech, budovana na novych, silnych,
spole¢nych zazitcich je nejlep$i prevenci proti projeviim rizikového chovani a degeneraci vzajemnych vztaht
mezi studenty tfidy, eskalujici az k projeviim nasili a Sikany.

Pribézné byly svolavany vychovné komise pro feSeni vychovnych problémi jednotlivych zakul, spocivajici
zpravidla v zaskolactvi a pozdnim omlouvanim absence.

Metodik prevence se spolu s vychovnou poradkyni Ing. Vérou Petulovou podilel na vypracovani navrhi ke
zlepSeni preventivni situace na skole a jejich uvedeni do praxe.

V ramci prevence probéhla rovnéz ovéiend a tradicné organizovand akce: ,,S Tebou o Tobé“ (pro divky 1.
ro¢niku), kterou zajistila vychovna poradkyné Ing. Véra Petulova.

Témata z oblasti prevence prolinala také vyuku fady predméti: obCanskd nauka, spolecenskovédni seminaf
(SPV), seminaf ze spolecenskych véd (SPS), té€lesna vychova a pravo.

Soucasti preventivni pusobeni na $kole bylo i zorganizovani 8. ro¢niku projektu ,,Ptibéhy bezpravi‘ v listopadu
2012 pro tiidy obor ekonomického lycea, stejné jako uskuteénéni Skolniho festivalu dokumentarnich filma
“Jeden své€t na Skolach* v tnoru a breznu 2013 pro vybrané tfidy.

Dale byly dopliiovany informacni materidly do archivu metodika prevence (brozury, CD, DVD), které jsou
k dispozici pro ostatni pedagogy, studenty i rodice.

Vychovné poradenstvi

Ve funkci vychovnych poradkyii pracovaly ve $kolnim roce 2011/2012 Ing. Véra Petulova a Mgr. Jarmila
Grulichova.

V uplynulém Skolnim roce probihala ¢innost vychovnych poradcti u nas podle schvaleného planu prace.
Vybiram zvlasté tyto ukoly a jejich plnéni. Cely podzim a ¢ast zimnich mésict se nesla ve znameni kariérového
poradenstvi na zakladnich Skolach, kam jsme - spolu s dalSimi kolegy - pfichazeli vétSinou na zaklad¢€ pozvani
tamnich vychovnych poradcti. S vétSinou z nich se jiz zname dlouhd 1éta, a proto je spoluprace vyborna.
Ucastnili jsme se piednasek v ramci Dnid profesi, Dni otevienych dveii, Informy a zvlasté ocefiuji setkani s
vychovnymi poradci organizované KVIC vzdy v poloving fijna - bezprostiedni komunikace s motivovanymi
vychovnymi poradci ZS. Déle probiha v uvedeném obdobi vzdy kariérovy kou¢ink s nagimi 4. ro¢niky -
intenzivni informace k ptihlaskdm na vysokou $kolu. Jinak bézna agenda vychovného poradce - prace s zaky s
individudlnimi vzdélavacimi potiebami v ramci individualnich vzdélavacich programi, setkavani s zaky s
poruchami uceni, kterych ptibyva napfi¢ ro¢niky. Pracnou zalezitosti bylo feseni pocinajici Sikany ve 2. ro¢niku,
ale ve spolupraci s vedenim Skoly, preventistou, tfidni uéitelkou a pani psycholozkou se situaci podafilo
zvladnout. Ve spolupraci se Skolou manazerského rozvoje v Ostravé probéhl jiz nékolikaty roénik Kareiérového
koucinku pro zadky zvlast¢ 3. roCnikd. Tato aktivita hrazend z evropskych fondli zakiim velmi pomaha pfi
rozhodovani o jejich budoucnosti.
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VII. Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik bylo
organizovano pievazn¢ v ramci DVPP na zadklad¢
pozadavkli predmétovych komisi a jednotlivych
vyucujicich.

VétsSina vzdélavacich akci byla vybrdna z nabidek
Krajského  zafizeni pro dalsi  vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, Narodniho institutu pro
dal$i vzdélavani a Slezské univerzity v Opave.
Vzdélavaci akce mély akreditaci MSMT.

Pi‘ehled vzdélavacich akci pedagogickych pracovniku véetné fidicich pracovniki $koly:

Predmét Organizator Pocet zacastnénych
Némecky jazyk SU Opava 1
Anglicky jazyk OU Press, 2
Rusky jazyk NIDV 1
Cesky jazyk NIDV, Descartes Olomouc 3
Matematika KVIC 7
Maturita NIDV 1
Projekty KVIC 3
Odborné EDUKO, STOHL Praha - G&etni semin4f 4
Vedeni skoly Studium pro feditele skol KVIC 1
CELKEM 23

Vzdélavaci akce

12



VII11. Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na veiejnosti

a) Umisténi v soutézich

OKresni soutéze

Nazev

1. misto

2. misto

3. misto

Basketbal

chlapci

Basketbal

divky

Volejbal

chlapci

Volejbal

divky

Florbal

divky

Fotbal

chlapci

Sachy

chlapci

Regionalni soutéze

Fotbal

chlapci

Puskintiv pamatnik

N. Gregorova

Postovni dovednosti

druzstva

Mezinarodni soutéze

Odborna ucebna ¢. 26

13

Mezittidni turnaj ve volejbalu



b) Aktivity a prezentace na vei‘ejnosti, sportovni reprezentace

pro zaky nastupujici do 1. roéniku byly ve dnech 28. — 30. srpna 2012 a 5. — 7. zati 2012 organizovany
adaptacéni kurzy,

zaveérecné exkurze 4. roéniku (zaii — fijen),

INFORMA 2011 — akce pro zéky 9. tiid ZS (31. 10. — 1. 11. 2012 - SST),
Den otevienych dveii (8. 11. 2012),

Projekt ,,Rozhoduj o Evropé*“ (8. — 11. 11. 2012),

Projekt Comenius v Norsku (11. — 14. 11. 2012),

Divadelni pfedstaveni Don Quijote de la Ancha (15. 11. 2012),

Kongres pro SS ,,Doprava 2012 v Ostravé (26. 11. 2012),

XIV. roénik soutéze ZS v psani textu na PC (27. 11. 2011),

Vystava ,,Ucen. Stiedoskolak, vysokoskolak™ (7. — 8. 12. 2012),

Vanoc¢ni besidka v DD Dubovéa — FIF SILIDO,

Soutéz pro zaky Mlady Demosthenes — $kolni kolo fe¢nické soutéze, regionalni kolo prob&hlo na
zacatku roku 2013 (13.12.2012,

Beseda pro Zzaky a $ir$i vefejnost s Miriam ProkeSovou v Obecnim domé (13.12.2012),
Maturitni ples S4, P4 (14.12.2012),

Divadelni ptedstaveni ,,Cesta kolem svéta za 80 dni* (18. 12. 2012),
Exkurze Viden — FIF Wintour (18. —19. 12. 2012),

Mezinarodni turnaj v salové kopané ve Vidni (18. — 19. 12. 2012),
Postovarieté (Loutkové divadlo — pro zaky ZS, 19. 12. 2012),

Den otevienych dveti (10. 1. 2013),

Den otevienych dveti (12. 1. 2013 — pracoviste Oticka),

Den otevienych dvefi (23. 2. 2013 — pracovisté Oticka),

Filmovy festival ,,Expedi¢ni kamera“ (5. 3. 2013),

Projekt ,,Mladez v akci“ — Oslo (5. — 11. 3. 2013),

Lyzaisky a snowboardingovy kurz Koptivna (18. — 22. 3. 2013),

Veletrh FIF Praha (18. — 21. 3. 2013),

Skolni kolo SOC (21. 3. 2013),

Festival dokumentarnich filma ,,Jeden svét na Skolach* (duben)),

Den otevienych dveti (11. 4. 2013),

Kurz etikety pro zaky (4.2.2013),

Prakticka zkouska z odbornych pfedméti (2. — 3. 4. 2013),

Divadelni pfedstaveni ,,Sluha dvou panu‘ (3. 4. 2013),

VVVVVVVVVVYVVVVVVVYVVVY VVVVVVVVVVV VY

esk" ooét

Hl\

Ptijimaci zkousky (23. — 24- 4. 2012),

Prakticka zkouska z odbornych pfedméti — pracovisté Oticka (29. — 30. 4. 2013),
Pisemné maturitni zkou$ky statni ¢asti (2. 5. — 9. 5. 2013),

Ustni maturitni zkousky statni a profilové &asti (20 5. — 4. 6. 2013),

Projekt Comenius (6. — 8. 6. 2013),

Slavnostni pfedani maturitnich vysvéd¢eni v Minoritském klasteru (12. 6. 2013),
Turisticky kurz pro zaky S3,P3 — Koptivna, Mala Moravka (11.-15.6.2013),
exkurze pro zaky tfidy S2 v postovni tlozné Brno (12.6.2013),

exkurze pro zaky S3 SPU Olomouc,

Ttidni schizky probéhly ve dnech 13. a 23. listopadu 2012 a 9. a 19. dubna 2013,
Pro nové pfijaté zaky jsme uspotadali schiizku 27. ¢ervna 2013,

Exkurze probehly podle planu exkurzi, ktery byl schvalen feditelem $koly,

VVVVVYVYVVYVYYVY
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» Exkurze do Osvétimi a Biezinky,
» Projekt Ekonom - celoro¢né
» Kariérovy koucink — celoro¢né

Télocviéna OA SOC - $kolni kolo

¢) SOC

Ve $kolnim roce 2012/2013 probéhl 35. roénik soutéze Stiedoskolska odborna &innost (SOC), pro ktery bylo
vyhlaseno 18 soutéznich oborid. Pocatkem fijna 2012 byli na nasi Skole seznameni se soutézi vSichni studenti 1.-
3. ro¢niku.

Dne 21. 3. 2013 probéhlo na Obchodni akademii a SOS logistické v Opavé $kolni kolo

soutéze Stiedoskolska odborna ¢innost. Ukolem uéastnika soutéze je po pilroénim tsili sepsat na zvolené téma
praci, kterou nasledné¢ musi obhdjit pfed hodnotici porotou. V komisi zasedli Ing. Petr Kyjovsky, Ing. Michal
Sonnek (oponent prace) a Mgr. Daniel Hanzlik. Ve $kolnim kole nakonec obhajoval praci pouze jediny student
Karel Sladecek ze tidy 1.B, pfestoZe se na zacatku ptihlasilo do soutéZe 6 studentl. Jeho prace se nazyvala ,,3D
tiskarny a CNC stroje“ a soutézila v oboru 10 ,, Elektronika, elektrotechnika a strojirenska technologie . Komise
studenta pochvélila za to, Ze se pil roku vénoval této zajimavé mimoskolni aktivité a ze ptredvedl p&knou
prezentaci. Nicméné celou praci ohodnotila jako nevyhovujici pro postup do vys§iho kola soutéze.

Student Karel Sladecéek si urcité zaslouzi velikou pochvalu, Ze jako jediny z Sesti dfive ptihlasenych ucastnikd do
soutéze SOC svou praci obhajoval na piidé své mateiské skoly.

IX. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI

Ve $kolnim roce 2012/2013 neprobé¢hla na $kole zadna inspekce.
X. Pocet podanych Zadosti o poskytnuti informaci

Ve skolnim roce 2012/2013 nebyla podana zadna zadost o poskytnuti informaci ve smyslu zakona ¢. 106/1999
Sh.
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Xl. Spravni rozhodnuti Feditele Skoly a pocet odvolani proti rozhodnuti

Ve $kolnim roce 2011/2012 vydal feditel $koly podle Zakona ¢. 561/2004 Sb. ve znéni pozdé&jsich zakont

§ 165 odstavec 2 tato rozhodnuti:

Rozhodnuti Feditele Pocet Pocet odvolani
Rozhodnuti o pfijeti ke studiu 284 0
Rozhodnuti o nepfijeti ke studiu 51 37
Rozhodnuti o povoleni prestupu 22 0
Rozhodnuti o vzdélavani podle IVP 3 0
Rozhodnuti o povoleni opakovani roéniku 14 0
Rozhodnuti o povoleni pferuseni studia 1 0
Rozhodnuti o povoleni zmény oboru vzdélavani 5 0
Rozhodnuti o podmineéném vylouceni 3 0
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XIl. Zakladni idaje o hospodareni Skoly

Celkovy piehled nakladi, vynost a hospodarského vysledku v hlavni ¢innosti v roce 2011

] Néklady _ Vynosy
Cis. uctu Nézev Gctu K¢ Cis. uctu Nézev Gctu K¢

501  [Spotfeba materialu 1177 453,49 602 |Vynosy z prodeje sluzeb 724 124,00
502  |Spotieba energie 2293977,52| 648 |Cerpéni fond 310 845,51
511  |Opravy a udrZovéni 1542 344,18] 649 |Ostatni vynosy z ¢innosti 470 417,26
512 [Cestovné 339112,00f 662 |Uroky 27 122,42
513  |Néklady na reprezentaci 140,00f 672 |Vynosy URT 748,08
518  |Ostatni sluzby 1884 503,24 40 424 257,51
521  |Mzdové naklady 23771911,73
524 |Zakonné soc. pojisténi 7771974,00
527  |Zakon. socialni naklady 256 052,00
528  |Jiné socialni naklady 20 378,00
549  |Ostatni naklady z ¢innosti 34 736,00
551  |Odpisy dlouhod. majetku 678 215,50
557  |Naklady z odeps. pohledavek 138,00
562  |Uroky 2 049 463,68
563 Kurzové ztraty 1533,71
569  |Ostatni finan¢ni naklady 0,50
591 Dan z piijmi 1674,00

Celkové naklady z hlavni ¢innosti 41 925 445,67 |Celkové vynosy z hlavni ¢innosti 41 957 514,78

Hospodai'sky vysledek z hlavni ¢innosti K¢ 32 069,11

Celkovy piehled nakladi, vynosi a hospodarského vysledku v dopliikové ¢innosti

Naklady Vynosy
Cls. Nézev Gétu K& Cis. Nézev Gétu K&
uctu uctu
501 |Spotieba materialu 2 685,00 602 |Vynosy z prodeje sluzeb 11 618,00
502 |Spotieba energie 132 117,88 603 |Vynosy z pronajmu 320 478,16
511 |Opravy a udrzovani 912,00
518 |Ostatni sluzby 13 322,88
521 |Mzdové naklady 29 180,00
528 |Zéakonné socialni pojisténi 8 840,00
527 |Zakonné socialni naklady 117,60
551 |Odpisy dlouhodobého maj. 260,00
591 |Dan z piijmi 9424,90
Celkové naklady z dopliikové ¢innosti 416,00|Celkové vynosy z doplikové ¢innosti 332096,16

Hospodarsky vysledek po zdanéni z dopliikové ¢innosti K¢ 134.819,90
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XI111. Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinirodnich programi

Projekty OP VK

Operacéni program vzdélani pro konkurenceschopnost — EU penize stiednim §koldm

Od zafi 2012 je skola pfijemcem dotace v oblasti podpory 1.5 s nazvem ZlepSeni podminek pro vzdélavani na
stfednich $kolach (SS) — EU penize stfednim $koldm. 24 mési¢ni projekt Digitalni $kola II si klade za cil
zlepSeni vyuky v oblastech ctenaiské a informacni gramotnosti, cizich jazyku, vyuzivani ICT, matematiky,
finanéni gramotnosti a ziskavani odbornych kompetenci. Tohoto bude dosazeno metodickym vzdélavanim
pedagogickych pracovnikil (6 ucitelii absolvovalo certifikované proskoleni v otazkach finanéni gramotnosti),
tvorbou a naslednym pouzivanim novych metodickych pomticek a ucebnich materiald. U¢itelé Skoly pracuji na
tvorbé 600 digitalnich u¢ebnich materialti a 576 vyukovych materiald, které jsou postupné ovétovany ve vyuce.
Materidly jsou pedagogy spolecné sdileny na Skolnim ulozisti. Digitdlni materidly, ktery byly v rdmci
monitorovacich zprav schvéaleny jsou pfistupné Siroké vefejnosti na webovych strankadch skoly. Na projektu
aktivné pracuje celkem 30 pedagogt, ktefi vytvofili ve Skolnim roce 2012/2013 90% ocekavanych vystupt
projektu. Poskytovatel dotace schvalil bez vyhrad dvé pribézné monitorovaci zpravy.

Operaéni program vzdélani pro konkurenceschopnost — Postilion
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Postilion
- projekt zvySovani kvality vzdélavani v oblasti poStovnictvi a logistiky
s dirazem na konkurenceschopnost absolventi na trhu prace
Registracni ¢islo projektu CZ.1.07/1.1.07/03.0018

Tento proje kt je spolufina ncovan Evrops kym socialnim fondem
a statnim rozpoctem Ceské republiky.

V roce 2011 Skola uspéla s zadosti o poskytnuti grantu z prostiedki EU v ramci Opera¢niho programu
vzdélavani pro konkurenceschopnost, prioritni osa Pocate¢ni vzdélavani, oblast podpory ZvySovani kvality ve
vzdélavani. Projekt byl zaméfen na rozvoj vzdélavani zakl skoly a zejména na jejich uplatnéni po ukonceni
Skoly a cilem projektu bylo zvysit moznosti jejich uplatnéni na trhu prace.

Projekt Postilion (registraéni ¢islo CZ.1.07/1.1.07/03.0018) byl zaméfen na dvé klicové aktivity:
rozvoj jazykovych a komunika¢nich kompetenci a rozvoj profesnich kompetenci.
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Udrzitelnost projektu (zahrnuje i $kolni rok 2012/13)

V dob¢ udrzitelnosti, ktera je stanovena smlouvou na 5 let, budou napliiovany cile projektu tim, ze kazdoro¢né
budou zakim nabizeny k bezplatnému absolvovani vSechny vybérové predméty (kurzy), které byly v ramci
projektu vytvoteny. Budou vyuzivany vzniklé metodiky, studijni texty, pracovni listy, ty vSak budou celou dobu
udrzitelnosti inovovany (zvlasté v oblasti postovnictvi bude inovace pocitat se zménou postovniho zakona nebo
zménou nabizenych sluZeb posty; obdobné pruzné se bude reagovat v ostatnich pfedmétech - kurzech). Po dobu
udrzitelnosti projektu budou také v provozu vyse uvedené internetové stranky projektu.

Projekt z OPVK ,,EKONOM - nové formy vyuky ekonomickych odbornych piedméti“

EKONOM
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pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Operacniho program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, prioritni osa 1, oblast podpory 1.1 - ZvySovani
kvality ve vzdélavani.

Predkladany projekt EKONOM spolecné predlozilo Centrum pro rozvoj a podporu regiond, o.p.s. Olomouc a 8
sttednich odbornych skol, na kterych probiha vyuka studijniho oboru 63-41-M/02 Obchodni akademie.
Postupnou realizaci péti klicovych aktivit dojde u vSech zapojenych stfednich $kol k zasadni zméné pfi vyuce
odbornych ekonomickych predmétli zavedenim nového zplsobu vyuky - efektivni metodou projektového
vyucovani (projektové vyuky). Do projektu je zapojena Vysoka Skola logistiky v Prerové - jako partner s
finan¢nim podilem. Tento partner bude spole¢né s zadatelem fidit cely projekt, zajistovat metodické a odborné
fizeni celého projektu. Projektova vyuka patii v soucasné dobé k jedné z nejvice rostoucich oblasti vyukovych
metod vibec. Dovoluje nejen aktivné zapojit studenta do prace a umoznit nacviceni tymové spoluprace, ale
uplatnit ve vétsim rozsahu mezipfedmétové vazby. Mottem celého projektu je naucit studenty pochopit, te se uci
pro sebe.

Projekt bude realizovan v pribéhu 34 mésict.

Projekt "EKONOM - nové formy vyuky ekonomickych odbornych ptedmétid" byl s koneénou platnosti schvalen
MSMT k realizaci v &ervnu 2010.
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Rada kraje souhlasila s uzavienim smlouvy o partnerstvi u organizace Obchodni akademie, Opava, ptispévkova
organizace, a to v ramci projektu ,,EKONOM - nové formy vyuky ekonomickych odbornych
predmétt“financovaného z Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, prioritni osa 1, oblast
podpory 1.1 - ZvySovani kvality ve vzdélavani.

Skola je partnerem projektu s finanénim p¥ispévkem ve vysi 1.066.885 K&. Uvedeny projekt byl schvilen
vyhlasovatelem vyzvy k financovani. Celkové niaklady na projekt ¢ini 16.050.573,84 K¢.

Na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 14/1.1/31/2010 probéhla akceptace Rozhodnuti o poskytnuti
dotace na projekt EKONOM — nové formy vyuky ekonomickych odbornych pfedméti CZ.1.07/1.1.00/14.0170
ke dni 12. 10. 2010. Toto datum je oficialnim datem zahajeni projektu.

V pribéhu $kolniho roku probéhlo nékolik projektovych setkani a byly realizovany klicové aktivity KA 01
Vzdélavani pedagogickych pracovnikti odbornych predmétt a KA 02 Vytvafeni metodickych vyukovych
projekti.

Projekt Ekonom
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Na OA a SOSL Opava i ve $kolnim roce 2012/2013 pracovali tfi vyucujici — Ing Ellen Svabova, Ing Roman
Blaha a Zuzana Piikrylova. Pokracovali v zavadéni pilotni vyuky v ramci projektu EKONOM. Jedna se o
postupné zavadéni metody projektového vyucovani pii vyuce odbornych predméti. Tato metoda, pfi niz Zaci
postupné fesi jednotlivé projektové tikoly, dovoluje nejen aktivn€ zapojit studenta do prace a umoznit nacvic¢eni
tymové spoluprace, ale zejména uplatnit ve vétsim rozsahu meziptedmétové vazby. V tomto projektu se jedna o
mezipfedmétové vazby odbornych ekonomickych predmétii a anglického jazyka.

V anglickém jazyce se jednalo o pifeklad a vytvofeni formalniho i neformalniho dopisu a emailu, vytvoreni
strukturovaného zivotopisu a dramatizaci pracovniho pohovoru, z které byl potizen videozaznam. V dalSich
dvou projektech se pak bude jednat o dramatizace béZnych situaci, jako je odbaveni na letisti a v hotelu a dalsi
ukoly tykajici se korespondence v anglickém jazyce.

V odbornych ekonomickych predmétech se jedna o ukoly v ramci predmétd ekonomika, pisemna a
elektronicka komunikace a u¢etnictvi.

V projektovych tikolech z oblasti ekonomiky zaci vytvateli strukturovany zivotopis, sestavovali inzerat, tvofili
dotaznik pro marketingovy prizkum trhu a sehrali dramatizaci pracovniho pohovoru.

V ucetnictvi si ovéfovali teoretické znalosti praktickym zpracovanim faktur véetné jejich likvidace a propojeni
na evidenci pohledavek a zavazki, cestovniho ptikazu na zahraniéni pracovni cestu, sestavenim odpisového
planu a vypoctu danovych odpisti na nové potizeny pocitac.

V ¢&asti obchodni korespondence stylizovali poptavku a navazujici objednavku, motivaéni dopis, sestavovali
nabidkovy list a vnitini smérnici.

Zaci tak méli moznost si v téchto simulovanych situacich ovéfit své znalosti a schopnosti ziskané pii bézné
vyuce a uvédomit si mezipfedmétové vazby, coZ vétSina z nich ocenila ve svych zavérecnych prezentacich jako
klad tohoto projektu.
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Do projektovych tkoli byli v tomto $kolnim roce zapojeni Zaci dalSich tfid a jejich vyucujici, dil¢i
projekty a metody prace byly zairazeny do uprav Skolniho vzdélavaciho programu.

Vysledky projektu Ekonom byly prezentovany na zavérefné konferenci v Olomouci v ¢ervnu 2013.
Projekt byl ukoncen k datu 15. €ervence 2013.

Vice informaci o projektu Ekonom na: www.0a-opava.cz a http://www.projektekonom.cz/

PROJEKT INKUBATOR JUNIOR
Inkubator

Vyucujici Ing. Roman Blaha a Mgr. Zuzana Junior
Lindovska jsou spoleéné s vybranymi studenty

ttidy 2. A zapojeni do projektu Inkubator Junior,
ktery je realizovan od zafi 2010 pod zastitou
Vysoké  skoly podnikani, a.s. a Junior
Achievement Czech Republic.

Projekt spadd do  operacniho  programu
,»Vzdélavani pro konkurenceschopnost® a jeho \
cilem je zvySovani kvality ve vzdélavani. Studenti

a vyucujici absolvuji postupné seminaie na téma

Prace s napadem, Jak prodat napad, Prace v tymu,

Zodpovédné podnikani, Prezenta¢ni dovednosti,

Event Management a dalsi.

sociain - W [-'.. |
evropisky I ovmu

[~ 4 fordvCR EVROPSKA UNIE 70 hoakureaceschopnost
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

VSP, a.s. zahdjila realizaci projektu Inkubator Junior (registracni &islo CZ.1.07/1.1.00/14.0020), ktery je
financovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky. Projekt je zaméfen na
zvySovani motivace zaku stfednich $kol v Moravskoslezském, Olomouckém a Zlinském kraji v oblasti rozvoje
kli¢ovych kompetenci. Bude vytvofeno a realizovano 80 seminafii (napf. na téma Prace s napadem, Prace v
tymu, Prezentaéni dovednosti, Event management a dalsi). Zaci si pak budou moci nabyté kompetence v praxi
zaci overit na soutézi Sell Your Idea a Veletrhu studentskych spolecnosti. Tyto aktivity pobézi do tinora 2013.
Projekt byl v tomto $kolnim roce ukoncen.
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Projekty Comenius partnerstvi $Skol (Comenius Partnerships)
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Lifelong Learning Programme

Ve skolnim roce 2012/2013 zacina prvni rocnik dvouletého multilateralniho projektu " Dilna Evropy - vyvoj a
optimalizace evropského $kolniho profilu ", ktery ptedpoklada, Ze kazda partnerska Skola ma riznou
"evropskou" $kolni kulturu a Zivot. Pravé rozdilnost Skolniho prostfedi a jeho poznani miZze byt pfinosem kazdé
partnerské Skole. Partnery jsou studenti a kolegové ze stfednich $kol v Némecku, Rakousku, Lucembursku a
v Norsku. V prvni fazi projektu bude skolni kultura studenty kriticky zkoumana a v dalSich fazich se zapoji do
brainstormingu myslenek, ivah a napadti, jak by mohla $kola fungovat v evropskych souvislostech. Ukolem tieti
a posledni faze projektu je pokusit se nékteré vzniklé mysleny a napady realizovat.

Prvni projektové setkani se uskutecnilo v norském Vanse 11.11. - 14.11 2012 byly ukoly vyplyvajici
z grantové smlouvy konkretizovany a rozdéleny mezi partnery. Projektovy management byl v§emi zucastnénymi
akceptovan jako zaklad pro dalsi projektovou spolupraci. Koordinator projektu (RBC Bielefeld) vysvétlil metodu
,Zukunftswerkstatt“ a byly rozdéleny ukoly a stanoveny terminy pro pro projektovou praci. Zaci a uéitelé nasi
Skoly dostali za ukol vypracovat v pribéhu prvni Casti projektu webové stranky projektu, které pribézné
aktualizuji.

Druhé projektové setkani se uskute¢nilo ve Vidni 20. 2. — 23. 2. 2013. Zaci kazdé z uastnénych kol
prezentovali mimo jiné vysledky dotaznikového Setieni, na téma — Evropa v nasi $kole. Prizkumu se zcastnili
zaci a ucitelé skoly. Pii setkani probihala metoda ,,Zukunftswerkstatt = Dilna budoucnosti — rozd€lena byla na
faze kritickou, fantazy a realizacni, ve kterych byly pojmenovany slabé stranky kazdé Skoly (v projektové
¢innosti). Ke slabym strankam byl pfifazen opak — silné stranky a hledali jsme zptisoby, jak silnych stranek
spole¢né dosahnout. Kazda pracovni skupina piedvedla riznou kreativni formou (plakat, scénka, pisen, ...)
idealni zptisob dosazeni silnych stranek (bez ohledu na ¢as, finance,...)tzv. fantazy faze. Zucastnéni diskutovali
o realnych zptisobech dosazeni cili (kratkodobé, dlouhodobé cile), vSichni vyucujici v riznych skupinach
vytvotili strukturovany plakat s kratkodobymi a dlouhodobymi cili. Zaci $koly pro néasledujici setkani ptipravili
rekapitulaci tzv. kritické faze ,,Dilny budoucnosti, ktera byla partnerim pfedstavena v Opavé. Kazda kola si do
dalsiho projektového setkani vybrala 5 bodl ze seznamu tficeti navrht realizacni faze, které jsou uskutecnitelné
v podminkach Skoly.

Setkani v Opavé, v poradi tieti, probéhlo na konci $kolniho roku 5. 6. - 8. 6. 2013, kde byly piedstaveny
vysledky jednotlivych fazi ,,Dilny budoucnosti. Ceska strana prezentovala kritickou fazi, norska strana fazi
fantazy. Ucastnici setkani ve &tyfech skupinach rozpracovali 4 dal§i navrhy z realizadni faze (Facebook,
slovnicek, certifikaty projektu pro studenty, Fact file), které se budou realizovat.

Projekt je financovan Narodni agenturou pro evropské vzd€lavaci programy (NAEP) v ramci programu
Comenius.

statl}ﬂrbpa Aufbau und

Optimierung eines europaischen Schulpraefils
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Program celoZivotniho vzdélavani Leonardo da Vinci

Na zakladé¢ Rozhodnuti Evropského parlamentu probihd v letech 2007 az 2013 program celozivotniho
vzdélavani ,,Leonardo da Vinci®. Jeho podstatou je prohloubeni odborného vzdélavani a cast studentli na
odbornych vyménnych stazich v zahranici.

Nase skola se do tohoto projektu zapojila takika ihned po jeho spusténi. Podafilo se nam navazat kontakt s
odbornou $kolou v Chartres ve Francii. Studenti této Skoly se béhem studia v rdmci své specializace vénuji
logistice a doprave. Obory jsou piibuzné tém, které studuji zaci nasi Skoly.

Ob¢ skoly nadale spolupracuji v oblasti osobniho rozvoje zak a ziskdvani védomosti a praktickych zkusenosti v
oblasti dopravy, spedice, logistiky a ve stejné mife i v oblasti zdokonalovani komunikace v cizim jazyce.
Komunikace probihd v anglickém jazyce, je tedy vyhodou, Ze se nejedna o mateisky jazyk nékteré z obou skol.
Byla navazana fada osobnich kontakti, které nadale trvaji.

Francouzsti studenti opét na praxi v Opavé

Obchodni akademie a Stfedni odbornd Skola logisticka opét ptivitala studenty z Lycee Jehan de Beauce z
Chartres. Opavu navstivili 4 Zaci. Ubytovani byli v Domové mladeze na Matadkové ulici a o vikendech v aaa.
Pracovali v ¢eskych firmach: TQM-holding, s. r. 0., a Optys, spol. s r. 0. Spoluprace mezi ¢eskou a francouzskou
Skolou jiz trva od roku 2007 a praxe studentd obou $kol je financovana z grantu Leonardo da Vinci — Mobility.
Tento grant je zaméfen na osoby v prvotnim stadiu vzdélavani, pro které znamena ziskavani zahrani¢ni praxe v
oboru, ktery studuji. Ob¢& Skoly pripravuji studenty pro spedi¢ni a logistické firmy a pravé tito studenti jsou
cilovou skupinou zminéného grantu.

Spoluprace OAaSOSL Opava a BS Witzenhausen spolu s Tandem Plzeii a Regensburg

V ramci této spoluprace $kol vznikl projekt Na praxi k sousedtim, béhem kterého se ve $kolnim roce 2012/13
uskuteénily 4 staze ¢eskych studenti do némeckych firem — v fijnu 2012 a po t¢ Vv kvétnu 2013 pokracovala
spoluprace zrcadlové praxi némeckych studentt ve firmach v Opavé€. Staze na obou stranich byly v délce trvani
15 pracovnich dnu. Pfed vyjezdem prosli Zaci jazykovou a odbornou piipravou s pomoci animatora z organizace
Tandem. Béhem staze ziskali celou fadu profesnich praktickych zkuSenosti, zlepsili tirovenn komunikace v cizim
jazyce a ziskali také dal§i mezikulturni kompetence.

WITZENHAUSEN

B sevatier B fien

BB voos == Kayungs

23



Im Ausland viel lernen

Partnerprojekt: Vier tschechische Schiiler machten Praktlka in Witzenhduser Betrieben

WITZENHAUSEN. Tsche-
chische Jugendliche im Aus-
landseinsatz in Witzenhau-
sen: Seit Anfang Oktober ma-
chen vier Schiiler der kauf-
minnischen Akademie aus
Opava, einer Partnerschule
der Beruflichen Schule (BS),
ein Praktikum in ortlichen Be-
trieben. Mit dabei sind Zaneta
(17, Herkules-Markt), Sebasti-
an (17, Rohde & Ahlers), Loris

m—r—

(18, Apel Kfz-Zubehor) und Ni-
kol (17, VR-Bank).

Neben den beruflichen sam-
meln die Jugendlichen auch
kulturelle Erfahrungen. Nach
der Arbeit nutzen sie das An-
gebot der heimischen Vereine.
So macht Sebastian beim Fuf3-
balltraining der SG Witzen-
hausen mit und Nikol ibt mit
der Feuerwehr Unterrieden:
wIch fand es Klasse, dass ich
mitmachen durfte, eine Uni-
form bekam und sie mir im
Feuerwehrhaus alles gezeigt
haben.“ Dann stand noch ein
Besuch beim Schiitzenverein
Lenzbach, Basketballtraining
und ein Empfang bei Biirger-
meisterin Angela Fischer an.

Von ihren Gastbetrieben
sind die Praktikanten begeis-
tert. ,.Es ist schon, wie gut wir
hier eingearbeitet werden®,
berichten Nikol und Loris. Ne-
beneffekt der Arbeit: Die
Sprachkenntnisse verbessern

Ve §kolnim roce 2012/13 byla podiana u NAEP Praha podana projektova prihliaska projektu Leonardo da
Vinci Odborna praxe v Evropé — Training placement in Europe, s cilem pfipravit stiZe nejen do Francie,

wrve

ale rozsirit je také Rakouska a Lucemburska, diky spolupraci s partnerskymi $§kolami BHAK Wien 10 a
Lycee technique Ettelbruck. Projekt byl NAEP Praha vybran k financovani, podpoien ¢astkou 40000

sich. ,Es geht jeden Tag ein
bisschen besser mit Deutsch®,
sagt Zaneta. Projektleiter Uwe
Goldbach,  Abteilungsleiter
der BS, dankte den Betrieben,
die Praktikanten aufgenom-
men haben. Zum Gelingen
tragt aber auch die deutsche
Partnerklasse aus der Fach-
oberschule Technik bei, die
Opava im August besucht hat-
te. Im Friihjahr 2013 ist ein
Gegenbesuch der BS in Tsche-
chien geplant. (kbr)

i’

WITZENHAL

BB stvaiier a

Am Ortseingang Sebastian, Zaneta, Loris und Nikol (von links)

wollen die Stadt Witzenhausen erkunden.

Foto: privat

,ﬁNSCHE

WERDEN WAHR!

Frosch kissen.
In Brille verlieben.

rvr v

EUR a bude realizovan od srpna 2013 do srpna 2015, celkem 24 stazi Zaki do uvedenych zemi.
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XIV. Udaje o zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celozivotniho
uceni

Projekt UNIV 2 — Kraje

Skola byla zapojend do projektu UNIV 2 KRAJE. Tento projekt byl spolufinancovan
Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.

Projekt pomaha stfednim $kolam pfi proméné v centra celozivotniho uceni, kterd budou
nejen ucit zaky v ramci pocatecniho vzdélavani, ale budou nabizet i nejriznéjsi formy
dalsiho vzdélavani pro dospé&lé. Do projektu jsou zapojeny $koly ze viech kraji CR kromé
Prahy. Tato centra sdruzena v sité budou poskytovat vzdélavani jak v oborech pocate¢niho
vzdélani, tak Siroké spektrum dal$iho vzdélavani.

Vice informaci se dozvite na: http://www.nuov.cz/univ2k

V ramci projektu UNIV2 Kraje byla vytvofeny v ramei dal$iho vzdélavani dva programy. Jedna se o program
,Prace v Adobe Photoshop a prace ve vektorovém editoru” a program ,,Business English®. Program ,,Prace
v Adobe Photoshop a prace ve vektorovém editoru” byl nabidnut v ramci pilotaze Siroké vefejnosti a setkal se
s velkym zajmem.

Tento projekt byl ve $kolnim roce 2012/13 ukonéen zavéreénou konferenci 10. dubna 2013 v hotelu

Pyramida v Praze. V ramci zavéreénych praci byly zpracovany dotazniky pro mentora a metodika a dalsi
zapojené pracovniky $koly. Skola zvaZuje zapojeni do navazujiciho projektu UNIV 3.

25


http://www.nuov.cz/univ2k

XV. Udaje o projektech financovanych z jinych zdroji

Partnerstvi §kol OA a SOSL Opava a Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych SZKOLA PODSTAWOWA 1
GIMNAZJUM im. Arcybiskupa JOZEFA GAWLINY zapocalo prvnimi kontakty jiz vroce 2011. Ve
Skolnim roce 2012/13 jsme pokracovali ve spolupraci obou §kol, uskuteénilo v§ak pouze jedno setkani a to na
polskeé stran€ pfi pfilezitosti pfedvedeni ukazkovych hodin pro ptedstavitele zfizovatele polské skoly.

Skola a ekologie

I po slou¢eni obéma Skolam zalezi na zdravém Zivotnim prostfedi a pokracuji ve své ¢innosti v oblasti ekologie.
V roce 2010 se Stfedni $kola poStovnich a logistickych sluzeb piihlasila do soutéze o titul Ekologicka Skola
Moravskoslezského kraje. V soutézi se $kola umistila na 6. misté v kraji a ziskala referencni list s timto titulem
za mimotadné ekologické aktivity.

I v nasledujicich letech $kola své aktivity v oblasti ekologie nepferusila a rozsitila je i do oblasti sbéru
elektroodpadu. Skola ma pravo pouZivat na svych www strankach logo "Zelena $kola", které mohou
pouzivat jen ty Skoly, které se aktivné zabyvaji tfidénim elektroodpadu. Vyslouzilé drobné elektrospotiebice a
baterie mohou byt odloZzeny do sbérného boxu, ktery je umistén v prostorach $koly na Otické ulici.

Projekt Zelena $kola je zaméfen na sbér baterii a drobného elektroodpadu ve $kolach a osvétu v této oblasti.
Skolam jiz 2 roky umoziiuje bezplatné odevzdavat veskery elektroodpad a baterie k ekologické likvidaci. Skola
zaroven ziska podporu ve formé plakatu k oznaceni sbérného mista, informacnich letackti a moznost vyuzivat
logo Zelena skola pti komunikaci s vefejnosti.

Do projektu je v soucasné dob¢ zapojeno pies 250 skol. Zapojeni do projektu Zelena skola i vyuzivani
vzdélavacich materiald je zcela zdarma (vSe je hrazeno z recyklacnich poplatki).

V leto$nim roce jsme pro Ucastniky projektu pipravili také nové vzdélavaci materialy pro déti. Pro mensi déti

jsou pfipraveny omalovanky a pexeso s tématikou recyklace, pro veétsi déti je k dispozici uceleny vzdélavaci
program.

XVI. Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi
Spoluprace s odborovou organizaci se fidi Kolektivni smlouvou uzavienou 11. biezna 2010.

V prubéhu $kolniho roku dochazelo dle potieby k setkavani vedeni Skoly a pfedsedy odborové organizace,
predevsim k feSeni pracovné pravnich vztahti a ekonomické situaci skoly a hodnoceni spoluprace.

Odborova organizace hodnoti spolupraci s vedenim skoly v uplynulém skolnim roce jako korektni a dusledné

vymezenou pravnimi normami.

Prilohy:
a) Piehled zaméstnanct
b) Hodnoceni maturita KVALITY 2012/2013
c) Partnefi, stipendia

Schvéleno skolskou radou dne: 16. fijna 2013
Mgr. Olga Kahankova

predsedkyné skolské rady
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Priloha 1

Seznam pedagogickych pracovniki ven $kolnim roce 2012/2013.

1 Ing. Kyjovsky Petr

2 RNDr. Binar Zden¢k

3 Ing. Najman Pavel

4 Magr. Bartova Iva

5 Ing. Blaha Roman

6 Magr. Bradova Marcela

7 Ing. Biezina Rostislav
8 Ing. Gregor Dalibor

9 PhDr. Hahnova Dagmar
10 Ing. Hajkova Eva

11 Magr. Hanzlik Daniel

12 Magr. Homolovéa Jarmila
13 Mar. Huskova Bojana
14 Ing. Jaskova Jana

15 Mar. Koukola Oskar

16 Ing. Kremser Roman
17 Mar. Kry$pin Jan

18 Kucera Jan

19 Ing. Kucova Véra

20 Mar. Kuchynova Hana
21 Ing. Lebedova Nadézda
22 Magr. Lindovské Zuzana
23 Ing. Majnusova Ivana
24 Mar. Malek Vladimir

25 Mar. Mihacova Pavlina
26 Magr. Nabélkova Kristina
27 Magr. Navratilova Vladimira
28 Ing. Petulova Véra

29 PhDr. Piliarikova Sarka
30 Magr. Postulka Pavel

31 Maor. Prikrylova Zuzana
32 Mar. Rotrekl Jaroslav
33 Ing. Satkova Lenka

34 Mar. David Snéhota

35 Ing. Sonnek Michal

36 Sukopova Iveta

37 Ing. Sulcova Sarka

38 Ing. Svabova Ellen

39 Magr. Turkova Alena

40 Ing. Twrdy Daniel

41 Maor. Tyl8arova Daniela
42 Ing. Véntus Radomir
43 Mar. Miroslava Vichova
44 Ing. Vitkova Dagmar
45 Mar. Wichova Alena

46 Ing. Jan Adamek

47 Mar. Michal Gajdosik
48 Ing. Jindra Germanicova
49 Mar. Jarmila Grulichova
50 Magr. Gabriel Juchelka
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51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

Mar.

Ing.
Bc.
Ing.

Magr.

Ing.

Mar.
Mar.
Mar.

Magr.

Mar.
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Natasa Kuznikova
Jitka Legerska

Alice Matyskova
Miroslava Piskofova
Jitka Podrazka
Luka$ Radek
Alexandr Ryska
Milan Semera
Zuzana Safrankova
Katefina Spilhackova
Marie Véntusova
Helena Vichova
Denisa Vojackova
Michal West
Blazena Zackova
Ivana Zilinska



Priloha 2

» Spoluprace s organizacemi zaméstnavateld a dalSimi partnery p¥i
pInéni ukold ve vzdélavani

7 v

Firmy spolupracujici pFi zajist'ovani praktického vyucovani zakid

Pocet firem

Dlouhodobé spolupracujici firmy

Ceska posta,s.p.,. TQM-holding s.r.o., TEVA CZECH INDUSTRIESs.r.0., PST CLC Logistic
a.s., Globus, Opava, OPTYS s.r.0., Autodoprava Prejda, Tempo o.d.. Stencel Transport
19 s.r.0., J.L.N. s.r.o., RKL Opava s.r.o.

Spoluprace s organizacemi zaméstnavatel( a dalSimi partnery pfi plnéni akold ve

vzdélavani

Spolupracujici partner

Hlavni oblasti a pFinosy spoluprace

Forma spoluprace

Profesni organizace

KVIC

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

seminare

DZS, NAEP Praha

Projekty Comenius, Leonardo da Vinci,

Projekty, seminare,

(iné formy spolupréce nez
zajistovani praktického
vyucovani)

spojené s fizenim dopravniho procesu

konference
CEZSHA, Asociace OA Profesni zaméreni seminare
Stohl Vzdélavani a publikace v oblasti UCetnictvi Seminare,
publikace, soutéze
Firmy Odborné vzdélavani zakd v podminkach firem — ¢innosti | Odborny software

LKW Walter, Rakousko

Prezentace, odborna praxe

staze

Pohoda

Ucetni SW, vzdélavani PP

Seminare, Skoleni,
podpora

Dalsi partneri (napr.
urad prace, obec ...)

Magistrat mésta Opavy Spolec¢né akce, projekty, priizkumy Seminare,
prizkumy
Urad prace Uplatnitelnost absolventd, vystava Informa dotazniky

OHK

Clenstvi, odborné vzdélavani

odborné seminare

Stipendia zakd

Pocet udélenych
stipendii

Firmy poskytujici stipendium

0
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Priloha 3

Prehled vysledktl MZ v terminu jarnim

tast | predmet| Ob Pocet Uspééné vykonalo Pram.
ast | Fredmet ) J0or  nlagenych | maturujicich| DT PP Uz | prospéch
PED 31 30 29 28 28 2,75
LFS 25 19 19 19 19 2,066
(4] OA 70 57 54 52 51 2,3
EL 26 26 26 26 26 2,12
IT 29 27 26 27 21 3,3
PED 20 19 17 18 17 2,5
LFS 12 7 7 7 6 2,66
Al OA 44 36 35 36 28 2,61
e EL 3 3 3 3 3 1,33
o T 17 15 13 15 13 2,23
& PED 13 12 7 X X 3,625
LFS 14 12 10 X X 3,2
M OA 26 21 16 X X 3,81
EL 23 23 23 X X 3,04
T 10 16 6 X X 4,17
PED 1 1 1 1 1 3
NJ LFS 1 1 1 1 1 3
OA 1 1 1 1 0 5
RUI |IT 4 4 4 4 4 3
EKO |PED 36 34 X X 29 3
EKO |OA 70 57 X X 54 2,77
EKO |EL 26 26 X X 26 2,04
EKO |IT 29 27 X X 27 2,22
UCE |OA 69 56 X X 56 2,62
PzO |OA 69 69 X 65 X 2,8
PzO EL 26 26 X 26 X 2
\g PzO |IT 31 31 X 25 X 3,35
% MPI IT 30 28 X X 28 2,14
a LOG |PED 30 29 X X 28 2,857
PRX PED 30 29 X X 29 2,758
EKO |LFS 25 19 X X 18 2,722
PPS LFS 25 19 X X 18 2,5
PRX LFS 25 19 X X 19 2,21
AN] |EL 17 17 X X 17 2,25
SPV EL 6 6 X X 6 1,67
RUJ EL 3 3 X X 3 1
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Piehled celkovych vysledki MZ za skolni rok 2012/2013

Jarni termin Podzimni termin
Obor | Termin .| prospél y préim. .. | prospél .| prém.
prospél S vyzn. neprospel prospéch prospél s vyzn. neprospel prospéch
PED |fadny 17 0 11 2,71 0 0 1 5
opravny 5 0 1 3,48 3 0 7 3,32
LFS |radny 19 0 2 2,763 1 0 2 3,633
opravny 2 0 2 5 2 0 0 2,9
OA |fadny 36 5 23 2,72 3 0 1 3,45
opravny 1 0 1 3,5 12 0 4 3,27
EL |Ffadny 25 1 0 2,19 0 0 0 0
opravny 0 0 0 0 0 0 0 0
IT fadny 20 1 7 2,86 1 0 0 3
opravny 0 0 2 5 4 0 1 4
Prehled vysledkli MZ v terminu podzimnim
Cést | Pfedmét| Obor ’Pocet o Uspesne vykonalo ; Pram.
prihlasenych | maturujicich DT PP Uz | prospech
PED 4 3 3 3 3 3,667
& LFS 3 3 3 3 3 3,667
OA 12 12 7 7 8 3,45
IT 2 2 2 1 1 3
¥ PED 2 1 1 1 1 2
£ AJ LFS 4 4 4 3 3 2,667
S OA 3 2 2 1 2 3,5
n IT 1 1 1 1 1 2
PED 6 6 1 X X 4
LFS 1 1 0 X X 5
M OA 8 8 4 X X 4,5
IT 4 4 2 X X 4,5
EKO |PED 7 6 X X 2 3,5
EKO |OA 8 7 X X 7 3,43
EKO |IT 1 1 X X 1 2
UCE |OA 5 4 X X 4 3,25
w | PZO |OA 5 4 X 3 X 3,5
3 | pzo T 5 5 X 1 X 4
S | MPL |IT 1 1 X X 1 4
“ | LoG |PED 2 2 X X 2 4
PRX |PED 1 1 X X 1 4
EKO |LFS 4 4 X X 4 4
PPS LFS 4 4 X X 4 2,5
PRX |LFS 3 3 X X 3 2,667
Vysvétlivky:

DT - didakticky test
PP - pisemna prace

UZ - ustni zkougka
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Priloha 4

Vysledky Skol v programu KVALITA ve Skolnim roce 2012/2013

Testovani zaki 1. rocniki obord vzdélani poskytujicich stfedni

vzdélani s maturitni zkouskou
Vysledky
, Y Skoly
, . L Vysledky skoly v ramci yrésﬁgikzkik%y vV ramci
Vysledky skoly v ramci vsech | g 1niny oborti vzdélani ICI SKUPINY | \cupiny
Predmét testovanych skol obori vzdelani obortl
vzdélani
P(02) P(04) P(05)
Uspésnost percentil percentil percentil percentil
Jazyk Cesky 67,59 51,16 100 73,33 85,71
Matematika 48,93 47,67 58,82 73,33 92,86
Jazyk anglicky 75,3 51,16 100 86,67 71,43
Jazyk némecky 42,97 23,08 X X 37,5

Testovani zakd 3. rocnikd obori vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani s maturitni

zkouskou

Vysledky skoly v ramci vSech

testovanych skol

Vysledky skoly v ramci skupiny obord

Predmét nazev skupiny obord vzdélani *
B . . pfidana
uspésnost percentil percentil hodnota

Jazyk Cesky
Matematika

Jazyk anglicky

Jazyk némecky

X | X | X | X

XX | X [ X

X [ X [ X | X

X X [X [X
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