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1. Charakteristika Skoly

Obchodni akademie a Stfedni odborna skola logisticka, Opava, je prispévkova organizace, jejimz zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj. Jedna se o spadovou
gkolu pro Siroky region Krnovska a Opavska. Reditelem $koly je Ing. Petr Kyjovsky. Na stiedni $kole Ize studovat pét studijnich obord zakonéenych maturitni
zkouskou: obchodni akademie, ekonomické lyceum, informacni technologie, logistické a financni sluzby a provoz a ekonomika dopravy.

Mezi hlavni cile Skoly patfi poskytovat kvalitni vzdélani tak, aby absolventi nasli uplatnéni na trhu prace, byli vedeni k celoZivotnimu vzdélavani a byli Uspésni
v pfijimacich zkouskdach na vysoké Skoly. Dale je pro skolu duleZité persondlni zabezpeceni vyuky z hlediska odborné kvalifikace ucitel, materidlné-technické
podminky vyuky, zlepSovani vyukovych metod a organizace vyuky pomoci zapojeni Skoly do mezinarodnich projekt( a aplikovani nejnovéjsich pozadavku
trhu do skolniho vzdéldvaciho planu, uzka spoluprace Skoly s rodici, udrzeni a zvySovani dobré povésti Skoly, péce o environmentalni prostredi, cilené vedeni
k pozitivnimu vnimani sebe a ostatnich lidi a zlepSovani Skolniho prostredi.

Skola je pripojena k siti internet, v celé $kole funguje lokalni bezdratova Wi-Fi sit. Bezpenost a ochrana pienosu dat je pro $kolu prioritou. Skola v ramci
svych moznosti investuje pfimérené finanéni prostredky do obnovy pocitacové techniky, dle planu nakupu digitalnich technologii, pro zaky a vyucuijici,
kterou koordinuji metodik ICT a koordinator ICT $koly. Z&ci maji pro potfeby vyuky $est plné vybavenych pocitacovych uéeben a vichni vyuéujici jsou
vybaveni notebooky a néktefi i tablety. Ve Skole jsou pro potreby vyuky v nékterych tfidach interaktivni tabule a v kazdé uéebné je dataprojektor. V
budoucnosti je pro Skolu dllezZité prirezoveé vyuzivat databazi digitalnich vyukovych materidld a intenzivnéji vyuzivat elektronické moznosti komunikace
mezi uciteli a Zaky. Zapojeni odbornik( z praxe do praktické maturitni zkousky z informatiky povazujeme za jednu z vyzev.

Ve $kolnim roce 2018/2019 studuje na $kole celkem 608 74k (stav k 30. zari 2018). Na skole je celkem 24 ttid denniho studia s maturitni zkouskou. V
kazdém roc¢niku bylo po 6 tfidach. Pro vyuku Zakud jsou vyuzivany nejen kmenové ucebny jednotlivych tfid, ale také odborné ucebny informacnich
technologii, pisemné a elektronické komunikace, zemépisu, déjepisu, pfirodnich véd, jazykl, odbornych ekonomickych predmétd, FIF, APE a systému APOST.
Ve skole pracuje 51 internich uditell, véetné feditele a jeho tfi zastupcu. Vsichni ucitelé maji poZzadovanou kvalifikaci a zplsobilost, kterou si neustale
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sité. Jeden externi zaméstnanec vyucuje pfedmét autoskola.

Na webovych strankach skoly jsou publikovany informace o jednotlivych predmétech, maturitni zkousce, volnocasovych aktivitach zakd, projektech,
exkurzich, spolupraci s pridruzenymi weby (tvojebudoucnost.cz, mapaskolstvi.cz, id.vsb.cz), Zaklim jsou v prostfedi Moodle zpfistupnény materialy pro vyuky
a k maturitni zkousce. Mezi prvky, které zatraktiviuji vyuku a podporuji kompetence k podnikani a kreativité, patti volitelné pfedmeéty fiktivni firma a
aplikovana ekonomie. V téchto predmétech se Z4ci uci orientovat v podnikatelském prostfedi a jsou rozvijeny praktické ¢innosti a dovednosti, je zde
Castecné realizovana odborna praxe zakd.



Pro rozvoj jazykovych a odbornych kompetenci Zak(l skola organizuje studentské vymeénné pobyty a odborné staze v zahranicnich firmach. Realizovany jsou
projekty Leonardo da Vinci a Erasmus+, které jsou zaméreny pravé na odborné staze 7ak( v zahranici, predev$im v Rakousku, Irsku, Spanélsku, Némecku,
Lucembursku a Anglii. Skola pro komunikaci s rodi¢i vyuziva kromé béinych zpdsobi, kterymi jsou tiidni schiizky, také i osvéd&eny informaéni systém
Bakalafi, ve kterém maiji rodice a #aci pfistup ke klasifikaci a dal$im Gdajim o pribéhu studia. Skola informuje rodi¢e o aktualnim déni ve $kole na webovych
strankach Skoly na dvodni strance.
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Se $kolou spolupracuje Spolek rodict a pratel gkoly, Skolska rada a Studentska rada, které tvoii zastupci ziizovatele, pedagogt a zak(. Zaci prvniho ro¢niku

kazdoro¢né absolvuji adaptaéni kurz. Zaci tietich ro¢nik se mohou tGéastnit sportovniho kurzu. Zaci pravidelné navitévuji vystavy, G¢astni se seminait a
prezentacnich akci. Pod vedenim ucitel(l se nejlepsi Zaci pfipravuji na odborné regionaini i republikové soutéze véetné sportovnich turnajd a soutézi.

Problémy, se kterymi se potykdame u Zakd v pribéhu skolni dochazky, jsou nizky zajem rodiny o spolupraci se skolou a predc¢asné odchody Zakl ze
vzdélavani. Skola pracuje s 7aky se specifickymi poruchami u¢eni a s mimoradné nadanymi 7aky. Vzhledem k tomu, 7e 74ci, ktefi pFichazejici studovat na nasi
Skolu, maji v mnoha ptipadech malo podnétné rodinné zazemi, cetné specifické poruchy uceni a chovani, je nutné, aby nadale na Skole fungoval karierovy a
vychovny poradce, preventista rizikového chovani a v budoucnu skolni psycholog.

Nasi snahou je zvy3ovat kvalitu vzdélavani v souginnosti s pfipravovanym Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
2019 — 2023, ktery je ramcem pro jednotlivé krajské dlouhodobé zaméry rozvoje. Chceme se zapojit se do planované revize RVP pro stfedni odborné
vzdélavani, implementovat model tzv. kvalitni $koly CSI, zvy3it zapojeni zaméstnavateld ve spolupraci s HospodaFskou komorou CR, Svazem préimyslu CR a
zavadét komplexni systém hodnoceni.



2. Analyza stavu a potreb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Na OA a SOSL, Opava, p. o. existuje poradenska sluzba v podobé kariérového poradce, ktery v této oblasti spolupracuje predevéim s vychovnymi
poradkynémi, predava zakdm informace o daldim moZném pdsobeni po SS, organizuje spolupraci s Gfadem prace a dal$imi institucemi. Kariérové
poradenstvi je poskytovano individudlné, samoziejmosti je prace s 7aky ohrozenymi $kolnim netspéchem. Skola dlouhodobé sleduje uplatnéni absolventd a
systematicky vyhodnocuje jejich zpétnou vazbu a dale propaguje odborné vzdélavani na zakladnich skolach.

Vzhledem k Sifi dané problematiky by bylo vyhodnéjsi, kdyby spiSe pusobil jako koordinator ¢innosti smérujici k volbé povoldni a vyvhodnocoval a udrzoval
vzdélavaci oblast zamérenou na Zivotni a profesni orientaci zak(l celého pedagogického sboru. Hlavni oblasti dalSiho rozvoje shledavame v realizaci stazi
pedagogickych pracovnikil u zaméstnavateld v regionu a upraveni SVP tak, aby odpovidal aktuadlnim potfebdam trhu. P¥ileZitosti vidime ve vybudovaéni sité
spolupracujicich personalistl a zapojeni Zakd do spoluprace s vysokymi Skolami ve vybranych oblastech.

SWOT analyza — Rozvoj kariérového poradenstvi

pomocné (k dosaZeni cile) Skodlivé (k dosaZeni cile)

vnitfni (atributy organizace)

Strengths (silné stranky) Weaknesses (slabé stranky)
e Existence funkce kariérového poradce (KP) e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti kariérového
e Individudlné poskytované kariérové poradenstvi poradenstvi (DVPP —KVIC, NIDV)
e Sledovani uplatnéni absolventd na trhu prace e Zména SVP odpovidajici potfebdm trhu prace
e Prdace s zaky ohroZzenymi skolnim neuspéchem e Nedostatek stazi pedagogickych pracovnikl za ucelem posileni jejich praxe
e Predcéasné odchody 74kl z VS a zmény obor(

vnéjsi (atributy prostredi)




Opportunities (pfileZitosti)

Threats (hrozby)

e Nabidka DVPP

e Spoluprace s UspésSnymi absolventy (100 let OA)
e Spolupréce s institucemi ovliviiujici KP (UP, VS)
e Den otevienych dvefi — novy marketing DoD

e Spoluprace s personalisty podnikl

e Spoluprace s rodici
e Nezajem Zakud o dalsi uplatnéni na trhu prace
e Vyvoj statniho a regiondlniho hospodarstvi

Ze SWOT analyzy vyplyva, Ze je treba rozvijet soucasny funkéni systém kariérového poradenstvi se zapojenim vétsiny PP a posilit kompetence kariérového

planovani a vstupu na trh prace u zaka.

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité je vyznamnou C¢asti edukacniho procesu, ktera skola dlouhodobé podporuje. V idedlnim pripadé
dochazi k prolinani ve vsech pfedmétech, a to nejen odbornych, ale i vSeobecnych. Podnikavost a kreativita zak( je rozvijena v odbornych predmétech
fiktivni firma a aplikovana ekonomie. Zaci se Uspé&$né ucastni $kolnich projektl (doma i v zahranici) a také ekonomickych a logistickych soutéZi (Souté?

postovnich dovednosti).

Nadale chceme rozvijet spolupraci se zaméstnavateli ve vSech oborech, inovovat vyuku zapojenim odbornik(l z praxe. PrileZitost skoly vidime ve zvySeném
zapojeni zak( do prezentace vysledk(l vzdélavani pro verejnost. Pripravujeme zmény v organizaci dne otevienych dvefi, dnech odbornych dovednosti,

tfidnich schlizek, Zivé knize povolani a dalsich.




SWOT analyza — Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

pomocné (k dosaZeni cile)

skodlivé (k dosaZeni cile)

vnitini (atributy organizace)

Strengths (silné stranky)

Weaknesses (slabé stranky)

e Existence samostatnych pfedmétl FIF a APE

e Spoluprace se zaméstnavateli v logistickych oborech
e Uspéchy 7aki — soutéZe v podnikavosti — JA, veletrhy
e Skolni z4kovské projekty — $kolni zahrada, aktivity v ramci projektd

Erasmus+, sportovni turnaje

Posilit praxe Zaka v regionu

Prezentace vysledkl zak( na verejnosti
Predcasné odchody/ukonceni studia
Zapojeni odbornik( do vyuky

tributy prostredi)

Opportunities (pfilezitosti)

Threats (hrozby)

e Posileni praxi Zak(l oboru obchodni akademie v opavskych firmach
e Inovace dnl otevienych dvefi pro obory LFS a PED
e Tvorba material(l pro rozvoj finanéni gramotnosti na ZS

Konkurence jinych forem vzdélavani
Nezdjem ze strany zaméstnavatel( v oblasti praxe pro zaky
Nezajem zaka

Ze SWOT analyzy vyplyva, Ze je nutné posilit zapojeni odbornikll do vyuky, rozsifit pocet praxi zakl v opavskych firmach a vytvofit materialy pro rozvoj

finanéni gramotnosti na ZS.
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2.3 Podpora polytechnického vzdélani

V oblasti polytechnického vzdélavani Skola nékolik let spolupracuje se Slezskou universitou v Opavé, ro¢né spolecné realizujeme kulaté stoly a spolecné
matematické prednasky. Pedagogicti pracovnici vytvari vlastni vyukové materialy, sou¢asné podporuji v této oblasti individualni pistup k Zakéim. Skola svym
zamérenim podporuje hlavné vyuku matematiky nad rdémec RVP, ostatni oblasti polytechnického vzdélavani jsou hodinové dotovany v souladu s RVP.

Hlavni moZnosti rozvoje skoly spatfujeme ve vytvoreni portalu pro podporu polytechnického vzdélavani, ktery bude systematicky shromazdovat vyukové
materidly. Chceme posilit spolupraci s regionalni podniky v oblasti enviromentalni vychovy a rozvijet Skolni projektovou ¢innost v oblasti EVVO. Ve
stfedoskolské odborné Cinnosti budeme podporovat témata z enviromentalni problematiky.

SWOT analyza — Podpora polytechnické vzdélavani

pomocné (k dosaZeni cile) Skodlivé (k dosaZeni cile)

vnitini (atributy organizace)

Strengths (silné stranky) Weaknesses (slabé stranky)
e Spoluprace se Slezskou univerzitou v Opavé e Samostatny Skolni portdl polytechnického vzdélavani
e Tvorba vlastnich vyukovych materidld e Ucelena koncepce rozvoje polytechnického vzdélavani
¢ Individualni podpora zZaki e Stfedoskolska odborna ¢innost
e Odbornost pedagogickych pracovniku e Skolni projekty — Den Zemé
e Zvysit DVPP v oblasti EVVO

vnéjsi (atributy prostredi)

Opportunities (pfilezitosti) Threats (hrozby)
e Zapojit se do projektu MSK EVVO e Celorepublikovy nezajem zakl o polytechnické a enviromentalni vzdélavani
e Svét techniky, Ostrava e Absence DVPP v oblasti EVVO
e Spoluprace s podniky v enviromentalni oblasti e Nevyhlaseni vyzev v projektech kraje
e Materialni a technické vybaveni uceben




Ze SWOT analyzy vyplyva, Ze je tfeba rozvijet projektovou ¢innost zamérenou na enviromentalni vychovu a posilit spolupraci s organizacemi, které se
angazuji v této oblasti.

2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt

Skola dlouhodobé podporuje odborné vzdélavani, kdy prioritou je ziskavani odbornych dovednosti. P¥inosem pro $kolu je obsazeni pozice koordinatora
spoluprace sSkoly a zaméstnavatele, kterd fidi danou oblast a mapuje potencidlni partnery v odborném vzdélavani. Klademe silny akcent na spolupraci v
ramci mezinarodnich projekt(, stazi pro Zaky v zahranici. K pfednostem patii materialni vybavenost uceben, které je také dosahovano za podpory mistnich
zaméstnavateld.

Zapojenim odbornik(l z praxe do vyuky a realizaci stazi pedagogickych pracovnik(i u zaméstnavatell chceme rozsitit podporu odborného vzdélavani zaka a
pedagogl. V ndvaznosti bychom inovovali vyukové materialy, aby reflektovali soucasné potieby trhu, a soucasné zapojit odborniky z praxe do pfipravy a
realizace maturitni zkousky. V souvislosti s nejnovéjsimi trendy v odborném skolstvi budeme rozvijet spolupraci s nejvétSimi zaméstnavateli v regionu.



SWOT analyza — Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavatelt

pomocné (k dosaZeni cile) Skodlivé (k dosaZeni cile)

vnitini (atributy organizace)

Strengths (silné stranky) Weaknesses (slabé stranky)
e Vybavenost uceben e Nizké zapojeni odbornik( z praxe do vyuky
e Zapojeni zakd do zahrani¢nich odbornych praxi e StaZe pedagogli u zaméstnavatell
e Pozice koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele e Zastaralé vyukové materidly nereflektujici potreby trhu a oboru
e Podpora materialniho vybaveni skoly od zaméstnavatell e Naborové aktivity ve spoluprdci se zaméstnavateli

e Mapovani potencialnich partner( v regionu

vnéjsi (atributy prostredi)

Opportunities (prilezitosti) Threats (hrozby)
e Spoluprace s dalsimi firmami v regionu i mimo néj e Vyvoj hospodaistvi CR
e  Workshopy absolvent(l skoly a Zak e Nezdjem firem o spolupraci
e Setkdvani s nejvétsimi zaméstnavateli v regionu e Nizkd motivace zakl
e Spolupréce se Z8 e Administrativni ndro¢nost

e Ucast odbornika z praxe pfi maturitni zkougce

Ze SWOT analyzy vyplyva, Ze skola povazuje za vhodné zachovat pozici koordinatora spoluprdce skoly a zaméstnavatele, propojit za pravidelné Ucasti
odbornikl z praxe maturitni zkousky s praktickymi potfebami trhu a inovovat vyukové materialy odbornych predméta dle aktualnich potreb trhu prace.
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2.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

V soucasné dobé musi kazda skola plsobit jako centrum celoZivotniho uéeni a ziskané kompetence patfi ke klicovym. Vedeni Skoly systematicky podporuje
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, jednotlivi pedagogicti pracovnici maji pridélené oblasti, které sleduji. Skola je Gspé$na v oblasti logistickych a
finan¢nich sluzeb — $kolici centrum Ceské posty, s. p. pro nové zaméstnance. Skola opakované porada pripravné kurzy pro zaky devatych t¥id v regionu, o
které je velky zajem.

PrileZitost vidime v nabidce kurz( dalSiho vzdélavani v oblastech jazykovych, ICT a vychovy ke zdravi pro Sirokou vefejnost. Chceme vyjit vstfic nelspésnym
maturantim, kterym budeme nabizet dalsi vzdélavani. Po absolvovani prislusného vzdélavani se pedagogové stanou skoliteli ve vlastnich oborech, budou
vzdélavat své kolegy pfimo na pracovisti. Pro Skolu to bude znamenat Usporu finanénich prostfedkd na DVPP a pfedevsim osobnostni rozvoj v oblastech
rychle se rozvijejicich — ICT.

SWOT analyza — Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni

pomocné (k dosaZeni cile) Skodlivé (k dosazeni cile)

vnitfni (atributy organizace)

Strengths (silné stranky) Weaknesses (slabé stranky)
e Podpora 74k pfi studiu na VS e Nabidka jazykovych kurz( — rusky, Spanélsky a anglicky jazyk
e Dlouhodoba podpora DVPP e ICT workshopy pro vefejnost
e Skolici centrum Ceské posty, s.p. e Kurzy vychovy ke zdravi
e Pripravné kurzy pro zaky zakladnich skol v regionu e DVPPv oblasti forem a metod vzdélavani dospélych

vnéjsi (atributy prostredi)

Opportunities (prileZitosti) Threats (hrozby)
e Ucitelé se vzdélavaji navzajem e Nezdjem 74k, verejnosti, pedagogtl
e Kurzy pro neuspésné maturanty e Konkurence soukromych subjektd
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e 7Z&ci pomahaji seniordim — Facebook, chytré telefony e Nedostatek financ¢nich prostredki
e VytiZzenost pedagogickych pracovnik(

Ze SWOT analyzy vyplyva, Ze je nutné vytvorit nabidku dalSiho vzdélavani dospélych a podpotit vzajemné vzdélavani pedagogickych pracovnik(.

2.6 Podpora inkluze

Neustale se zvy$uje pocet 7ak(i se specialnimi vzdéldvacimi potiebami a stejné tak se zvy$uje pocet 74ka cizinct. Skola je silnd v praci s Zaky cizinci,
pedagogové tymoveé spolupracuji a dafi se jim tyto Zaky Uspésné dovést k maturitni zkouSce. Dlouhodoba a kvalitni je spoluprace se sportovnimi kluby, kdy
mimoradné sportovné nadani Zaci dosahuji dobrych studijnich vysledki.

Skola chce nadale rozvijet funkéni spolupraci s institucemi ovliviiujici inkluzivni vzdélavani, podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti
inkluze, vytvaret vhodné vlastni vyukové materialy. Velkou pfileZitosti by bylo obsazeni pozice Skolniho psychologa a tim vytvoreni Uplného skolského
poradenského zafizeni. Pfi pfechodu inkludovanych zakd na stfedni Skolu je pottfeba vice spolupracovat se zakladnimi sSkolami.
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SWOT analyza — Rozvoj inkluze

pomocné (k dosaZeni cile) Skodlivé (k dosaZeni cile)

vnitini (atributy organizace)

Strengths (silné stranky) Weaknesses (slabé stranky)
e Prace s zaky cizinci e  Chybéjici Uplné skolské poradenské pracovisté
e |VP pro mimoradné nadané zaky a spoluprace se sportovnimi e DVPP zaméstnancl
kluby v regionu-SFC Opava, HC Vitkovice e Tvorba vyukovych materialQ pro inkl. Zaky napfi¢ predméty
e Spoluprace s institucemi ovliviujici inkluzivni vzdélavani e Individudlni ptiprava na maturitni zkousku

vnéjsi (atributy prostredi)

Opportunities (pfilezitosti) Threats (hrozby)
e Spolupréce s VS — talentovani Z4ci e Ukonceni podpory inkluze ze strany zfizovatele
e Spolupréce s vybranou SS — sdileni psychologa e Nedostatek odbornikd pro vznik Uplného SPZ
e Spoluprace se zakladnimi Skolami pfi prechod inkl. zZaku e Prechod inkl. Zak( do soukromych skol
e Vzijemna spoluprace pedagogickych pracovnikd ¢ Neakceptovani nového zaméstnance (Skolni psycholog) ze strany Zaku a
pedagogl

Ze SWOT analyzy vyplyva, Ze je tfeba udrzet funkéni spolupraci se vzdélavacimi institucemi ovliviujici inkluzivni vzdélavani a podporovat dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.
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2.7 Rozvoj ctenarské a matematické gramotnosti

Uroven ¢tenarské a matematické gramotnosti ve srovnavacich mezinarodnich testech opakované nedopada dobre, pfitom se jednd o jednu z Ustfednich
kompetenci z pohledu zaméstnavateltl. Pedagogicti pracovnici vytvari vlastni vyukové materidly k jeji podpore. Skola je dostate¢né vybavena (ICT
technologie, prostorové moznosti) k podpore CG a MG.

MozZnosti rozvoje vidime ve vytvoreni pozice koordinatora rozvoje vzdélavani a v cileném vzdélavani pedagogickych pracovniki v této oblasti. Ke zjisténi
faktické urovné gramotnosti bychom potrebovali zavést testovani Zzakd 1. a 3. ro¢nikl, coz bude umoznovat srovnani v ramci stfedoskolského studia. Jednou
z aktivit k podpore gramotnosti je vyuZzivani formativniho hodnoceni Zak( ve vyuce, coZ odpovida dlouhodobému zaméru vzdélavani.

SWOT analyza — Rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti

pomocné (k dosaZeni cile) Skodlivé (k dosazeni cile)

vnitrni (atributy organizace)

Strengths (silné stranky) Weaknesses (slabé stranky)
e Dostatecné vybavena zakovska knihovna e Dalsi vzdélavani PP na CG a MG
e Vybaveni u¢eben pro rozvoj € a M gramotnosti e Podpora CG a MG v SVP
e Tvorba vyukovych materild k podpore CG a MG e Zafazovani novych metod k podpore CG a MG
e Vyuzivani CG a MG napfi¢ vyu€ovanymi predméty e Vyuzivani formativniho hodnoceni ve vyuce

vnéjsi (atributy prostredi)

Opportunities (prileZitosti) Threats (hrozby)
e Testovani zak( 1. a 3. ro¢nikd v CG a MG e VytiZzenost pedagogickych pracovnik( v hodinach
e Pfiprava k ndrodnim srovndvacim zkouskam e Slabé ¢tenarské a matematické navyky ze Z8
e ZvySeni hodinové dotace napfic tfidami e Zruseni statni ¢asti maturitni zkousky z matematiky

14



e Vyuziti ICT pro rozvoj CG a MG

e Absence podpory rozvoje CG a MG ze strany statu, zfizovatele

Ze SWOT analyzy vyplyva, Ze je nutné posilit CG a MG napfi¢ vyucovacimi predméty a zavést komplexni testovani z4aka 1. a 3. ro¢nikd.

2.8 Podpora ICT

Skola ma vhodné prostorové a priméiené technické vybaveni pro vyuzivani ICT technologii ve vyuce, samozifejmosti jsou odborné pocitacové ucebny. Je
obsazena pozice ICT metodika a koordinatora rozvoje. Soucasti vzdélavani je prakticka maturitni zkouska, jiz je informatika nedilnou soucasti, véetné
obhajob zavérecnych praci. Pfinosem pro Skolu bylo zavedeni elektronické tfidni knihy. Klademe diraz na , bezpecny internet”, zasady spravného chovani na

socialnich sitich a upozorfiujeme na mozna rizika zneuziti.

Podporujeme zavadéni novych ICT technologii a aplikaci do vyuky napti¢ pfedméty, pedagogicti pracovnici jsou vedeni k tvorbé vlastnich digitalnich
vyukovych materiald, ale potfebujeme dalsi vhodna vzdélavani v této oblasti. Velkou pfrileZitost shledavame v zapojeni ICT odbornika z praxe do procesu
maturitni zkousky, a to jak pfi tvorbé odbornych témat, vedeni maturitnich praci, tak pfi obhajobach praci u maturitni zkousky.

SWOT analyza — Podpora ICT

pomocné (k dosaZeni cile)

skodlivé (k dosaZeni cile)

vnitfni (atributy organizace)

Strengths (silné stranky)

Weaknesses (slabé stranky)

e Vhodné prostory a vybaveni pro vyuku informatiky a vyuziti
digitalni technologii ve vyuce

e Dostupny a zabezpeceny internet v celé budové

e Na skole plsobi ICT metodik a koordinator, ktery vytvari plan
nakupu digitalnich technologii

e  Prakticka maturitni zkouska z informatiky

e Prlrezové vyuzivani databaze digitalnich vyukovych materialQ

e Vyuiiti technologickych moZznosti komunikace a spoluprace zaméstnanc( a
zaka skoly

e Aktualizace HW a SW vybaveni
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vnéjsi (atributy prostredi)

Opportunities (prileZitosti) Threats (hrozby)
e Spoluprace skoly s firmami a institucemi pro praxi Zakd v oborech e Revize RVP
IT e Vyvoj demografické kfivky a nedostatecny pocet zZaki
e Odborné vzdélavani verejnosti e Nizkd uroveri znalosti 7ak0 ze 28
e Mezindrodni certifikace e Vysokd konkurence Skol v MSK
e Spoluprace s absolventy a reflexe jejich potieb a pozadavki

Ze SWOT analyzy vyplyva, Ze je tfeba udrzet kvalitu a bezpecnost internetového pfipojeni v souladu s rostoucimi potfebami uzivatell. S ohledem na
pozadavky trhu prace posilit kvalitu a rozsah praktické maturitni zkousky. Zvysit proskoleni a vyuZziti ICT v béZzném chodu skoly.

2.9 Podpora jazykového vzdélavani

Pedagogicti pracovnici jsou systematicky vedeni k dalsimu vzdélavani, zarazovani novych metod do vyuky cizich jazyk( a Skola ma dostate¢né vybaveni pro
zapojeni digitalnich technologii. Kvalitné pracujeme s talentovanymi zaky a dosahujeme vybornych uspéchl v olympiadach a soutézich. Poskytujeme
dostatec¢nou podporu Zakim ohroZzenym Skolnim netspéchem formou individualnich konzultaci a doucovani.

K soucasnym potrebam Zaku patfi sloZzeni mezinarodnich certifikacnich zkousek, které pozaduji budouci zaméstnavatelé a nékteré ceské a zahranicni vysoké
Skoly. Neoddiskutovatelnym pfinosem pro rozvoj komunikaénich dovednosti je zapojeni rodilych mluvcich do vyuky, kterou chce Skola nadale podporovat
diky krajskym projektovym pfilezitostem. Pro osobnosti rozvoj pedagogl je dllezZité zajistit staZze v zahranicnich skolach, firmach.
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SWOT analyza — Podpora jazykového vzdélavani

pomocné (k dosaZeni cile)

skodlivé (k dosaZeni cile)

vnitini (atributy organizace)

Strengths (silné stranky)

Weaknesses (slabé stranky)

e Skola vyuzivd moderni vyukové metody a jednotlivi uitelé se snazi
zaclefiovat nové metody v navaznosti na DVPP

e Systematickd ucast v projektech mezinarodni mobility

e Digitalni technologie jsou pevnou soucasti vyuky cizich jazykd

e 73kaim ohrozenym $kolnim netspéchem je nabizena dostate¢na
podpora formou doucovani a konzultaci

e 7Zé4ci se pravidelné& zapojuji do olympiad a soutéZi v cizich jazycich.

e Ucelena koncepce DVPP

e Vysokd mira diferenciace jazykové urovné zak( v rdmci trid
e Podpora talentovanych zaka

e Vysoky pocet zakl ve skupinach

e Tvorba materidld k odbornym maturitnim témattm

e Zapojeni rodilych mluvéi do vyuky

vnéjsi (atributy prostredi)

Opportunities (prilezitosti)

Threats (hrozby)

e Vyucuijici cizich jazykd budou spolupracovat v ramci ucelené
koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazykd

e  Efektivita vyuky bude pravidelné ovérovana autoevaluacné

e Podminky pro osobni rozvoj ucitell — zahranicni staze

o Nedostatecna podpora mezindrodné uznavanych jazykovych
zkousek

e Nizka vstupni aroven jazykovych znalosti Zakd

e Nizka motivovanost Zaku (pro aktivni Gcast ve vyuce, na aktivitach, k
mobilite)

e Nedostate¢na nabidka DVPP

e Odchod pedagogickych pracovnik(i do soukromé sféry

Ze SWOT analyzy vyplyvaji nasleduijici cile:

e Motivovat Zaky k vykonani mezinarodnich jazykovych zkousek.
e Podporovat zapojeni rodilych mluvcich do vyuky.
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. Stanoveni strategickych oblasti

Rozvoj kariérového poradenstvi

Podpora kompetenci k rozvoji podnikavosti, iniciativé a kreativité
Podpora polytechnického vzdélavani

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell
Rozvoj skol jako center celozivotniho uéeni

Podpora inkluze

Rozvoj tenafské a matematické gramotnosti

Podpora ICT

Podpora jazykového vzdélavani
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4. Navrh reseni - Skolni ak¢ni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA A: KARIEROVE PORADENSTVi JAKO SOUCAST VZDELAVANI

Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni zdroje |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li)
Rozvijet - . Y . . , . .

.., |Al1: PP budou V kazdém oboru Vybrat vhodné zaméstnavatele pro |Existence vhodnych  |Vlastni zdroje, |10- Zastupce
soucasny . (y wisioo All . - N o , .
funkéni realizovat staze u |vzdélavani realizace stazi zaméstnavatell sponzorstvi 12/2019 |feditele

un ,Cm zaméstnavatelU probéhly alespon
system 2 stdzeu 10- Zastupce
kariérového . . |A 1.2 |Vytvofit tym PP pro realizaci stazi Motivovani PP Vlastni zdroje . '
i zameéstnavateld 12/2019 |feditele
poradenstvi
se
i . . . Dohoda se « " 07- o
zapojenim A 1.3|Zahdjit stdze u zaméstnavatel( N . »,Sablony Reditel skoly
o zaméstnavateli 08/2020
vetsiny PP
Provést evaluaci stazi u Realizace staziu , . Zastupce
A4 O ‘ ! ; Vlastni zdroje  [08/2020 |5 P
zaméstnavatelU zaméstnavatell feditele
A2: Upravit SVP  [Jsou vybrany Vedouci
tak, aby odpovidal |min. 2 vhodna A1 Vybér vhodnych odbornych Existence odbornych Vlastni zdroie 09- pfedmétovych
aktualnim témata "~ |pfedmétl pro aktualizace SVP predméti J 11/2019 |komisi odb.
potifebam trhu kariérového predmétl
poradenstvi do
jednotlivych VWb&r pfedmetd Vedouci
predmétl Zaradit témata kariérového yoer |1,)re metu , . 01- predmétovych
A2.2 ) , . ... |vhodnych pro Vlastni zdroje .
poradenstvi do vybranych predmét( “ v 04/2020 |komisi odb.
zaclenéni otazek KP N o
predmét(
A 2.3 |Aktualizovat SVP Motivace Vlastni zdroje  |06/2020 |Zastupce
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Posileni
kompetenci
kariérového
planovani a
vstupu na
trh prace u
zaka

pedagogickych feditele
pracovnikU
Vedouci
Provést evaluaci aktualizovaného Zavedeni témat KP do , . pfedmétovych
A2.4 &yp &p Vlastni zdroje  |06/2022 Komisi odb.
predmétl
A3: Vybudovat sit |Reali in. 3 Exist
you ova °! ea |z,ace m|r: Navazat spolupraci s vhodnymi X|s.ence , Partnerska 09- Zastupce
spolupracujicich  |kulatych stol( A31 . ) . motivovanych ) .
e . personalisty firem v regionu e firma 11/2019 |feditele
personalist( s personalisty personalist
firem v regionu
Vedouci
A3 Motivovat zaky k aktivni Ucasti na Ochotni zaci ke Sponzorstvi 11- predmétovych
" Ikulatych stolech spolupraci P 12/2019 |komisi odb.
predmétl
, , Financni a prostorové | . 12/2019-|Zastupce
A 3.3|Real kul I , »Sablony” .
3.3 |Realizovat kulaté stoly podminky Sablony 06/2022 |Feditele
Motivovani studenti a 06- Z3stupce
A 3.4 |Provést evaluaci kulatych stolG u?itelévo?borm'/ch Vlastni zdroje 07/2022 FediteFI)e
predmétl
A4: Zapojit zaky do |CtyFélenny tym Vybrat vhodné Zaky ke spolupraci . fus iy , . 10- Kariérovy
. < vile o, A4l Ly . Motivovani zaci Skoly |Vlastni zdroje
spoluprace s VS zaka koordinuijici s vysokymi Skolami y J 12/2019 |poradce

spolupréci s VS

Vybrat ¢asti, ve kterych bude

Spoluprace 24kl a

01-

Kariérovy

A4.2 realizovana spoluprace s VS pedagogl Vlastni zdroje 03/2020 |poradce
B} . Vlastni zdroje, S,
A 4.3 |Zavést spolupréci s VS Vhodné oblasti projekt 09/2020 Kariérovy

spoluprace

zjednoduseného

poradce
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vykazovani

Ad4

4 realizované spoluprace s VS

Navazana spoluprace,
motivovani zaci

Vlastni zdroje,
projekt
zjednoduseného
vykazovani

09/2020-
06/2022

Kariérovy
poradce

A45

Provést evaluaci spoluprace

Uskutecnéna
spoluprace

Vlastni zdroje

06/2022

Kariérovy
poradce
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA B: ROZVOJ KOMPETENCi K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni Termin  (Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Rozvijet B1: Posilit praxe  |Min. 2 B 1.1 |Vybrat vhodné zaméstnavatele Existence vhodnych  |Vlastni zdroje|09/2019 |Zastupce
kompetence zaka u spolupracujici zaméstnavatell feditele
!(P?dr.nkvavosu, zameestnavatelul zaméstnavatele B 1.2 |Vybudovat plan praxi Spolupracujici Vlastni zdroje|10/2019 |Zastupce
iniciativé a oboru obchodni Y . "
o ) ; zaméstnavatelé, feditele
kreativité akademie Vyhodnoceni . ,
) i motivovani PP
realizace praxi
formou B 1.3 |Realizovat praxe Dohoda se Sponzorstvi, |Il. pololeti|PP
rozhovoru zaméstnavateli partnerska odbornych
firma predmétd
B 1.4 |Provést evaluaci praxi Realizace praxi Vlastni zdroje|6/2020, |PP
2021,2022odbornych
predmét(
B 1.5 |Vyhodnoceni stanoveného cile Realizace praxi Vlastni zdroje|6/2020, |PP
2021,2022odbornych
predmét(
B2: Rozsifit Min. 5 Vybrat ochotné odborniky Existence Vlastni zdroje|08- Zastupce
zapojeni odbornikl|zapojenych B2.1 motivovanych 09/2019 |feditele
Z praxe, odbornikd odbornikU
p?dl?lkatelu do zpraxe do vyuky Vytvofit plan vyuky s jednotlivymi Motivovani PP a ,Sablony“ 10- PP
Vyuxy . B 2.2 [tématy ochotni odbornici 12/2019 |odbornych
Vyhodnoceni Y Yo
predmétl

vyuky formou
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rozhovoru s zaky |B 2.3 |Realizovat vyuku s odbornikem Finan¢ni kapacity ,Sablony” 1-12/2020|PP
a odbornikem odbornych
predmét(
Provést evaluaci vyuky Realizace vyuky s ,Sablony” 1/2022 |PP
B2.4 odbornikem odbornych
predmét(
Vyhodnoceni stanovenych cil(l Realizace vyuky s Vlastni zdroje|1/2022  |PP
B2.5 odbornikem odbornych
predmétd
B3: Vytvorit Min. 12 B 3.1 |Vybrat motivované Zaky Motivovani Zaci Vlastni zdroje|1/2020  |Vychovny
vyukové materialy |zapojenych Zaku poradce
pro rozvoj fl.nancrvu B 3.2 [Tvorba planu podporovanych oblasti |Motivovani PP Vlastni zdroje|2-3/2020 |Vychovny
gramotnosti na ZS
poradce
Min. 24
vyukovych B 3.3 |Vytvorit vyukové materidly Existence vhodnych |, Sablony“  |4/2020- |Vychovny
materiald oblasti podpory 05/2022 |poradce
B 3.4 |Nabidka pro zakladni Skoly Motivované Z5 Vlastni zdroje|06/2022 [Vychovny
Vyhodnoceni 5 poradce
spoluprace se 25
B35 Vyhodnoceni stanovenych cild Realizace spoluprace |Vlastni zdroje|06/2022 |Vychovny
' poradce
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani

PRIORITA C: ROZVOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI SE ZAMERENiIM NA ENVIROMENTALNi VYCHOVU

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace|Financni |[Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
- . . ., |Realizace portalu . . . . Vlastni .
Posilit o C1: Vytvofit portal oro podporu c11 Vybratvgaralnty za.Jednotllve MOtIVOVE.i{]II N as.nl 01/2020 Reditel Zkoly
polytechnické |pro podporu o predmétové komise pedagogitti pracovnici|zdroje
Yoo o polytechnického
vzdélavani polytechnického AU )
vzdélavani vedelavani fit napln jednotlivych Existence vhodnych  |Vlastni Vedouci
€12 VYtVOFIVt fJap nednotive ranikovych témyat zdroje 03/2020 predmétovych
predmét( p Yy ] komisi
Vyhodnoceni ) .
Finanéni a technické [Vlastni «
funkénosti ; : s
un ?nos i C 1.3 |Spustit portal prostredky zdroje 09/2020  |Reditel Skoly
portalu
: i (rné vex . Vlastni ,
C1.4 ProvEesot evaluaci podplrného Spusténi portalu as .n| 06/2022  |Vedouci PK
portald zdroje
. , Vlastni .
C 1.5 |Vyhodnotit stanovené cile Realizace portalu zdroje 06/2022 Reditel Skoly
C2: Vybudovat Min. 3 Navazat spolupraci s vhodnymi Existence ochotnych |Vlastni Zastupce
. o, c21 ) . . . 9/2019 . "
spoluprdci spolupracujici podniky v regionu firem zdroje feditele Skoly
s regionalnimi firmy . ws . Cus , .
Motivovat Zaky k aktivni ucasti na Ochotni Zaci ke Vlastni Odborni
podniky v oblasti |Min. 6 c22 spolupréci ! spolupraci zdroje 9/2013 pedagogové
enviromentalni realizovanych )
Y i . " - L , < L lall Odborni
vychovy (Ii/)l(il:?rél C 2.3 |Realizovat vzajemnou spolupraci Finanéni podminky »Sablony kvaartél roku pedaogr(r)];ové
pedagoglikcfych Provést evaluaci spoluprace Motivovani Zaci a Vlastni ll. kvartal |Odborni
rl)tacov,nla u- c24 polup pedagogové zdroje roku pedagogové
Ucastnikd
vzdélavani Vlastni Zastupce
(exkurze) C 2.5 |Vyhodnotit vzdjemnou spoluprdci Realizované exkurze ) 09/20,21,22, .. b .
, zdroje feditele Skoly
Vyhodnoceni
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realizovanych

exkurzi
C3: Spustit Zkolni Min. 3 Provést analyzu vhodnych projektl |Existence vhodnych  |Vlastni 09/2019, |Vedouci PK
pr(;jektovou realizované C3.1ewo MSK, neziskovych organizaci |projekt( zdroje 2020 pfirodnich véd
Y. . jekty v oblasti . . ,
ginnost v oblasti  |PT2€ , . Existence vhodnych  |Vlastni 10/2019, |5 .. ..
EVWO EVVO C 3.2 |Vybrat vhodné projekty projekt zdroje 5020 Reditel Skoly
_ Doba i
C 3.3 |Realizace jednotlivych projektl Motivovani Zaci Kraj.ske vyhlaseni Vve’douc[ PK .
, projekty . prirodnich véd
Vyhodnoceni projektu
real'izlfv"anwh Provést evaluaci projekt Spusténi projektd Vlastni Konec Vedouci PK
projektu €34 pro) P prol zdroje projektu prirodnich véd
Vlastni Konec «
Vyh i 5ho cil Reali jek Reditel skol
C 3.5 |Vyhodnoceni stanoveného cile ealizace projektu zdroje projektu editel skoly
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4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt

PRIORITA D: ROZSIRENi ODBORNEHO VZDELAVANI VEETNE SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Finanéni Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje
Rozvijet D1: Vytvorit Min. 4¢lenny D 1.1|Vybrat motivované pedagogické |Financni kapacity Vlastni 09/2019 Koordinator
spolupraci podplrny tym tym PP pracovniky zdroje spoluprace se
odborného koordinujici zaméstnavateli
vzdevlavanl a . spoILvarau skol}/ a Mm'. 6 ; D 1.2|Vytvofit plan vzajemné Ochotni ,Sablony“ |09/2019 Koordinator
zaméstnavatell (zaméstnavateld |realizovanych . Y . Y , .
) . spoluprace se zaméstnavateli ve |zaméstnavatelé spoluprace se
kulatych stolu . y Y .
spolupraci s Hospodaiskou zaméstnavateli
. . komorou
Plan spoluprace
¢ita 0 20% vyssi |D 1.3|Realizace spoluprace Finan¢ni kapacity, ,Sablony“ |10/2019- Podparny tym
pocet zdjem 9/2020 koordinatora
spolupracujfcich Zaméstnavatelﬂ
zaméstnavatell |p 1 4/provést evaluaci spoluprace Ochota aktérd ,Sablony“ |/9/2020 Koordinator
nezv 09/2018 provést evaluaci spolupréce se
zaméstnavateli
Vyhodnoceni
realizovanych D 1.5|Vyhodnoceni stanoveného cile |Realizace aktivit Vlastni 9/2020 Koordinator
aktivit formou zdroje spoluprace se
dotazniku zpétné zaméstnavateli
vazby pro
zaméstnavatele
D2: Podpofrit Min. 3 upravené 5.1 Vybrat ochotného odbornikaz |Financni kapacity Vlastni 09/2019,2020 |Zastupce
praktickou ¢dst praktické casti “lpraxe zdroje feditele
pI:ofllchJ(ve mat.uranl profllével D22 Vybrat vhodné ¢asti praktické  |Spoluprace PP a Vlastni 10- PP odbornych
zkousky zapojenim maturitni ““Imaturitni zkousky odbornikl z praxe zdroje 11/2019,2020 |predmétd
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odbornika z praxe |zkousky a jejich Realizovat praktickou maturitni Vlastni 04/2020, PP odbornych
realizace D 2.3|zkousku se zapojenim odbornika|Financni kapacity zdroje 2021,2022 predmét(
Z praxe
Vyh'odnocelnl' Provést evaluaci upravené Existence upravené |Vlastni 05/2020, PP odbornych
realizovanych D2.4 praktické maturitni zkousky praktické MZ zdroje 2021,2022 predmétl
aktivit formou
rozhovoru Vyhodnoceni stanovenych cili  |Existence upravené |Vlastni 05/2020, PP odbornych
s odbornikem praktické MZ zdroje 2021,2022 predmét(
z praxe
D 2.5
Navrh Uprav
obsahu praktické
casti MZ
D3: Vytvorit Alespon 3 D 3.1|Vybrat motivované odborné PP |Financni kapacity Vlastni 09-10/2019  |Zastupce
inovativni vyukové|odbornici z praxe zdroje feditele
materidly dle zapojeni do
soucasnych potrebjtvorby materiald D 3.2|Provést analyzu vhodnych Casové a finanéni Sponzorstvi {11-02/2020  |PP odbornych
trhu ) vyukovych témat prostredky predmétl
Min. 24
vytvorenych D 3.3|Tvorba vyukovych material(i Casové a finanéni Partnerska |03-09/2020 |PP odbornych
vyukovych prostfedky firma predmétd
materiald D 3.4/Ovéreni vyukovych material(i ve |Existence vyukovych [Vlastni 10-05/2022  |PP odbornych
vyuce odbornych predmétd materiall zdroje predmétl
Min. 24 zapisl o
ovéreni v tridni
knize D35 Vyhodnoceni stanovenych cili  |Existence vyukovych [Vlastni 06/2022 PP odbornych
materiald zdroje predmétl
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4.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

PRIORITA E: POSILENi SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNiHO UCENI

Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
POSIv“t, d:’:ﬂsll E1: Spustit nabidku Realizace rvmn 1 E11 Provést prizkum trhu Casovve a financni VIast.nl 9-10/2019 ?astcupa
vzdélavani |. , kurzu v kazdé prostredky zdroje feditele
jazykovych, ICT )
. . oblasti
kurz(i a vychovy ke - . y } , ) S
sdravi E12 Vybrat motivované skolitele z fad PP Motivovani PP Vlastni 9-11/2019 |Reditel
’ zdroje, gkoly
partnerska
firma
Vyhodnoceni
realizace kurzd £ 13 |VYtvofit kurz Dohoda s PP Vlastni  |11-12/2019 |Vybrani
formou, . ' zdroje, pedagogitti
dotaznikd partnerska pracovnici
firma
E14 Zahajit realizaci vzdélavani Zajem dospélych, Vlastni Pololeti Vybrani
' prostorové podminky |zdroje pedagogicti
pracovnici
E15 Provést evaluaci vzdélavani Realizace kurzl Vlastni Konec Vybrani
' zdroje pololeti pedagogicti
pracovnici
E Vyhodnoceni stanoveného cile Realizace kurzl Realizace [8/2020 Reditel
kurz Skoly

1.6
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E2: Zavést kurzy  |Realizace alesponi|E 2.1 |Vytvofit nabidku kurz{ Motivovani PP Vlastni 9/2019, Vychovny
pro nedspésné jednoho kurzu zdroje 9/2020, poradce
maturanty ve ve vSeobecnych a 9/2021,
vSech predmétech |odbornych
predmétech (ve 9/2022
§k' roce . o s v v s . v s . ’ b4 .
2019/2020, £22 Marketing kurz( pro nelspésné Financ¢ni kapacity VIas'Enl 9/2019, vRedlteI
2020/2021) maturanty zdroje 9/2020, Skoly
9/2021,
9/2022
Vyhodnoceni
kurz( formou £ 5 3 |Realizovat jednotlivé kurzy Zajem nelspé$nych  |Vlastni 9-3/2019, 9-|Vybrani
rozhovoru ' maturant( zdroje 3/2020,9- |pedagogicti
3/2021, pracovnici
9-3/2022
£24 Evaluace kurz( pro neldspésné Realizace kurzl Vlastni duben Vybrani
maturanty zdroje kazdorocné |pedagogicti
pracovnici
E25 Vyhodnoceni stanoveného cile Realizace kurzt Vlastni 8/2020, Reditel
zdroje 2021,2022 |Skoly
E3: Vytvofit systém Realiozace min. 3 £3.1 Vybrat n’10tivované pedagogické Motivovam’l VIast'nl' 12-01/2020 vﬁeditel
vzjemného kurz(i pro ) pracovniky pedagogové zdroje Skoly
vzdélavani pedagogy Skoly —— - ——— : - .
pedagogl £3.2 yytvorlt nabidku kurz( pro pedagogy  |Financni kapacity VIas'Enl 02-04/2020 [Vybrani o
Skoly zdroje pedagogicti
pracovnici
Vyhoqdnocem’ £33 Realizovat vzdélavani pro pedagogy Zajem pedagogicky ,Sablony” [9-6/2022  |Reditel
kurzd formou ~ [3koly pracovnikd Skoly
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rozhovort

Evaluace vzdélavani

£3.4 Realizace kurzt Vlastni 6/2022 Vybrani
' zdroje pedagogicti
pracovnici
E35 Vyhodnoceni stanoveného cile Realizace kurzt Vlastni 8/2020, Reditel
' zdroje 2021,2022 |$koly
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4.6 Podpora inkluze

PRIORITA F: PODPORA ROZVOJE INKLUZIVNIHO VZDELAVANI

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Finanéni  |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje
Rozvoj F1: Vytvofit uplné |Obsazeni pozice |F1.1 |Zjistit zajem Skol v regionu o Zajem Skol v regionu  [Vlastni 09- Reditel
inkluzivniho  [Skolské Skolniho obsazeni pozice Skolniho psychologa zdroje 12/2019 Skoly
vzdélavan porade.rvlsl<e ps:’?t‘flfg,a plr<o F1.2 |Tvorba pracovniho Uvazku pro Finanéni prostfedky  [,Sablony“ |01- Reditel
pracoviste cely skoiniro Skolniho psychologa 04/2020 Skoly
2020/2021
F1.3 |Vytvofit pracovni podminky pro Finan&ni a prostorové |,Sablony” |01- Reditel
Vyhodnoceni vykon funkce prostfedky 04/2020 Skoly
realizace F1.4 |Zavést poradenskou sluzbu $kolniho |Finanéni a prostorové |,Sablony” |09- Reditel
formou psychologa prostiedky 06/2022  [3koly
dotaznik{ pro ~
saky F1.5 |Vyhodnoceni stanovenych cild Obsazeni pozice Vlastni 06/2022 Reditel
Skolniho psychologa |zdroje Skoly
F2: Vytvorit Realizace min. |F2.1 |Vybrat motivované pedagogické Motivovani PP Vlastni 09/2019 Reditel
vyukové 30 vyukovych pracovniky zdroje Skoly
.milteglaly pro " materidld F2.2 |Zahéjit DVPP-inkluze Existence DVPP ,Sablony“ |Skolnirok |Zastupce
Inkludovane zaky 2019/2020 |feditele
napfi¢ predméty Y
, Skoly
Vyhodnoceni
vyukovych F2.3 |Vytvofit vyukové materidly Finanéni prostfedky  |,Sablony”“ [1-9/2020  |Vybrani PP
materiald F2.4 |Ovéfit vyukové materidly ve vyuce  |Inkludovani z&ci Vlastni Skolni rok  |[Vybrani PP
formou zdroje 2020/2021,
rozhovor s inkl. 2021/2022
zaky
F2.5 |Provést evaluaci vzdélavani Vytvoreni vyukovych |Vlastni 06/2022 Zastupce
materiald zdroje feditele
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F3: Posilit
soucasny stav
spoluprace s
institucemi
ovliviujicimi
inkluzivni
vzdélavani

Tym Sesti
pedagogicky
pracovnikll a 3
garant(
jednotlivych
oblasti

Min. 15 realizaci
vlastni
spoluprace

Vyhodnoceni
dosazenych cill
formou
rozhovoru

F3.1 [Vytvofit tym pedagogickych Motivovani PP Vlastni 10/2019 Vychovny
pracovnikll — podpora inkluze zdroje poradce
F3.2 |Vytvoreni funkce garanta pro Existence inkl. zakl, |Vlastni 11/2019 Vychovny
jednotlivé oblasti spoluprace — motivovani PP zdroje poradce
oblast prace s cizinci, se sportovnimi
kluby, s talentovanymi Zaky
F 3.3 |Realizace vlastni spoluprace Zajem instituci a inkl. [Vlastni Rocné Garanti
s institucemi formou setkani zakua zdroje spoluprace
F3.4 |Provést evaluaci spoluprace Realizace spoluprace |Vlastni 12/2020 Vychovny
zdroje poradce
F3.5 |Vyhodnoceni stanovenych cild Realizace spoluprace |Vlastni 01/2022 Vychovny
zdroje poradce
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4.7 Rozvoj ctenarské a matematické gramotnosti

PRIORITA G: POSILIT ROZVOJ CTENARSKE A MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |[Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Posilit G1: Podpofit DVPP Existence pozice G11 Vybrat vhodného koordinatora Motivovany pracovnik |Vlastni 09/2019 Reditel $koly
tenaiskou a  |v oblastech koordlinétclnra vzdélavani PP zdroje
matematickou |Ctenarské a vzdélavani 612 Vlybrat vhodna DVPP Nabidka DVPP Vlastni Prvni a druhé |Koordinator
gramotnost  |matematické _ ' zdroje pololeti 2020 |vzdélavani
gramotnosti Min. 7 -
napFic progkolenych G13 Absolvovat pfislusna vzdélavani Finan¢ni zdroje »Sablony” |Prvnia druhé |Vybrani PP
vyu&ovacimi pedagogickych pololeti 2020
predméty pracovnikd G 1.4 |Provést evaluaci vzd&lavani PP Realizace vzdélavani |Vlastni  |Konec pololeti|Koordinator
napvﬁé o ' zdroje vzdélavani
vyucovacimi
predmeéty
Vyhodnoceni
vzdélavani
formou sdileni
zkuSenosti
s dalSimi PP
G2: Posilit Min. 8 G21 Vybrat motivované pedagogické Motivovani Vlastni 09/2020 Reditel $koly
formativni proskolenych PP pracovniky pedagogicti pracovnici|zdroje
hodnoceni v cj:asové d(_)taCI Zajistit vzdélavani PP formou Existence DVPP ,Sablony“ |Il. pololeti Reditel $koly
min. 8 hodin G22
sborovna 2020
formou sborovna -
G2.3 Vytvofit vyukové materidly Finanéni zdroje »,Sablony” |ll. pololeti Proskoleni
umoziujici formativni hodnoceni 2020 pedagogicti
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Min. 24 pracovnici
vy,/tvore,nych Ovéfit vyukové materidly ve vyuce  |Existence vyukovych |,Sablony“ |I. Pololeti Proskoleni
vyukovych G24 oo .
o material{ 2022 pedagogicti
materiald .
pracovnici
i Vyhodnotit stanovené cile Existence vyukovych |Vlastni 06/2022 Proskoleni
Vyhodnoceni G25 e . v
) , materiald zdroje pedagogicti
vyukovych .
1o pracovnici
materiald
formou diskuse
G3: Spustit Zavedelnll _ lesa ,i-\lnaolyza nabidky trhu v testovani Financni zdroje Vlast.nl 09-10/2019, |Reditel Skoly
testovani 3akd testovani zaku 1. zaku zdroje 2020
a1l a3.roénika |@3-rocnikd N . , , .
~a3.1oc G3.2 Zajistit finan¢ni zdroje Sponzorstvi Vlastni 03/2020, Reditel Skoly
v Ctenarské a zdroje  |2021,2022
matematické Zprava o
ramotnosti , Realizace testovani odbornou firmou |Vybrana odborna Vlastni 05/2020, Zastupce
g vyhodnoceni G33 i L . . -
(s firma, finan¢ni zdroje |zdroje 2021,2022 feditele
testovani
G34 Vyhodnotit dosazenou Uroven zaka |Existence testovani  |Vlastni 06/2020, Zastupce
" |v dané gramotnosti zdroje 2021,2022 feditele
G35 Provést evaluaci testovani, vysledkl |Existence testovani  |Vlastni 06/2020,2021,|Reditel $koly
" ltestovani zdroje 2022
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4.8 Podpora ICT
PRIORITA H: POSILIT ICT KOMPETENCE NAPRi€ VYUCOVANYMI PREMETY

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni |Termin (Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Posilit ICT ~ |H1: Zavést ICT Min. 3 zapojeni |[H 1.1 |Vybrat vhodného ICT odbornika Ochota odborniki z Vlastni 09/2019, |Reditel
kompetence |odbornika z praxe |ICT odbornici praxe zdroje 2020 skoly
do obhajob
zavére¢nych praci H1.2 |Pfipravit témata zdvérecnych praci Financni kapacity Vlastni 09,2019, [Vedouci PK
maturitni zkousky [Min.9 zdroje 2020 ICT
zavérecnych
pracivedenych |14 1.3  |vést zadvére€nou praci s ¥aky Finan&ni kapacity ,Sablony“ [10- Vedouci PK
odbornikem 04/2020’ ICT
2021,
2022
Vyhodnoceni
formou diskuse H1.4 |Zavérecné obhajoby praci Existence zavérecnych |Vlastni 05/2020, |Reditel
praci zdroje 2021, skoly
2022
H 1.5 |Provést evaluaci stanoveného cile Existence zdvérecnych |Vlastni 06/2020, |Vedouci PK
praci zdroje 2021, ICT
2022
H2: Zvysit Min. 20 H2.1 |Vybrat motivované pedagogické Financni kapacity Vlastni 01/2020 |Reditel
proskoleni proskolenych PP pracovniky napfi¢ vyucovanymi zdroje skoly
pedagogickych predmeéty
pracovnik( v ICT
dovednostech Min. 2 zapojeni  |H2.2  |Vytvofit plan vzdélavani Ochotni pedagogicti Vlastni 02- ICT
ucitelé Skoly jako pracovnici zdroje 03/2020 |koordinator
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skolitele ICT

H 2.3 |Realizovat vzdélavani Finan¢ni kapacity ,Sablony“ |09- ICT
12/2020 |koordinator
Min. 160 hodin
vzdalavani H2.4 |Zavést vysledky vzdélavani do praxe Ochotni pedagogicti Vlastni 01- Proskoleni
celkem pracovnici zdroje 06/2022 |pedagogicti
pracovnici
Min. 20 zapisl o
pouZiti ICT H 2.5 |Provést evaluaci vzdélavani Realizace aktivit Vlastni 06/2022 |ICT
kompetenci zdroje koordinator

v tridni knize
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4.9 Podpora jazykového vzdélavani

PRIORITA I: ROZVOJ JAZYKOVEHO VZDELAVANI

Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financ¢ni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Posilit F1: Zvysit zapojeni |Min. 8 F 1.1 |Vybrat vhodné motivované zaky Motivovani Zaci Vlastni 09/2019, |Vedouci PK
jazykové  |Zakd do procesu  |zapojenych zaki zdroje 2020 cizich jazyk
vzdélavani cert|f|!<af:e ) ) F 1.2 |Vybér certifikovanych mezinarodnich  |Existence vhodnych Vlastni 09/2019, |Vedouci PK
v mezinarodnich Min. 20 Y N . N .
. , . , zkousek zkousek zdroje 2020 cizich jazyku
jazykovych dvouhodinovych
zkouskach $kolnich kurzt F 1.3 |Priprava zakd na vykonani Financni kapacity, ,Sablony“ |10-3/2020, |Vedouci
mezinarodnich zkousek motivovani pedagogicti 2021, 2022 |pfipravnych
Min. 6 pracovnici kurza
St?lr(tjfikovanych F 1.4 |U&ast v mezinarodnich zkougkéch Finan¢ni kapacity Partnerska |4/2020, Vedouci
zaka firma 2021, 2022 |pfipravnych
kurzl
F 1.5 |Vyhodnoceni stanovenych cil( Zapojeni zakl do Vlastni 5/2020, Vedouci PK
zkousek a kurza zdroje 2021, 2022 |cizich jazykl
F2: Podpofit Min. 3 rodili Vyhodnotit potfeby Skoly Zajem Skoly Vlastni 09- Reditel
zapojeni rodilych  |mluvci zapojeni £21 zdroje 10/2019, |skoly,
mluvcich do vyuky |do vyuky ' 2020 vedouci PK
cizich jazykd cizich jazyki
Mm; 15(,) . Podat Zadost o podporu vyuky —KVIC, |Nabidka podpory Vlastni 10/2019, |Reditel $koly
oducenych hodin [F2.2 | . . o . .
o, . . OSMSK vyuky cizich jazyka zdroje 2020
rodilymi mluvéimi
zapsanych v tfidni »krajsky  |2. pololeti |Zastupce
knize F 2.3 |Realizace vyuky s rodilym mluvéim Financni kapacity projekt” |2020, feditele
2021, 2022
Min. 3 . £24 Provést evaluaci vyuky Realizace vyuky Vlastni 6/2020, Vedouci PK
vyhodnoceni : zdroje 2021, 2022 |cizich jazyka
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formou kulatych £95 Vyhodnoceni stanovenych cil Realizace vyuky Vlastni 6/2020, Vedouci PK

stolli ) zdroje 2021, 2022 (cizich jazyku
F3: Zapojit Min. 4 £31 Vybrat motivované pracovniky Motivovani pedagogicti|Vlastni 01- Reditel $koly
pedagogické certifikovani PP ' pracovnici zdroje 03/2020
pracov.nvlk}/ do zelzv:flhranlcmch Podat projektovou zadost na podporu |Nabidka vhodnych Vlastni 3/2020 Vedouci
zahranicnich stazl F3.2 jazykového vzdélavani pedagogl projekt zdroje projektl
jazykovych stazi Min. 4 zahraniéni jazy £08 ) : )

staze Realizace stazi Finan¢ni kapacity Konkrétni |Skolni rok [Vybrani PP

F3.3 projekt 2020/2021,

Min. 2 workshopy 2021/2022

pre(v:lavam’ Provést evaluace stazi Realizace stazi Vlastni 06/2022  |Reditel $koly

zkusSenosti ze F3.4 zdroje

zahranicnich stazi
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

~Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)“ je vyjadreno tzv. dolozkou, ktera je generovana
automaticky poté, co odborny garant P-KAP tento SAP/PA schvéli a uloZi do systému is.pkap.cz, kde bude nasledné k dispozici ke staZeni ve
,Skolnich dokumentech”. Dolozka obsahuje unikatni kbd, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

OBCHODNI AKADEMIE
A STREDNI ODBORNA
SKOLA LOGISTICKA

piispévkova organizuce

OPAVA
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http://is.pkap.cz/

et EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investicni fondy

X 1 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani KNS ERe TVe S bLETl

Stanovisko odborného garanta projektu
Podpora krajského akcniho planovani (P-KAP)

Tento Skolni akéni plan odpovidd metodickému dokumentu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
JKrajské akéni plany rozvoje vzdélavani (KAP) - Postupy KAP, verze 2° (pfiloha ¢. 2 k €. j.: MSMT -
19323/2018-1) a Metodice tvorby Skolniho akéniho planu zpracované v ramci projektu P-KAP realizovaného
Narodnim Ustavem pro vzdélavani.
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Skola OA a SOS logisticka, Hany Kvapilové, Opava zpracovala $kolni akéni plan rozvoje vzdélavani v
uvedenych oblastech podpory:

e Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

e Podpora polytechnického vzdélavani

e Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace $kol a zaméstnavatell

o Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence pfedéasnych odchodd ze vzdélavani
¢ Rozvoj $kol jako center celozivotniho uceni

e Podpora inkluze

e Rozvoj vyuky cizich jazyku

e Digitalni kompetence

o Ctenafska a matematicka gramotnost

NARODNI USTAV PRO VZDELAVANI,
Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro
AP dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniku
podpora WEILOVA 1271/6, 102 00 PRAHA 10
BANKOVNI SPOJENIi: CNB Praha 1 www.pkap.cz
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